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O ano de 2010 ! especial, pois em alguns meses deci-

diremos quais rumos ser#o tomados na administra"#o do 

Brasil e de nosso estado. Com elei"<es majorit'rias para 

os cargos do Executivo e do Legislativo, o calend'rio dos 

governantes estar' totalmente voltado para os pleitos.

No Paran', a mudan"a no governo prevista para o 

in&cio de abril, diante da necessidade legal de desincom-

patibiliza"#o do atual governador, que dever' concorrer 

ao cargo de Senador, trar' ao comando do Executivo o 

vice-governador Orlando Pessuti, que conduzir' a admi-

nistra"#o do estado at! o final do ano.

Podemos dizer que, ap=s um per&odo 'rduo, o atual 

governo deixa um saldo acima das expectativas iniciais, 

visto as conquistas que obtivemos no ano anterior. No 

entanto, ainda temos passivos n#o resolvidos e a busca 

continuar' com o governo vindouro, na tentativa de ob-

termos todas as reivindica"<es almejadas pela categoria.

Isen"$o de imppoosstoo ddee rreennddaa ppaaraa aposentados 
e pensionistass pporrtaadddoorrreees dddee ddooenn"a grave

Segundo a lei, aposentados 

e pensionistas que compro-

vadamente possuem doen"a 

grave t%m direito > isen"#o de 

imposto de renda, que, assim, 

deixar' de ser descontado men-

salmente de seus proventos.

Mesmo que contra&da ap=s 

a aposentadoria ou concess#o 

da pens#o, a doen"a exime o 

aposentado do recolhimento 

do referido tributo federal. As 

doen"as s#o: mol!stia profis-

sional, tuberculose ativa, aliena-

"#o mental, esclerose m$ltipla, 

neoplasia maligna, cegueira, 

hansen&ase, paralisia irrevers&vel 

e incapacitante, cardiopatia gra-

ve, doen"a de Parkinson, espon-

diloartrose anquilosante, nefro-

patia grave, hepatopatia grave, 

estados avan"ados da doen"a 

de Paget )oste&te deformante*, 

contamina"#o por radia"#o e 

s&ndrome da imunodefici%ncia 

adquirida. ? importante desta-

car que a mol!stia profissional 

n#o gera direito aos pensionis-

tas, mas apenas aos aposenta-

dos.

O interessado em obter a 

isen"#o deve buscar orienta-

"#o jur&dica adequada, a fim 

de providenciar a documenta-
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FALECIMENTOS

EDITORIAL JUR)DICO

Acontece no dia 26 de mar"o, >s 9h, a reuni#o extraordi-

n'ria do Conselho de Representantes Sindicais. A reuni#o ser' 

no sal#o de festas do SQNDAFEP e tem como pauta a aprova-

"#o da contrata"#o de uma empresa de auditoria indepen-

dente para os fins previstos no art. 66 do estatuto relativo ao 

exerc&cio de 2009.

Reuni$o do Coonnsseellhhoo dde RReepprreessenntantes 
Sindicais do SIINNDDAAFFEEPP

AGENDA

"#o necess'ria, e se submeter 

ao procedimento correto, que 

pode visar, al!m da cessa"#o do 

recolhimento mensal do impos-

to, a restitui"#o daquilo que foi 

pago nos $ltimos cinco anos, 

desde que reste comprovada a 

exist%ncia da doen"a nesse pe-

r&odo.

O procedimento, que conta 

com per&cia m!dica especializa-

da para atestar a exist%ncia ou 

n#o da doen"a, leva em m!dia 

quatro meses.

Fonte: Barreto, Ribas, Nitschke & 

Graboski Advogados Associados
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Nos dias 24 e 25 de fevereiro, foi realizada a 130ã 

reuni#o do Conselho Deliberativo da Federa"#o 

Nacional do Fisco Estadual e Distrital )Fenafisco*, em 

Foz do Qgua"u. Al!m dos diretores da Fenafisco e do 

Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Estado 

do Paran' )SQNDAFEP*, anfitri#o do evento, estive-

ram presentes 66 representantes de 25 estados.

O presidente da Federa"#o, Rog!rio Macanh#o, 

deu in&cio ao encontro agradecendo a receptivi-

dade da equipe do SQNDAFEP e a participa"#o dos 

representantes sindicais. ªN=s agradecemos aos 

nossos anfitri<es e especialmente ao deputado Reni 

Pereira. N=s podemos dizer que fomos muito bem 

recebidos por aqui e recebemos uma carga de in-

forma"#o bastante satisfat=ria. Agradecemos aos 

membros da diretoria do SQNDAFEP pelo bel&ssimo 

eventoº, destacou Macanh#o.

A Diretoria Executiva da Fenafisco e os represen-

tantes dos sindicatos presentes fizeram, ap=s a mesa 

de abertura, repasses sobre as atividades realizadas 

em 2009 em defesa da valoriza"#o do fisco. Foram 

ressaltadas as conquistas obtidas durante o ano, 

como a corre"#o dos enquadramentos funcionais 

de auditores fiscais que estavam sendo prejudica-

dos, a extens#o das quotas de esfor"o fiscal coletivo 

para aposentados e pensionistas e a corre"#o dos 

aumentos concedidos em 2007 e 2008, nos percen-

tuais de 7,9U e 5U. ªEssas conquistas s#o fruto da 

movimenta"#o da nossa categoria e da movimen-

ta"#o pol&tica e administrativa que conseguimos 

fazerº, pontuou o vice-presidente 

de Finan"as do SQNDAFEP, Agenor 

Carvalho Dias.

Ainda no primeiro dia, os pre-

sentes debateram o regulamento do 

Pr%mio Cervantes-Fenafisco. A pre-

mia"#o, que ser' realizada a cada 

tr%s anos, tem como objetivo divul-

gar as a"<es relacionadas > admi-

nistra"#o tribut'ria brasileira, valo-

rizando a carreira fiscal e buscando 

melhorias no servi"o p$blico. 

Pol%tiicccaaa tttrrrriiiibbbuuuttt** ria e 
eduucccaaa""""$$$$$oooo ffiissscal

No segundo dia do encontro os represen-

tantes dos sindicatos discutiram a import/ncia 

da educa"#o fiscal como forma de conscienti-

zar sobre a arrecada"#o e o trabalho dos audi-

tores. Como exemplo, a diretora da Escola de 

Administra"#o Tribut'ria )ESAT*, Nilce Costa 

Nascentes, relatou as experi%ncias desenvolvi-

das no Paran'. Em parceria com o SQNDAFEP, a 

ESAT desenvolve um programa voltado para a 

forma"#o de professores da rede b'sica de en-

sino, com o objetivo de levar aos estudantes 

conhecimentos b'sicos sobre a arrecada"#o p$-

blica. ªEsse ! um trabalho focado na forma"#o de 

professores. S#o eles que v#o ensinar >s crian"as 

o que ! a educa"#o fiscal diretamenteº, destaca o 

presidente do SQNDAFEP, Pedro Sanches.

Os $ltimos pontos discutidos no encontro 

trataram da possibilidade de funda"#o de uma 

nova central sindical, que seria composta de 

sindicatos de categorias correlatas aos filiados 

> Federa"#o, e do planejamento estrat!gico 

de atua"#o pol&tica da Fenafisco para o ano de 

2010.

NOT)CIAS SINDAFEP
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Com 24 anos de carreira no fisco paranaense, Pedro Sanches j! ocupou v!rios cargos representativos da categoria. 

Foi presidente da Associa"#o dos Funcion!rios Fiscais de Maring! (AFFISMAR) em quatro gest$es e participou, como inte-

grante e presidente, do Conselho Fiscal do SINDAFEP nos anos de 2004 a 2006. Em 2007, Sanches foi eleito presidente do 

SINDAFEP para a gest#o 2008-2010.

Pedro Sanches tem forma"#o superior em Ci%ncias Cont!beis e atuou na Coordena"#o da Receita do Estado - 9ã DRR 

Maring! -  nas !reas de chefe de posto fiscal, apoio de Ag%ncia de Rendas e na Inspetoria Regional de Fiscaliza"#o. Em 

entrevista ao Notifisco, o presidente avalia o desenvolvimento da categoria, as principais conquistas hist'ricas e os desafios 

para o pr'ximo per*odo.

participassem; e tivemos a 25ã Fiscal&adas, que foi um 

sucesso ± s= houve um recurso, porque o regulamento 

era omisso.

Tamb!m temos muitas conquistas nas reivindica"<es 

para os aposentados e pensionistas. Nossas a"<es 

judiciais, iniciadas na gest#o do colega Jos! Carlos 

Carvalho e nesta gest#o, tiveram sucesso em todas 

as inst/ncias e mais de mil aposentados foram bene-

ficiados. A conquista mais importante deste embate 

foi a garantia da paridade pelos nossos governantes. 

Publicada no dia 23 de dezembro de 2009, a Resolu"#o 

Conjunta SEAPISEFA në 168I2009 propiciou a percep-

"#o das 1.650 quotas para aposentados, pensionistas 

e aposentandos. 

Houve ainda o reconhecimento, pelo governo, de que 

temos direito aos reajustes sobre o sal'rio integral na 

data base de 2009 e agora em 2010, tendo sido tam-

b!m publicada a resolu"#o SEFA 173I2009, corrigindo 

os aumentos de 7,9U de 2007 e 5U de 2008, que inci-

diram somente sobre o vencimento b'sico.

NONOTIFISCSCO --A rela"$o com os associados tamb!m 

foi uma prioridade da gest$o? Quais foram as prin-

cipais atividades?

PEDRDRO O SANCNCHES - O nosso departamento social 

tem desenvolvido diversas atividades para os nossos 

filiados, como a festa de fim de ano, o Encontro dos 

Fiscais Aposentados )EFA*, organiza"#o de viagens, o 

encontro mensal dos aposentados e pensionistas e o 

Dia Qnternacional da Mulher, que esse ano foi come-

morado em 5 de mar"o, reunindo cerca de 500 pessoas 

NOTIFISCO - Ao longo dos seus cerca de 25 anos de 

carreira, qual avalia terem sido os maiores emba-

tes e vit+rias da categoria? 

PEDRO SASANCHEHES S - Antes do ano de 2002 t&nha-

mos a lei 7051, que era a nossa lei org/nica. Por n#o 

ser regulamentada, sempre receb&amos amea"as dos 

governantes de extingui-la, caso mostr'ssemos al-

gum descontentamento. Entretanto, presidentes do 

SQNDAFEP da !poca sempre souberam conversar e lo-

grar %xitos nas negocia"<es salariais. Com o advento 

da lei 92, ach'vamos que todos os problemas tinham 

sido resolvidos. Por!m, ela acabou se transformando 

em uma verdadeira guerra judicial, pois o estado e a 

ParanaPrevid%ncia teimam em n#o acatar o que nela 

est' escrito, principalmente quanto > paridade entre 

ativos, aposentados e pensionistas.

NONOTIFIFISCOO - A atual gest$o do SINDAFEP tamb!m 

obteve importantes conquistas para a categoria. 

Como avalia a atua"$o dessa Diretoria? 

PEDRDRO SASANCNCHES - Eu sou suspeito em falar sobre 

a atua"#o desta gest#o, mas os n$meros est#o a& para 

que os filiados avaliem. Penso que, quando algu!m 

assume o desafio de disputar uma elei"#o, e, depois, 

de sentar na cadeira da presid%ncia, n#o ! por acaso, 

tampouco para brincar de presidente. Promovemos 

tr%s assembleias gerais com n$meros recordes de fi-

liados presentes, a maioria ativos; houve a paralisa"#o 

de um dia em dezembro de 2008, da qual consegui-

mos que aproximadamente 95U dos auditores fiscais 

no restaurante Dom Antonio, entre convidados e filia-

dos. Participamos ainda do F=rum Popular da Pessoa 

Qdosa, com o colega da DEE, Osmar Ara$jo Gomes, nos 

representando. Estamos presentes tamb!m em outros 

eventos, como Expofoto, Expoarte, concurso de mo-

nografia, concurso de contos e casos, entre outros.

NOTIFIFISCOO - Como avalia as #ltimas conquistas da 

categoria e os desafios a serem buscados no pr+xi-

mo per%odo?

PEPEDRO O SANCNCHES S - Com certeza todas as conquis-

tas, tanto em nossa administra"#o como nas anterio-

res, v%m ao encontro do fortalecimento da categoria 

dos auditores fiscais da Receita Estadual do Paran'. 

Somente com muito trabalho e dedica"#o podemos 

mostrar aos nossos filiados que a participa"#o deles na 

tomada de decis<es ! que torna a classe mais forte e 

respeitada. Felizmente a resposta da classe foi positiva 

e a participa"#o em todos os movimentos foi maci"a. ? 

s= com a uni#o que nossas reivindica"<es ser#o aten-

didas.

Todos devem ter notado que estamos sempre buscan-

do corre"<es de falhas passadas. Agora, pautas antigas 

est#o sendo vencidas, mas ainda temos alguns valores 

atrasados para buscar, como ! o caso do Bol#o e os va-

lores das 1.650 quotas que deixaram de ser pagas des-

de 2005. Projetando para um futuro pr=ximo, temos 

algumas reivindica"<es das quais estamos atr's, como 

a busca da equipara"#o salarial com as demais carreiras 

t&picas de estado, que somente ser' poss&vel a partir do 

encaminhamento de uma nova lei complementar. 

ENTREVISTA -  Presidente do SINDAFEP, Pedro Sanches
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NOTIFISCO - Voc/ participou da funda"$o do 

SATIFE, primeira entidade de representa"$o de clas-

se dos auditores fiscais. Como foi esse processo?

JOS9 CARARLOS - A Constitui"#o de 1988 trouxe como 

novidade a possibilidade de criarmos sindicatos no 

servi"o p$blico. Ent#o, eu e mais alguns companhei-

ros procuramos de imediato criar o Sindicato dos 

Agentes Fiscais, para evitar que ca&ssemos no ªsindica-

t#oº, que representava todos os funcion'rios p$blicos. 

Como se tratava de uma novidade, n#o possu&amos 

nem mesmo um formato de estatuto, que produzi-

mos a partir do estatuto do Sindicato dos Jornalistas. 

Criamos o sindicato em 1988, com uma diretoria pro-

vis=ria representada pela Diretoria da Associa"#o dos 

Funcion'rios Fiscais do Estado do Paran' )AFFEP*. 

Posteriormente, foi eleita a primeira Diretoria e, em 

1998, foi unificado o Sindicato com a Associa"#o, com 

o nome de AFFEP-Sindical. Apenas em 2004 a deno-

mina"#o da entidade foi trocada para SQNDAFEP.

NONOTIFIFISCSCO -  Em sua opini$o, quais foram as 

maiores conquistas do fisco paranaense ao longo 

da hist+ria da categoria?

JOS9 C CARLOLOS - N=s tivemos v'rias conquistas, mas 

destaco duas como mais importantes. A primeira 

ocorreu em 1967, com a unifica"#o dos tr%s depar-

tamentos que t&nhamos )Arrecada"#o, Fiscaliza"#o e 

Estimativa* no Departamento de Rendas Qnternas ± 

DRQ. O novo departamento passou a contar com um 

s= diretor, uma s= estrutura e uma s= carreira. 

A segunda maior conquista foi a lei në 7051, edita-

da em setembro de 1978, que estabeleceu a estru-

tura e organiza"#o da carreira especial da CRE. Esta 

lei foi fruto de mais de dois anos de estudos, com 

a participa"#o de todo o sistema TAF )Tributa"#o-

Arrecada"#o e Fiscaliza"#o*. Qmplantou a carreira 

$nica em tr%s n&veis, conforme a forma"#o acad%mi-

ca de cada um.

A carreira $nica exigia, entre outras coisas, que o 

agente fiscal, para assumir qualquer cargo de chefia, 

passasse obrigatoriamente pelas tr%s 'reas do siste-

ma TAF. Trouxe tamb!m o direito >s promo"<es fun-

cionais, com o interst&cio definido. O que de melhor 

aconteceu foi, contudo, o aumento da remunera"#o; 

a lei elevou em 10 vezes os nossos sal'rios.

NONOTIFIFISCSCO - Como avalia as duas gest;es do 

SINDAFEP das quais participou? Quais foram as 

conquistas mais importantes?

Jos! Carlos Carvalho ± Atribuo que a maior 

conquista ocorreu nas $ltimas duas gest<es do 

SQNDAFEP. Especialmente, no que se refere > remu-

nera"#o, uma vez que, em abril de 2005, o n&vel AF-Q 

tinha a remunera"#o de cerca RY 5.500 e hoje, no 

m%s de mar"o, estar' fechando a sua folha com cerca 

de RY 12 mil reais. S= isso j' justificaria o trabalho 

desenvolvido durante essas duas gest<es. Al!m dis-

so, viemos conseguindo fazer a integra"#o de todos 

os filiados, ativos, aposentados e pensionistas, sem 

esquecer da manuten"#o e conserva"#o do patrim+-

nio. O SQNDAFEP tamb!m foi vencedor em todos os 

embates judiciais que foram enfrentados: as v'rias 

a"<es referentes >s 3.300 quotas; a a"#o do Bol#o, a 

a"#o para obter licen"a-remunerada para concorrer 

a cargo eletivo, cujos resultados satisfat=rios mos-

tram o acerto de nossa conduta.

NOTIFIFISCO -- Como avalia as #ltimas conquistas 

e os desafios a serem buscados no pr+ximo per%-

odo?

JOS9S9 C CARARLOLOS - N=s conseguimos diminuir o pre-

ju&zo e avan"ar em termos de conquista, por meio 

das promo"<es. Avan"amos tamb!m em rela"#o ao 

pr%mio de produtividade e quebramos aquele fajuto 

entendimento de quotas disto, quotas daquilo, sem-

pre prejudicando aposentados e sem considerar que 

os ativos de hoje ser#o os aposentados de amanh#. 

Agora, precisamos conscientizar a categoria a n#o 

receber nada que n#o seja para todos. 

Necessitamos tamb!m, a partir de agora, melho-

rar o nosso sal'rio b'sico atrav!s de incorpora"#o 

do pr%mio de produtividade. Eu, particularmente, 

n#o caminho na linha da equipara"#o salarial com as 

carreiras t&picas de estado, uma vez que observo que 

h' ocupantes dessas carreiras com sal'rios baixos e 

ocupantes de carreiras n#o t&picas com altas remu-

nera"<es. Entendo que devamos buscar, de todas as 

formas, o teto salarial do Estado, que hoje est' em 

torno de RY 25 mil, ou, em $ltimo caso, chegar o mais 

pr=ximo poss&vel desse valor. O dia em que alcan"ar-

mos esse valor poderemos optar pela remunera"#o 

em forma de subs&dio. 

ENTREVISTA -  Vice-presidente Sindical , Jos! Carlos Carvalho

Jos+ Carlos Carvalho foi um dos fundadores do Sindicato dos Agentes Fiscais de Tributos Estaduais 

(Safite). Criado no final da d+cada de 80, com o processo de redemocratiza"#o do Brasil, o Safite deu origem 

ao que + hoje o SINDAFEP.  Aposentado h! 17 anos, o vice-presidente Sindical do SINDAFEP tem forma-

"#o superior em Direito e p's-gradua"#o em Direito Processual Civil. Foi Chefe de Ag%ncia de Rendas de 

Ribeir#o Claro, Laranjeiras do Sul e Londrina e desempenhou o cargo de Inspetor Regional de Fiscaliza"#o 

em Guarapuava e Curitiba, exerceu tamb+m o cargo de Delegado Regional da Receita, em Guarapuava e 

de Assessor de Resultados em Ponta Grossa e na CRE. Ao longo de sua carreira, esteve / frente de importan-

tes processos de representa"#o da categoria: participou da Diretoria e do Conselho Deliberativo da AFFEP, 

foi presidente do SINDAFEP na gest#o 2005-2007 e + o atual vice-presidente Sindical da entidade.
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Zma das grandes motiva"<es que sempre existiu 

para o ingresso na carreira p$blica ! a possibilidade de 

aposentadoria integral, ou seja, sab&amos que n#o haveria 

diminui"#o da renda percebida quando nos retir'ssemos 

da atividade como servidores p$blicos e pass'ssemos a 

desfrutar merecidamente da aposentadoria, pela dedica-

"#o de anos e anos de servi"os prestados > coletividade.

Esta perspectiva muitas vezes se sobrepunha > dura 

realidade de sal'rios, n#o condizentes com as nossas res-

ponsabilidades e import/ncia para o estado, e tamb!m > 

falta de outros direitos trabalhistas, tais como: FGTS, horas 

extras, e outros.

Entretanto, o que vem ocorrendo ! que, ao longo dos 

anos, esta verdade vem sendo alterada, n#o s= para aque-

les que t%m a perspectiva de se aposentar, como tamb!m 

)e principalmente* para os que j' est#o aposentados, num 

claro desrespeito ao direito adquirido.

Em algum momento da hist=ria recente, os funcio-

n'rios p$blicos passaram a ser responsabilizados pelas 

mazelas e desmandos de governantes, nem sempre 

qualificados, imputando-se >s nossas aposentadorias a 

origem dos d!ficits da previd%ncia, esquecendo-se que o 

aumento das despesas ! oriundo de benef&cios previstos 

na constitui"#o de 1988 e que beneficiou milh<es de pes-

soas, que n#o tinham com ela contribu&do.

Assim, como o funcionalismo n#o tem o poder midi'-

tico, n#o conseguiu se contrapor aos argumentos existen-

tes e o processo de mudan"as foi inevit'vel.

Sobrou-nos parte da conta.

Se at! 1998 bastava-nos completar o tempo de servi-

"o exigido, ap=s esta data, devido >s altera"<es efetuadas 

pelas emendas constitucionais në 20, de 15 de dezembro 

de 1998, e në 41, de 19 de dezembro de 2003, v'rias ou-

tras exig%ncias passaram a ser inclu&das para que obtiv!s-

semos o direito > sonhada aposentadoria.

As principais altera"<es trazidas pelas emendas cons-

titucionais foram as seguintes:

- idade m&nima para aposentadoria: se homem, 60 

anos e 55 anos, se mulher;

- regras de transi"#o, com pagamento de ped'gio no 

tempo de servi"o, para aposentar-se com a idade m&nima 

de 53 anos, homens e 48 anos, mulheres; 

- conjuga"#o da idade m&nima, com a exig%ncia de 

no m&nimo vinte anos de efetivo exerc&cio no cargo, para 

poder manter a paridade e integralidade;

- fim da aposentadoria proporcional, por tempo de 

servi"o. 

Ap=s muitas lutas no Congresso Nacional, nas quais 

a Fenafisco ± Federa"#o Nacional do Fisco Estadual e 

Distritral teve papel de destaque, conseguiu-se aprovar 

a ent#o chamada PEC paralela, que se transformou na 

emenda constitucional në 47.

Esta emenda constitucional conseguiu recuperar al-

guns dos direitos que haviam sido perdidos na E.C. në 41.

Ela permite que quem entrou no servi"o p$blico at! 

2003 possa aposentar-se antes dos 60 anos )homens* e 55 

anos )mulheres*, desde que o aposentando tenha mais de 

25 anos de servi"o p$blico  e 15 anos de carreira, e as ida-

des m&nimas de 48 anos, se mulher, e 53 anos, se homem, 

mantendo a integralidade e a paridade.

O mecanismo de redu"#o da idade, que levou o nome 

de f=rmula 95, para os homens, e f=rmula 85, para as mu-

lheres, prev% que para cada ano a mais de contribui"#o 

ap=s os 35 anos, reduz-se um ano dos 60 anos )homens* 

ou 55 anos )mulheres*, tidos como idade m&nima de apo-

sentadoria.

Essas f=rmulas refletem a somat=ria de idade e tempo 

de contribui"#o, ou seja, 59 anos de idade e 36 anos de 

contribui"#o, somam 95, num exemplo masculino, e 53 

anos de idade e 32 anos de contribui"#o, somam 85, num 

exemplo feminino, permitindo a aposentadoria.

Mas, nem tudo nos foi devolvido. Se a emenda në 

47 devolveu a possibilidade de integralidade e parida-

de, para quem, cumprindo as condi"<es, se aposentasse 

antes da idade m&nima, deixou de restabelecer o direito 

> paridade >quelas pensionistas cujos geradores de pen-

s#o se aposentaram ou se aposentarem sobre a !gide da 

emenda n[ 41.

Para completar, a Paranaprevid%ncia vem dificultan-

do a concess#o de aposentadorias pela emenda në 47 

>queles que completaram a idade limite prevista, ou seja: 

60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher. E essa decis#o, 

se n#o tem impacto para o aposentando, pode gerar im-

pacto para um eventual pensionista, que teria seu direito 

> paridade extinto.

Numa interpreta"#o, tamb!m bastante pr=pria, a 

Paranaprevid%ncia entende )e trabalha com isso* que as 

pensionistas cujos geradores de pens#o faleceram ap=s 

2003, independentemente de quando houve a aposen-

tadoria, se enquadram na emenda në 41, retirando-lhes a 

paridade e causando efetivos preju&zos.

O que nos resta fazer\  O SQNDAFEP e todos n=s temos 

que ter uma posi"#o ativa e articulada com rela"#o a essas 

situa"<es. Ativa, no sentido de questionar a administra"#o 

da Paranaprevid%ncia sobre interpreta"<es que eles v%m 

constantemente tendo sobre as aposentadorias e pen-

s<es, tentando revert%-las administrativamente, mas n#o 

deixando de lado a via judicial para conseguir os nossos 

objetivos, como foi o caso recente das 3.300 quotas.

Temos que ter tamb!m uma posi"#o articulada, no 

sentido de participar com a Fenafisco, onde est#o repre-

sentantes de todo o fisco nacional, junto ao Congresso 

Nacional, procurando influir sobre altera"<es nas diferen-

tes legisla"<es que nos afetam.

Somente desta forma conseguiremos mitigar os efei-

tos de todo o processo existente, que vem nos privando 

e suprimindo o nosso leg&timo direito a uma seguran"a 

social na aposentadoria, nos permitindo desfrut'-la sem 

sobressaltos e sem termos surpresas desagrad'veis a 

cada momento.

ARTIGO - por Agenor Carvalho Dias

Agenor Carvalho Dias tem forma"#o superior em 

Administra"#o, + especialista em Auditoria Integral e 

Contabilidade Avan"ada, pela UFPR, e desempenha o cargo de 

vice-presidente de Finan"as do SINDAFEP, na gest#o 2008-2010.
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A participa"#o pol&tica ser' uma tem'tica im-

portante de discuss#o e planejamento para o ano 

2010. Neste ano, ser#o renovadas as Assembleias 

Legislativas dos estados, a C/mara dos Deputados 

e o Senado, al!m de serem eleitos tamb!m os go-

vernadores e o presidente da Rep$blica. O tema foi 

pauta de discuss#o na 130ë reuni#o do Conselho 

Deliberativo da Federa"#o Nacional do Fisco Estadual 

e Distrital )Fenafisco*, realizado em Foz do Qgua"u 

nos dias 24 e 25 de fevereiro, al!m de ter motivado 

a realiza"#o de workshop em Bras&lia, entre os dias 

4 e 6 de dezembro de 2009, e de um planejamento 

estrat!gico de atua"#o pol&tica para a Federa"#o.

Para o vice-presidente de Administra"#o, Jo#o 

Marcos de Souza, a preocupa"#o com a tem'tica 

reflete o amadurecimento da categoria, que tem re-

conhecido seu papel como ator pol&tico e a impor-

t/ncia de melhorar seus la"os com a sociedade civil. 

ªEstamos dando um passo importante com o estabe-

lecimento desse planejamento estrat!gico da nossa 

atua"#o pol&tica. Durante essa gest#o do SQNDAFEP 

percebemos nas nossas negocia"<es e conquistas 

a import/ncia de ser uma categoria fortalecida e 

bem representada politicamenteº, ressaltou. O pla-

nejamento tem como a"<es estrat!gicas aumentar o 

acesso e a influ%ncia da categoria >s inst/ncias deci-

s=rias, melhorar a divulga"#o das bandeiras pol&ticas 

da Federa"#o e tornar mais atrativos os projetos de 

mobiliza"#o pol&tico-sindical para um maior n$mero 

de dirigentes sindicais e associados. 

A discuss#o sobre a tem'tica da participa"#o pol&tica 

teve como marco inicial a formula"#o de um question'rio 

respondido pelos associados e representantes sindicais, 

cujos dados foram apresentados em um workshop em 

Bras&lia e utilizados para cria"#o do planejamento estrat!-

gico. Nesse evento, o SQNDAFEP esteve representado pelo 

vice-presidente de Aposentados e Pensionistas, Osmar 

de Ara$jo Gomes, pelos auditores Fernades dos Santos e 

Giancarlo Torres, da regional de Curitiba; F'bio Moya Rossi 

e Claudio Tosatto, da regional de Londrina; Paulo Alc/ntara 

de Assis, da regional de Jacarezinho; Jair Ribeiro dos Santos, 

da regional de Maring'; Jos! Ayres dos Santos Junior, da re-

gional de Cascavel, e Vlademir Luiz Raymundi, da regional 

de Guarapuava.

Para o vice-presidente de Aposentados e Pensionistas, 

a discuss#o tem uma import/ncia fundamental para a ca-

tegoria. ªEsta iniciativa da Fenafisco ! bem vinda. N=s aqui 

no Paran' j' come"amos a trabalhar para a conscientiza-

"#o dos colegas filiados, para que tenhamos uma repre-

senta"#o forte tanto na Assembleia Legislativa como no 

Congresso Nacional. Hoje n=s temos um deputado esta-

dual, o colega Reni Pereira, que muito bem representa os 

auditores fiscais do Paran'. Precisamos de mais represen-

tantes, se n#o oriundos da pr=pria classe, mas que estejam 

realmente comprometidos conosco, para que nossos plei-

tos sejam alcan"adosº.

Os auditores fiscais que participaram do evento 

apoiaram a discuss#o e defenderam a import/ncia que a 

pauta deve assumir para a categoria durante o ano. Para 

Giancarlo Torres, os debates e o planejamento feito pela 

Federa"#o propiciaram uma vis#o macro do pensamento 

da categoria em rela"#o ao processo pol&tico, indicando 

caminhos e formas de se conseguir a ades#o e participa-

"#o de seus membros. Vlademir Luiz Raymundi destacou 

tamb!m a necessidade de que as a"<es que comp<em o 

projeto sejam implementadas, como forma de aumentar a 

representatividade e participa"#o do Fisco: ªSens&vel a esta 

necessidade, a Fenafisco promoveu este debate, visando 

uma implementa"#o cont&nua e gradual de medidas que 

todos n=s, auditores fiscais, devemos adotar para que pos-

samos ocupar um espa"o pol&tico que ! nosso de direito, 

com pol&ticos !ticos e comprometidos com as causas do 

fisco e do estadoº.

Para o auditor fiscal Paulo Alc/ntara de Assis, al!m do 

trabalho importante realizado pelos representantes da 

categoria nas inst/ncias de decis#o, ! necess'rio que os 

auditores recebam destaque tamb!m nas tarefas de plane-

jamento e dire"#o do Estado: ªN#o basta ter somente au-

ditores que sejam eleitos representantes, mas, por nossas 

atua"<es e participa"<es no cen'rio pol&tico, queremos ser 

reconhecidos e convidados a ocupar cargos de dire"#o n#o 

somente em nossa Secretaria, mas tamb!m em outrasº, 

pontua.

SINDICAL
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Em comemora"#o ao Dia 

Qnternacional da Mulher, o SQNDAFEP 

realizou no dia 5 de mar"o um jan-

tar de confraterniza"#o que reuniu 

cerca de 500 pessoas no tradicional 

restaurante Dom Antonio, no bair-

ro Santa Felicidade. O evento con-

tou com a presen"a do diretor da 

Coordena"#o da Receita do Estado, 

Vicente Lu&s Tezza, do colega depu-

tado estadual, Reni Pereira, e da se-

cret'ria de Estado da Administra"#o 

e da Previd%ncia, Maria Marta 

Lunardon, que foi a homenageada 

da noite, representando e simboli-

zando a mulher. 

SOCIAL

Na abertura do jantar, o presidente 

do SQNDAFEP, Pedro Sanches, lembrou 

a import/ncia da data como um mar-

co na luta pela emancipa"#o feminina. 

ªParabenizamos as mulheres pela con-

quista do seu dia, conquista que se deu 

por meio de muito embate e sofrimen-

toº. Sanches destacou ainda o problema 

da viol%ncia contra as mulheres, que 

tem sua face mais dura nos crimes co-

metidos com a alega"#o da defesa da 

honra. ªVemos ainda pa&ses que teimam 

em tratar as mulheres de forma subser-

vientes. Hoje mesmo li uma mat!ria nos 

jornais em que a ONZ denuncia a morte 

de cinco mil mulheres por ano, onde se 

alega, no arcabou"o jur&dico, legitima 

defesa da honraº, detalha.

Em seguida, o vice-presidente 

Financeiro, Agenor Carvalho Dias, sau-

dou a secret'ria Maria Marta, expressan-

do que ªo SQNDAFEP, nesta comemora-

"#o, ao homenagear a Dra. Maria Marta, 

homenageia a todas as mulheres que, 

com sua for"a e capacidade, v%m con-

tribuindo para transformar nossa socie-

dadeº. Maria Marta agradeceu a home-

nagem e ressaltou que o convite ! pro-

duto da boa rela"#o desenvolvida entre 

a SEAP e o SQNDAFEP. ªEstou muito feliz 

de estar aqui hoje. Essa homenagem ! 

prova da boa rela"#o que n=s tivemos e 

Mulheres no Fisccoo

do di'logo. Muito embora n=s ainda te-

nhamos quest<es a resolver pela frente, 

o conv&vio deixou marcas positivas.º

A comemora"#o do Dia Qnternacional 

da Mulher ! um evento tradicional para 

o SQNDAFEP e j' est' na sua 21ã edi"#o. 

Eduvirge Ferro, diretora Social do sin-

dicato, elogiou o evento pelo reconhe-

cimento ao trabalho da mulher: ªN#o 

somente aquelas que se destacam em 

alguma profiss#o, mas tamb!m aque-

las que se destacam por serem donas 

de casa, m#es, esposasº, exalta. ªN=s 

mulheres nos sentimos muito honradas 

em pertencer ao quadro de filiadas do 

SQNDAFEPº.

As mulheres j' representam 

cerca de 35U do total dos filiados 

ao SQNDAFEP. Para Dirce Montanha, 

auditora fiscal h' 30 anos e atual-

mente lotada na Qnspetoria Geral 

de Fiscaliza"#o, apesar de a carrei-

ra ainda ser predominantemente 

masculina, as mulheres consegui-

ram conquistar seu espa"o no fisco 

sem sofrer discrimina"#o, assumin-

do posi"<es de destaque e postos 

de confian"a. ª]uando iniciamos 

a carreira, !ramos poucas mulhe-

res desenvolvendo a atividade de 

auditoria fiscal. ? natural que os 

homens achassem estranha tal no-

vidade, todavia, conseguimos nos 

inserir perfeitamente no contexto. 

Tivemos v'rias oportunidades de 

crescer e desenvolver nosso po-

tencial. Ap=s alguns anos, outras 

mulheres ingressaram no quadro, 

e, atualmente, j' ocupamos cargos 

de relev/nciaº, explica.

A auditora Cec&lia Delicoli, da 

turma de 1994, conta que a parti-

cipa"#o feminina na constru"#o do 

fisco paranaense tem se realizado 

de forma expressiva. ªN=s esta-

mos bem representadas. J' tive-

mos mulheres ocupando cargos de 

chefia na administra"#o da Receita 

Estadual. Hoje vemos as mulheres 

serem valorizadas e chamadas a 

assumir cargos de destaqueº, de-

fende.


