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Reuni$o do Gnselho de Representantes

Sindicais do SNDAFEP

Isen"$0 de imposto de renda para aposentados
e pensionistasportadoresde doen"agrave

Segundo a lei, aposentados
e pensionistas que compro-
vadamente possuem doen"a
grave t%m direito > isen"#o de
imposto de renda, que, assim,
deixar' de ser descontado men-
salmente de seus proventos.

Mesmo que contra&da ap=s
a aposentadoria ou concess#o
da penst#o, a doen"a exime o
aposentado do recolhimento
do referido tributo federal. As
doen"as s#o: mollstia profis-
sional, tuberculose ativa, aliena-
"#0 mental, esclerose m$ltipla,
neoplasia maligna, cegueira,

e incapacitante, cardiopatia gra-
ve, doen"a de Parkinson, espon-
diloartrose anquilosante, nefro-
patia grave, hepatopatia grave,
estados avan'ados da doen"a
de Paget )oste&te deformante*,
contamina"#o por radia"#o e
s&ndrome da imunodefici%ncia
adquirida. ? importante desta-
car que a mollstia profissional
n#o gera direito aos pensionis-
tas, mas apenas aos aposenta-
dos.

O interessado em obter a
isen"#0 deve buscar orienta-
"#o jur&dica adequada, a fim

hansen&ase, paralisia irrevers&vele providenciar a documenta-

J0ana SQUANO ROCNA. ......ciiiiiiiiiii e
Maria Miranda de Bittencourt

Eliane Vitoria Xavier de Melo



Pol%ca tribut*riae
educa  $o fiscal

No segundo dia do encontro os represen-
tantes dos sindicatos discutiram a import/ncia
da educa"#o fiscal como forma de conscienti-
zar sobre a arrecada'#o e o trabalho dos audi-
tores. Como exemplo, a diretora da Escola de
Administra"#o0 Tribut'ria )ESAT*, Nilce Costa
Nascentes, relatou as experi%ncias desenvolvi-
das no Paran'. Em parceria com o SQNDAFEP, a
ESAT desenvolve um programa voltado para a
forma"#o de professores da rede b'sica de en-
sino, com o objetivo de levar aos estudantes
conhecimentos b'sicos sobre a arrecada"#o p$-
blica. 2Esse ! um trabalho focado na forma"#o de
professores. S#0 eles que v#o ensinar >s crian"as
0 que ! a educa#o fiscal diretamente®, destaca o
presidente do SQNDAFEP, Pedro Sanches.

Os $ltimos pontos discutidos no encontro
trataram da possibilidade de funda"#o de uma
nova central sindical, que seria composta de
sindicatos de categorias correlatas aos filiados
> Federa'#o, e do planejamento estrat!gico
de atua"#o pol&tica da Fenafisco para o ano de
2010.
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Com 24 anos de carreira no fisco paranaense, &attrbes j! ocupou virios cargos representativasatizgoria.

Foi presidente da Associa"#0 dos Funcion!riosig-deaMaring! (AFFISMAR) em quatro gest$es egaarticomo inte-
grante e presidente, do Conselho Fiscal do SINDés-&ds de 2004 a 2006. Em 2007, Sanchetofpresiiente do

SINDAFEP para a gest#o 2008-201 .

Pedro Sanches tem forma"#o superior em Ci%ncifise{S8aatuou na Coordena"#o da Receita do EstBddRR
Maring! - nas 'reas de chefe de posto fiscal cagi@iAg%ncia de Rendas e na Inspetoria RegiBisabtiza"#0. Em
entrevista ao Notifisco, o presidente avalia cndeseémento da categoria, as principais conquisigtsicas e os desafios
para o pr'ximo per*odo.

NOTIFISGO- Ao longo dos seus cerca de 25 anos de
carreira, qual avalia terem sido os maiores emba-
tes e vit+rias da categoria?

PEDRO SANCHES - Antes do ano de 2002 t&nha-
mos a lei 7051, que era a nossa lei org/nica. P#o n
ser regulamentada, sempre receb&amos amea“as dos
governantes de extingui-la, caso mostr'ssemos al-
gum descontentamento. Entretanto, presidentes do
SQNDAFEP da !poca sempre souberam conversar e lo-
grar %xitos nas negocia“<es salariais. Com o advento
da lei 92, ach'vamos que todos os problemas tinham
sido resolvidos. Por!m, ela acabou se transformando
em uma verdadeira guerra judicial, pois o estad@e
ParanaPrevid%ncia teimam em n#o acatar o que nela
est' escrito, principalmente quanto > paridade entre
ativos, aposentados e pensionistas.

NOTIFISQO - A atual gest$o do SINDAFEP tamb!m
obteve importantes conquistas para a categoria.
Como avalia a atua"$o dessa Diretoria?

NCTIFISCO -

PEDRO SANCHES - Eu sou suspeito em falar sobre
a atua"#o desta gest#o, mas os n$meros est#o a& par
que os filiados avaliem. Penso que, quando algu'm

NOTIFISGO - Como avalia as #ltimas conquistas da
categoria e os desafios a serem buscados no pr+xi-
mo per%odo?

PEDRO SANCHES - Com certeza todas as conquis-
tas, tanto em nossa administra"#0 como nas anterio-
res, v%m ao encontro do fortalecimento da categoria
dos auditores fiscais da Receita Estadual do Paran'.
Somente com muito trabalho e dedica"#o podemos
mostrar aos nossos filiados que a participa"#o deles na
tomada de decis<es ! que torna a classe mais forte e
respeitada. Felizmente a resposta da classe foi positiva
e a participa"#o em todos os movimentos foi maci“a. ?
S= cOm a uni#o que nossas reivindica"<es ser#o aten-
didas.

Todos devem ter notado que estamos sempre buscan-
do corre"<es de falhas passadas. Agora, pautas antigas
est#0 sendo vencidas, mas ainda temos alguns valores

assume o desafio de disputar uma elei"#o, e, depoisPEDRO SANCHES - O nosso departamento social atrasados para buscar, como ! o caso do Bol#o e os va-
de sentar na cadeira da presid%ncia, n#o ! por acas tem desenvolvido diversas atividades para os nossodores das 1.650 quotas que deixaram de ser pagas des-
tampouco para brincar de presidente. Promovemos filiados, como a festa de fim de ano, o Encontro dosde 2005. Projetando para um futuro pr=ximo, temos
tr%s assembleias gerais com n$meros recordes de fliscais Aposentados )EFA*, organiza"#o de viagens, algumas reivindica"<es das quais estamos atr's, como
liados presentes, a maioria ativos; houve a pardfisa  encontro mensal dos aposentados e pensionistas e oa busca da equipara"#o salarial com as demais carreiras
de um dia em dezembro de 2008, da qual consegui-Dia Qnternacional da Mulher, que esse ano foi coméd&picas de estado, que somente ser' poss&vel a partir do
mos que aproximadamente 95U dos auditores fiscais morado em 5 de mar'o, reunindo cerca de 500 pessoasencaminhamento de uma nova lei complementar.



Jos+ Carlos Carvalho foi um dos fundadores dogdindos Agentes Fiscais de Tributos Estaduais
(Safite). Criado no final da d+cada de 80, contegso de redemocratiza"#o do Brasil, o Safiterigem
ao que + hoje o SINDAFEP. Aposentado h! 17 aiwespeesidente Sindical do SINDAFEP tem forma-
"#0 superior em Direito e p's-gradua"#o em DirBitocessual Civil. Foi Chefe de Ag%ncia de Rendas de
Ribeir#o Claro, Laranjeiras do Sul e Londrin@mgeshou o cargo de Inspetor Regional de Fiséaliza"
em Guarapuava e Curitiba, exerceu tamb+m o carBeldgado Regional da Receita, em Guarapuava e
de Assessor de Resultados em Ponta Grossa e Ava IORf6 de sua carreira, esteve / frente de texpor
tes processos de representa“#o da categoria:ipattida Diretoria e do Conselho Deliberativo d&RFF
foi presidente do SINDAFEP na gest#o 2005-20@#&kvice-presidente Sindical da entidade.

NOTIFISG - Voc/ participou da funda"$o do A segunda maior conquista foi a lei né 7051, editaembates judiciais que foram enfrentados: as v'rias
SATIFE, primeira entidade de representa"$o de clas- da em setembro de 1978, que estabeleceu a estru-a“"<es referentes >s 3.300 quotas; a a"#0 do Bo#to,
se dos auditores fiscais. Como foi esse processo? tura e organiza"#o da carreira especial da CREa Est"#0 para obter licen"a-remunerada para concorrer
lei foi fruto de mais de dois anos de estudos, coma cargo eletivo, cujos resultados satisfat=rios mos
JOS9 CARLOS- A Constitui"#o de 1988 trouxe como a participa"#0 de todo o sistema TAF )Tributa"#o-tram o acerto de nossa conduta.
novidade a possibilidade de criarmos sindicatos no Arrecada"#0 e Fiscaliza"#0*. Qmplantou a carreira
servi"o p$blico. Ent#o, eu e mais alguns companhei-$nica em tro%s n&veis, conforme a forma"#o acad%m-OTIFISCO -
ros procuramos de imediato criar o Sindicato dosca de cada um.
Agentes Fiscais, para evitar que ca&ssemos naiésind A carreira $nica exigia, entre outras coisas, que ©
t#09 que representava todos os funcion'rios p$blicos agente fiscal, para assumir qualquer cargo de chefi
Como se tratava de uma novidade, n#o possu&amopassasse obrigatoriamente pelas tr%s 'reas do sisteJOSS CARLOS - N=s conseguimos diminuir o pre-
nem mesmo um formato de estatuto, que produzi- ma TAF. Trouxe tamb!m o direito >s promo"<es fun- ju&zo e avan"ar em termos de conquista, por meio
mos a partir do estatuto do Sindicato dos Jornadist cionais, com o interst&cio definido. O que de melho das promo“<es. Avan"amos tamb!m em rela"#o0 ao
Criamos o sindicato em 1988, com uma diretoria pro-aconteceu foi, contudo, 0 aumento da remunera"#o; pr%mio de produtividade e quebramos aquele fajuto
vis=ria representada pela Diretoria da Associa"#0 dosa lei elevou em 10 vezes 0s nossos sal'rios. entendimento de quotas disto, quotas daquilo, sem-
Funcion'rios Fiscais do Estado do Paran' )AFFEP*. pre prejudicando aposentados e sem considerar que
Posteriormente, foi eleita a primeira Diretoria eme NOTIFISCO - Como avalia as duas gest;es do 0s ativos de hoje ser#o os aposentados de amanh#.
1998, foi unificado o Sindicato com a Associa"#opc  SINDAFEP das quais participou? Quais foram as Agora, precisamos conscientizar a categoria a n#o
0 nome de AFFEP-Sindical. Apenas em 2004 a den@onquistas mais importantes? receber nada que n#o seja para todos.
mina"#o da entidade foi trocada para SQNDAFEP. Necessitamos tamb!m, a partir de agora, melho-
Jos! Carlos Carvalho + Atribuo que a maiorrar o nosso sal'rio b'sico atrav!s de incorpora"#o
NOTIFISCO - Em sua opini$o, quais foram as conquista ocorreu nas $ltimas duas gest<es dodo pr%mio de produtividade. Eu, particularmente,
maiores conquistas do fisco paranaense ao longo SQNDAFEP. Especialmente, no que se refere > reméto caminho na linha da equipara"#o salarial com as
da hist+ria da categoria? nera"#0, uma vez que, em abril de 2005, o n&veQAFearreiras t&picas de estado, uma vez que obserw qu
tinha a remunera"#o de cerca RY 5.500 e hoje, nd' ocupantes dessas carreiras com sal'rios baixos e
JOS9 CARLOS - N=s tivemos V'rias conquistas, mas m%s de mar"o, estar' fechando a sua folha com cercacupantes de carreiras n#o t&picas com altas remu-
destaco duas como mais importantes. A primeirade RY 12 mil reais. S= isso j' justificaria o trlma nera"<es. Entendo que devamos buscar, de todas as
ocorreu em 1967, com a unifica"#o dos tr%s depardesenvolvido durante essas duas gest<es. Allm dis-formas, o teto salarial do Estado, que hoje est' em
tamentos que t&nhamos )Arrecada"#o, Fiscaliza"#0 &0, viemos conseguindo fazer a integra"#o de todostorno de RY 25 mil, ou, em $ltimo caso, chegar asna
Estimativa* no Departamento de Rendas Qnternas és filiados, ativos, aposentados e pensionistasmse pr=ximo poss&vel desse valor. O dia em que alcan"ar
DRQ. O novo departamento passou a contar com urasquecer da manuten"#o e conserva"#o do patrim+- mos esse valor poderemos optar pela remunera"#o
s= diretor, uma s= estrutura e uma s= carreira. nio. O SQNDAFEP tamb!m foi vencedor em todos osm forma de subsé&dio.

NOTIFISCO | MAR&O 2010



NOTIFISCO | MAR&O 2010

Zma das grandes motiva'<es que sempre existiu
para o ingresso na carreira p$blica ! a possibilitade
aposentadoria integral, ou seja, sab&amos que rét@tia
diminui"#o da renda percebida quando nos retir'sseos
da atividade como servidores p3$blicos e pass'ssemss
desfrutar merecidamente da aposentadoria, pela deali
"#0 de anos e anos de servi'os prestados > coldtde.

Esta perspectiva muitas vezes se sobrepunha > dura
realidade de sal'rios, n#o condizentes com as nosses-
ponsabilidades e import/ncia para o estado, e tami! >
falta de outros direitos trabalhistas, tais com@&TFS, horas
extras, e outros.

Entretanto, o que vem ocorrendo ! que, ao longo dos
anos, esta verdade vem sendo alterada, n#o s= pgree-
les que t%m a perspectiva de se aposentar, comddtam
)e principalmente* para os que j' est#o aposentadosim
claro desrespeito ao direito adquirido.

Em algum momento da hist=ria recente, os funcio-
n'rios p$blicos passaram a ser responsabilizadoslgse
mazelas e desmandos de governantes, nem sempre
qualificados, imputando-se >s nossas aposentador&@s
origem dos dfficits da previd%ncia, esquecendo-sem
aumento das despesas ! oriundo de benef&cios pregs
na constitui"#o de 1988 e que beneficiou milh<es des-
soas, que n#o tinham com ela contribu&do.

Assim, como o funcionalismo n#o tem o poder midi'-
tico, n#0 conseguiu se contrapor aos argumentossten-
tes e 0 processo de mudan“as foi inevit'vel.

Sobrou-nos parte da conta.

Se at! 1998 bastava-nos completar o tempo de servi-
"0 exigido, ap=s esta data, devido >s altera"<esteddas
pelas emendas constitucionais né 20, de 15 de ddzem
de 1998, e né 41, de 19 de dezembro de 2003, voias
tras exig%ncias passaram a ser inclu&das parebjuiso
semos o direito > sonhada aposentadoria.

As principais altera"<es trazidas pelas emendasson
titucionais foram as seguintes:

- idade mé&nima para aposentadoria: se homem, 60
anos e 55 anos, se mulher;

- regras de transi"#o, com pagamento de ped'gio no
tempo de servi'o, para aposentar-se com a idade im&n
de 53 anos, homens e 48 anos, mulheres;

- conjuga'#o da idade mé&nima, com a exig%ncia d
no m&nimo vinte anos de efetivo exerc&cio no cagm
poder manter a paridade e integralidade;

Agenor Carvalho Dias tem forma"#o superior em

Administra"#o, + especialista em Auditoria Integral
Contabilidade Avan"ada, pela UFPR, e desemperingoode
vice-presidente de Finan"as do SINDAFEP, na ¢e@8#p(0.
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Em comemora"#0 ao Dia Na abertura do jantar, o presidente alega, no arcabou'o jur&dico, legitima do dilogo. Muito embora n=s ainda te-
Qnternacional da Mulher, 0 SQNDAFEIB SQNDAFEP, Pedro Sanches, lembralefesa da honra®, detalha. nhamos quest<es a resolver pela frente,
realizou no dia 5 de mar"o um jan- a import/ncia da data como um mar- Em seguida, o vice-presidente o conv&vio deixou marcas positivas.’
tar de confraterniza"#o que reuniu co na luta pela emancipa"#o feminina. Financeiro, Agenor Carvalho Dias, sau- Acomemora#odo DiaQnternacional
cerca de 500 pessoas no tradicional #Parabenizamos as mulheres pela con-dou a secret'ria Maria Marta, expressan- da Mulher ! um evento tradicional para
restaurante Dom Antonio, no bair- quista do seu dia, conquista que se deu do que % SQNDAFEP, nesta comemora SQNDAFEP e | est' na sua 218 edi"#o.
ro Santa Felicidade. O evento con- por meio de muito embate e sofrimen- "#0, ao homenagear a Dra. Maria Marta,Eduvirge Ferro, diretora Social do sin-
tou com a presen"a do diretor da to° Sanches destacou ainda o problema homenageia a todas as mulheres que, dicato, elogiou o evento pelo reconhe-
Coordena"#o da Receita do Estado, da viol%ncia contra as mulheres, quecom sua for'a e capacidade, v%m con-cimento ao trabalho da mulher: @N#o
Vicente Lu&s Tezza, do colega deputem sua face mais dura nos crimes co-tribuindo para transformar nossa socie- somente aquelas que se destacam em
tado estadual, Reni Pereira, e da seimetidos com a alega"#o da defesa da dade® Maria Marta agradeceu a home- alguma profiss#o, mas tamb!m aque-
cret'ria de Estado da Administra"#0 honra. @Vemos ainda pa&ses que teimammagem e ressaltou que o convite ! pro- las que se destacam por serem donas
e da Previd%ncia, Maria Martaem tratar as mulheres de forma subser- duto da boa rela"#o desenvolvida entre de casa, m#es, esposas?, exalta. aN=s
Lunardon, que foi a homenageada vientes. Hoje mesmo li uma mat!ria nos a SEAP e 0 SQNDAFEP. 2Estou muito fetialheres nos sentimos muito honradas
da noite, representando e simboli- jornais em que a ONZ denuncia a morte de estar aqui hoje. Essa homenagem ! em pertencer ao quadro de filiadas do
zando a mulher. de cinco mil mulheres por ano, onde se prova da boa rela"#o que n=s tivemos e SQNDAFEP®.

Mulhere s no AHsco

As mulheres | representam sem sofrer discrimina"#o, assumin- Tivemos v'rias oportunidades de fisco paranaense tem se realizado
cerca de 35U do total dos filiados do posi'<es de destaque e postos crescer e desenvolver nosso po-de forma expressiva. @aN=s esta-
ao SQNDAFEP. Para Dirce Montanhde confian"a. #uando iniciamos tencial. Ap=s alguns anos, outras mos bem representadas. J' tive-
auditora fiscal h' 30 anos e atual- a carreira, 'ramos poucas mulhe- mulheres ingressaram no quadro, mos mulheres ocupando cargos de
mente lotada na Qnspetoria Geralres desenvolvendo a atividade de e, atualmente, j' ocupamos cargos chefia na administra"#o da Receita
de Fiscaliza"#o0, apesar de a carrei-auditoria fiscal. ? natural que os de relev/ncia® explica. Estadual. Hoje vemos as mulheres
ra ainda ser predominantemente homens achassem estranha tal no- A auditora Cec&lia Delicoli, daserem valorizadas e chamadas a
masculina, as mulheres consegui- vidade, todavia, conseguimos nos turma de 1994, conta que a parti- assumir cargos de destaque®, de-
ram conquistar seu espa"o no fisco inserir perfeitamente no contexto. cipa"#o feminina na constru"#o do fende.



