
 

 
CHAPA UNIÃO SINDAFEP 
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PLATAFORMA ELEITORAL 
 
 

 
1. Política Salarial: 

1.1. Lutar, através de previsão na nova lei que rege a carreira, para que o 
adicional por tempo de serviço incida sobre o total da remuneração; 

1.2. Manter a defesa da paridade entre Auditores Fiscais ativos e 
aposentados, não permitindo discriminação contra a categoria; 

1.3. Defender o pagamento de horas extras, adicional noturno e 
insalubridade aos Auditores Fiscais, quando exercerem atividades que 
o exija; 

1.4. Lutar para que a remuneração do Auditor Fiscal alcance valores 
equivalentes ao teto estadual; 

1.5. Não permitir nenhuma discriminação salarial do governo contra a 
categoria, em relação às demais carreiras correlatas e Carreiras Típicas 
de Estado. 

1.6. Defender o reajuste do “abono de permanência” para até 50% do valor 
total da remuneração, com a alternativa de manutenção de salário 
integral e redução da carga horária para até 50%. 

 
2. Política de Desenvolvimento da Classe  

2.1. Lutar pela implantação de uma Administração Tributária autônoma, que 
possa atuar de forma independente, promovendo a justiça fiscal e 
tributária; 

2.2. Propor alterações na estrutura da CRE, objetivando a sua 
modernização e possibilitando que esta tenha a agilidade necessária 
para que os trabalhos possam ser desenvolvidos de forma rápida e 
eficiente; 

2.3. Manter e aprimorar as campanhas institucionais de valorização da 
Classe dos Auditores Fiscais do Estado do Paraná; 

2.4. Realizar concursos, seminários e círculos de estudo, na busca do 
aprimoramento da categoria; 

2.5. Manter a participação da Classe nos movimentos de reforma 
previdenciária, tributária, administrativa e outras que sejam do interesse 
da categoria; 

2.6. Tornar realidade a possibilidade da ESAT – Escola de Administração 
Tributária oferecer cursos de pós-graduação e mestrado, com a 
participação de auditores na elaboração do curriculum e no corpo 
docente; 

 
 
 



 
 
 

 
3. Política de Modernização da Estrutura Sindical: 

3.1. Aperfeiçoar o sistema de acompanhamento e divulgação de todas as 
ações judiciais propostas pelo SINDAFEP; 

3.2. Acompanhar todas as mudanças na legislação tributária, com especial 
atenção aos benefícios fiscais; 

3.3. Aprimorar o banco de dados existente no SINDAFEP, com informações 
econômicas e fiscais, no âmbito estadual e nacional; 

3.4. Melhorar a comunicação entre o SINDAFEP e os filiados, para que esta 
seja cada vez mais rápida e eficaz; 

3.5. Continuar a recuperação das instalações da Sede, da Colônia de 
Férias, do Hotel Rota do Sol e das Sedes Regionais, mantendo e 
valorizando o patrimônio que é de todos os Auditores Fiscais; 

3.6. Implementar melhorias nas instalações da Sede, da Colônia e do Hotel, 
adequando-as às normas estabelecidas, com o intuito de aumentar a 
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais ou idosos. 

 
 
 

 
- VOTE EM QUEM SABE FAZER – 

 
VOTE UNIÃO SINDAFEP 


