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NOTIFISCO

ANO XIV - N® 95 - FEVEREIRO/96 wcﬂ

Reuniao realizada no dia
02/02/96, entre o Sr. Reni
Atayde Pires, Diretor da
C.R.E., e os presidentes do
SAFITE, Roberto Ap.
Piekarczyk e da AFFEP,
Fernades dos Santos, para
tratar dos seguintes assuntos:
Redutor Salarial e Promocgao.
Foi a primeira reuniao
em 1996. Veja matéria
na pagina4.

thu‘h Ap Fhimrc?lt - Presidente da SAFITE Reni Atayde Pires - Diretor da CRE
ernadea dos Santos - Prulﬁm‘tn da AFFEP

REDUTOR SALARIAL E PROMOCOES
AS GRANDES METAS PARA 1996

_Fllmudn dos Santos - Presldente da AFFEP
.Hnb-nn Ap. Plekarczyk - Presidente da SAFIFE -

0 Notifisco apresenta nesta edicao, atraves
de seus Presidentes, as principais reallzagoes
------ ~de 1995 e as metas para este ano.
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oano dos nossos sonhos, pois ha muita coisa

ainda por realizar, mas nao podemos negar
que para a classe fiscal do Parana foi um ano de
grandes realizagoes. A vitoria nao foi completa, mas
ja ganhamos a primeira batalha.

Todos nos sabemos a luta que foi travada pelo
SAFITE/AFFEP para conseguiroaumentonaquan-
tidade de quotas que passou a serem pagas a partir
de novembro/95, o total, para os fiscais aposenta-
dos e as fixas para os da ativa e a partir de janeiro/
96, implantadas totalmente (fixas + variaveis) para
os da ativa. Foi uma luta que demandou todos os
esforgos durante quase o ano inteiro, mas certa-
mente valeu.

Em 1995, como ha muito nao se via no Fisco
Paranaense, tivemos as entidades classistas -
SAFITE e AFFEP, somando forgas com a adminis-
tracao da SEFA/CRE em busca de atingir os reais
objetivos do Fisco que é: fortalecimento da classe,
remuneragao justa, investimento em recursos hu-

M ais um ano se passou. 1995 pode nao tersido

EDITORIAL

manos e equipamentos, propiciando uma excelen-
te performance na arrecadagao dos tributos e na
busca do imposto sonegado através das multas
aplicadas. O dinheiro destinado a fiscalizagao nao
@ despesa é investimento, tanto & que consegui-
mos um crescimento real na arrecadacaode 13,69%
e um crescimento de 68,6% no valor das multas
aplicadas, enquanto em muitos Estados a arreca-
dacgao caiu.

Mas 1996 ja chegou! E com ele novos desa-
fios: redutor, promogao, etc, como abordaremos
nesta edigao.

A diretoria da AFFEP que em 15 de janeiro
passado, completou um ano de gestao, aproveita o
momento para mostrar aos associados, onde fo-
ram aplicados os seus recursos, o que a AFFEP
oferece aos seus socios, que patriménio possui-
mos e principalmente as mudangas administrativas
efetuadasbuscandoa profissionalizagao dos funcio-
narios, visando um atendimento de qualidade aos
associados.
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Diretor de Patriménio Douglas e o presidente da AFFEP fazendo  Carlos Emil, Fernades, Douglas e Nelson Suzuki analisando u
a entrega de mais um cheque de 10 mil reais ao presidente da  projeto da sede da AFFEP - Umuarama
nI:IFEP-Sume (Carlos Emil) e o Delegado da 11 DRR,

son Suzuki.

O grande
desempenho

«ga diretoria

da AFFEP -
Umuarama

atval diretoria da AFFEP - Regional em

parceria com a diretoria da AFFEP -

Umuarama, presidida por Carlos Emil

Kahali, que ird concorrer & reeleigiio,
estd construindo uma ampla sede para os seus
associados,

Na sede campestre de Umuvarama jd foram
realizadas as seguintes obras: execugio do servigo
de terraplanagem, num total de 300 horas/
miéquina; colocagio de 11 mil m® de grama;
execugio do campo de futebol suigo com
2.400m?, que jA se encontra completamente
gramado, devendo ser inaugurado em breve;

trucio de 280m de cerca com palangues de

e alambrados; ligagio da rede de dgua;

instalagdo de uma caixa d'dgua de 5 mil litros;
exccugio de 2.200m? de pavimentagio asfiltica;
construgio de 180m? de drca de churrasqueiras,
com cozinha, depdsito e sanitirios, que
encontram-se em fase de cobertura. Construgiio de
uma casa com 54m? para a moradia do caseiro, no
qual estd em fase de acabamentos.

Para viabilizar estas construgdes, a AFFEP
gastou nestes investimentos os seguintes valores:
20 mil reals, no més de agosto de 95, 20 mil
reais em setembro de 95, 15 mil reais em
dezembro de 95, realizando um investimento total
na sede campestre da AFFEP de Umuarama no
total de 55 mil reais.

O projeto completo da AFFEP - Umuoarama
prevé ainda a construgio de uma guadra
pelivalente, cancha de bocha, vestidrio,
arquibancadas, alambrados para o campo de
futebol suigo, iluminagiio da quadra e do campo
de futebol ¢ de toda a direa da sede social.

Assim, o presidente da AFFEP, Fernades
dos Santos, ressaltou sobre o grande empenho do
presidente da AFFEP-Umuarama, Carlos Emil
Kahali e do delegado regional da 11* D.R.R.-
Umuarama, Nelson Mitsuo Suzuki, que nio
mediram esforgos para a concretizagiio do sonho
dos fiscais associados de Umuvarama. De acordo
com Fernades, "isto s6 estd sendo possivel gragas
a0 empenho ¢ boa administragio do presidente
daguela regional, que conseguio uma economia na
realizacio das obras de aproximadamente S0%".
O presidente da AFFEP - Sede acredita que com a
conjugagio dos esforgos, que ji foram
demonstrados até agora, trardo grandes bencficios
e ndo muito distante, a 11* D.R.R.-Umuarama terd
sua sede campestre.

Grande desempenho da diretoria
da AFFEP - UMUARAMA
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3 Futura casa
do caseiro
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Treinamento
- Cenpre

A Coordenagdo da Receita
do Estado, através do Centro
Paranaense de Desenvolvimen-
to do Pessoal da Receita, reali-
|z-:m 159 cursos em 1995, com

2.289 participantes. O principal
evento foi o Curso de Formagio
de Agente Fiscal “3°, com 99
treinandos aprovados no altimo
ncurso publico, o qual foi de-
volvido no periodo de 2 de
outubro a 8 de dezembro, com
168 horas de aulas tebricas para
aquisigio da base minima de co-
nhecimentos necessarios ao
exercicio do cargo ¢ 160 horas
de estagio pratico em postos fis-
cais € volantes em pontos estra-
tégicos do Estado, sendo que
todos foram considerados aptos
¢ 0 processo de nomeagio dos
mesmos encontra-se em
tramitagdo na Secretaria da Ad-
ministragio.

Além disso, a atividade de
treinamento abrangeu a realiza-
¢do de uma pesquisa com todos
os funciondrios da Receita Es-
tadual para o levantamento das
necessidades de treinamento,

jo relatorio ja foi divulgado na
organizagdo ¢ esta direcionando
_as atividades de desenvolvimen-
to de pessoal para este ano,
quando pretende-se enfocar
principalmente o aperfeigoa-
mento do quadro gerencial, o
aprofundamento dos conheci-
mentos de informatica e a atua-
lizagdo de conhecimentos espe-
cificos nas areas de tributagio,
armcada;ﬁo ¢ fiscalizagdo.

Murilo Ferveiva Wallbzieh

Inspetor Geral de Fiscalizacio

Desempenho doFisco Paranaense

QUADRO 01:

Desempenho da fiscalizag@o nos Gltimos 4 anos

Exercicio| Arrecadagio Produgdo Fiscal Evasio Autos de Infracio

ICMS 100% (1) Autusgdes (2) | Imcremento alecangada | Quantidade | Incremento

Fiscal Em milhdes USS | Em milhdes USS | base 1992+ (2):(1) Emitida base 91+
1992* 1.379 216 0% 15,66% 29.227 0%
1993 1.382 245 13% 17,73% 30.555 5%
1994 2.020 401 86% 19,85% 46.597 59%
1995 1.691 676 113% 15,11% 57.529 7%

Fontes:

a} Relatérios de Produglo Fiscal - IGF/CRE

b)- Demonsirativos de Arrecadagiio - Regime de Competéncia - IGA/CRE . :
¢)- Os valores monetérios foram convertidos pela cotaglo do Délar Oficial/Comercial - Médio (Valores Historicos)

O quadro acima demonstra o desempenho da
Fiscalizagdo da Receita Estadual nos tltimos quatro
anos, destacando a excelente performance no exercicio
fiscal de 1995, periodo de janeiro & dezembro, onde
foram alcangados os maiores resultados histéricos:

O valor do ICMS mais as multas, lancados via
autos de infragio, atingiram o montante de US$ 676
milhdes, obtendo-se umincremento "record” de 213%,
quando comparando com o ano base 1992.

A evasfio alcangada, que ¢é medida através do
resultado da divisdo do valor das autuagdes pelo
valor da arrecadagdo correspondente, ano a ano,
também foi "record" atingindo 25,12%:; o que equiva-
le a dizer que este percentual de recursos encontrava-
se na clandestinidade, fugindo ao alcance da
tributagdio, e o Fisco, através detrabalhos planejados,
direcionados para segmentos econdmicos criticos,
trouxe 4 formalidade esses valores para serem exigidos
pelo Erdrio Publico.

Damesma forma, a quantidade de autosde infragio
emitidos, relativos aos créditos tributarios
(ICMS+MULT A) langados, foi a maisexpressiva dos
ultimos periodos alcangando 57.529 autos,
correspondendo aum incremento de 97%em relagdo
ao ano base 92.

Qs dados fiscais comentados acima medem o
esforgo direto da fiscalizagio em busca da receita
tributéria devida aos cofres piblicos, porém deve-se,
ainda, atribuir a esta, o resultado indireto de seu
trabalho que contribuiu de forma significativa para o
aumento da arrecadagdo do ICMS, mormente no
exerciciode 1995, registrandoum incrementode 13,69%
em termos reais, comparando-se com igual periodo do
exercicio de 1994 (considerando-sc a moeda vigente
o real ¢ como fator de atualizagdo o IGP-M).

COMPARATIVO COMODESEMPENHO DO

FISCOPAULISTA

Abstraindo-se desta anilise histérica individual,

ousamos fazer uma anélise comparativa entre o de-

sempenho do Fisco do Parana e o fisco da maior

unidade federada - Sdo Paulo, em face de scus

resultados divulgados na Gazeta Mercantil de 05/02/
96, conforme reproduzimos abaixo:

QUADRO02
Multaspor Son egacio
(Em Bilhdes de RS)
Anos N® de autuacdes Valor
1992 70600 14
1993 65.500 15
1994 49.800 14
1995 37.700 23

Comparando-se QUADRO 01, que mede o desem-
penho do fisco do Parana, com o0 QUADRO 02, que
mede o desempenho do fisco de Sdo Paulo, especifi-
camente emrelagdo ao exercicio de 1995, guardadas
as devidas proporgdes, podemos concluir;

* Enquanto o fisco paulista lavrou 37.700 autos de
infragdo, o fisco paranaense emitiu 57.729, no mesmo
periodo comsiderado, resultando num incremento
53% a favor do fisco paranaense;

* Ofiscopaulista produziu um montaniede crédito
tributdrio equivalente a RS 2,3 bilhdes, sendo que o
fisco paranaense produziu aproximadamente R$ 650
milhdes; considerando que o potencial de arrecadagio
do Estado de Sdo Paulo ¢ em torno de 39% da
arrecadacio nacional do ICMS e a do Estado do
Paranié de 5,5%, temos que aarrecadagdo paranaense
¢ 7 vezes menor do que arrecadagiio paulista. No
entanto a produgdo fiscal ndo obedece a mesma
proporgdo, visto que a produgdo paulista ¢ apenas 2,5
vezes maior que a paranaense, 0 que demonstra 0
melhor desempenho do fisco paranaense.

* A aco do fisco paulista contribuiu para um
incremento de 10,6% de sua arrecadagdo do ICMS,
enquanto que a agdo do fisco paranaense contribuiu
paraum incrementode 13,69%.

* Diante das consideragdes expostas, ficaevidente
o excelente desempenho do fisco paranaense no
cumprimento de sua missdo - tributar, arrecadar e
fiscalizar - para atingimento de seu objetivofim que €
o de garantir o ingresso de recursos tributarios aos
Cofres Publicos Paranaenses, em niveis compativeis
com potencial dasatividades dos agentes econdmicos
deste estado, contribuindo para que 0 mesmo possa
atender as necessidades da coletividade ¢ investir
para desenvolver-se no contexto nacional.

-~

ade & Cardter: palaviras

classe dos funciondrios piblicos.

Estatuto prever urmas no inlerior.

e o futuro dos fimciondrios
capacidade, colaborando com a entidade.
turisticos do mundo, Foz do lguagu.

Pedrao/ASPP-96

inis dos futuros componentes da Chapa Henovacio que concorre para as
Convidado por liderangas dos funciondrios piblicos pars concorrer as eleigdes da ASPP, como candidato a presidéncia.

o propdsito de criar animosidades, nem diversidades, mas sim porque entendemos que uma mudanga sempre serd salular para lodos ¢ lambém somos democralas e acredilamos numa
disputa legitima, aberta, com propostas de renovegio, idéias novas, proporcionando oportunidades para squeles que nunca a tiveram para mostrar sua competéncia ¢ trabalho pela sofrida

Nﬁmmnumpu-mhnwnﬂ.“sﬂ‘iwmlnmﬁmm,qmmnnﬂnmmmmdmmm Mmuw:lihmnlt VIMOS PTOPOT &
misdanga nos Estatutos, para eleigho direta para presidénc
Cutra mudanga, serd & obrigatoriedade das eleigdes no interior, nueidldumduql-wd:dlﬁs

u,,lﬁmlulmdmm

OUTRAS PROPOSTAS:

Recanto do Aposentado - que serd para os sdcios com idade avangada e sem um lar. Pretendemos construir esse Recanto na sede campestre de Piraquara, acolhendo essas pessoas
desamparadas com aposenlos, refeigdes, salas de leitura, jogos, TV, plantagio de verdurss e frutss, oficinas para pequenos reparos, ete. Ofereceremos vagas na Coldnia de Fénas para
todos os sdcios, num nove € modernos sistema que jé estd em construgiio.

Empréstimo em dinheiro subsidiado pela entidade para casos de doengas & emergénoias.

Retvindicar salérios justos pars o funcionalismo e pensionistas, bem como, vale transporte ¢ vale refeigio. Unilio de todos os drgiios de classe do Estado, para discutir sobre o presente
1 diante das reformas constifucionais.
Criar na ASPF, Secretariss, como da Saide, Educagiio, Trabalho, Administragio, para melhor equacionar os pedidos dos séoios, que também serio convidados para desempenhar sua

Conclusdo da Pousada de Foz do Iguagu. Comao o terreno € da ASPP ¢ & obras j4 tiveram inicio, sena justo que o socio ¢ seus familiares pudessem desfrutar de um dos maiores polos

A casa de Anlonina - Adquinida na gestio da direloria anterior, € jé tinha por ohjetivo implantar uma pousada nesta importante cidade, ¢ tem o nosso apoio lotal.
Melhorar os saldrios dos atusis funciondrios piblicos,

thhprﬁpﬁtmtl:plmlnnn-]hdﬁ
uma vez que nos Estatutos, depende da aprovagiio do Conselho, apesar do

~

ximas eleigies da ASPP.

que a0 accilar esse convite, nio o fizemos com

pelos associados.
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Colénia de Férias da

AFFEP, situada em

Guaratuba, foi compra-

da em maio de 1969.
Tem uma area de 21.600m2 e
@ constituida por 3 blocos com
40 apartamentos cada um,
num total de 120 apartamen-
tos, com capacidade até 5 pes-
soas e mais 24 chalés para até
4 pessoas e uma suite com
capacidade no maximo para
10 pessoas. Aléem disso a Co-
Ionia de Férias oferece 44 chur-
rasqueiras cobertas, uma
cancha de bocha, piscina para
adultos e infantil, cancha
polivalente, campo de futebol
suigo gramado, campo de fu-
tebol de areia e dois parques
infantis. Existe ainda no localo
bloco da administragdo, lan-
chonete, restaurante e mora-
dias de funcionarios.

RESERVAS
DE APARTAMENTOS

Areservapara aaltatem-
porada (dezembro a fevereiro)
inicia-se na 2* semana do més
de agosto e as reservas nas
baixas temporadas (margo a
novembro) podem ser feitas
em qualquer época, pelo tel:
(041) 223-7414, com Denise
ou Marelice. Na alta tempora-
da cada associado tem direito
a usufruir da Colénia de Férias
por uma semana, fora disto,
nao ha limites de dias.

Obras na
Colonia

ol o Férias

AQUISICOES -
SETOR DE RESERVAS

Acompanhando a ten-
déncia das empresas moder-
nas, a AFFEP, através do
aperfeicoamento de sua ad-
ministragfo, informatizou o
setor de reservas. Adquirin-
do para este setor 3 compu-
tadores e 3 impressoras no
valor de 8 mil e 800 reais,
sendo que um deles estd na
recepgio da colOnia de fé-
rias, em Guaratuba. Foi
também efetuada a troca de
todos 0os méveis da recep-
¢lio, de forma a oferecer o
maior conforto aos associag
dos, sendoinvestido apro
madamente 3 mil reais.

O campo de futebol
suigo da Colonia de Férias
foi totalmente reformado, no
qual, foi realizado um siste-
ma de drenagem e troca dos
alambrados, permitindo a
ampliag¢do do campo. Assim
sendo, foi investido no local
o valor de 5 mil reais.

Também foram efetua-
das pequenas reformas nos
muveis do Bloco A e efetua-
do a troca de colchdes de
casal nos Blocos A e B, no
valor aproximado de 6 mil e
500 reais. Tendo sido in-
vestido também aproxima-
damente 20 mil reais pa
manutencdo geral do prédio
em 95.

Neste ano ja foram ad-
quiridas 10 novas geladeiras
para os chalés e estd previsto
ainda, a aquisicio de mais
15 geladeiras, a instalagdo
# de antena parabdlica, acons-
& trucio do campo de futebol

& suico gramado, aquisigdo de

{ equipamentos de infor-
miticae de um veiculo utili-
tario. Segundo o presidente
da AFFEP, Fernades dos
Santos, a associagdo preten-
de investir na ColOnia de
Férias um valor aproximado
de 70 mil reais. Fernades
lembra que € necessédrio in-
vestir na estrutura e nos re-
cursos humanos para que a
AFFEP possa oferecer cada
veZ mais um servigo de alta
qualidade aos associados.
Para isto, a Colonia de Fé-
rias contou na alta tempo-
/ rada com aproximadamente
f " 40 funciondrios, objetivando
o bom atendimento dos as-

sociados, conta Fernades.




Hotel Hota do Sol &€ um
patrimonio da AFFEF e foi
adquirido em outubro de
&Eﬁa localizado em Guaratuba
sem Brejatuba), num terreno de
5.000m2, com area construida de
1.660m=, area de estacionamen-
to de 2.045m? e area de lazer de
1.526m?. O hotel & composto de
48 apartamentos, sendo 40 de
luxo e Bstandard. O hotel oferece
TV em cores, antena parabdlica,
som ambiente, ar condicionado,

telefone, frigobar, salao de jogos,
piscina para adultos e criangas,
também possui restaurante pa-
noramico. O Hotel Rota do Sol
esta localizado a 50 metros do
mar,

Preocupada em oferecer
comodidade e segurangaaos seus
associados, a AFFEP firmou con-
véniocoma empresa VIDA EMER-
GENCIASMEDICAS, para o aten-
dimento médico de emergéncia
sem nenhum custo ao hospede.

DESCONTOS NAS DIARIAS
Com o objetivo de oferecer
o maximo de opgdes, com um
minimo de custos aos associa-
dos, a AFFEP estabeleceu um
descontode 50% nas diarias, para
que os fiscais associados possam
usufruir do hotel. Entretanto, as
reservas deverdo ser feilas dire-
tamente no hotel através do tel,
(041) 443-1313. Sendo que, o
prego das diarias nesta tempora-
da com desconto de 50% sdo as
seguintes: standard (duplo) RE
27,50 e luxo duplo RS 40,00.

INVESTIMENTOS

Mo ano passado, fol investi-
do no hotel 4 mil e 500 reais na
aguisicao de um novo sistema de
telefone, 2 mil reais em moveis e
utensilios e 13 mil reais em con-
servagdo e manutengédo geral.
Para este ano, a AFFEF pretende
remodelar o telhado do hotel,
informatizar, trocar méveis, com-
prar novostelevisores e lazer ma-
nutengdes gerais. Desta forma, a
associagao pretende investir no
Hotel Rota do Sol o valor de 46 mil
reais.
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sede campestr
Barreirinha (C
5.000m3, com ar
onde foi const
com 825m? em mai
realizadas as seguinte
trocas de acrilico, evit
chuvas dentro do gina
uma rede de proteca
proteger os torcedore
total das reformas fo

reais.
CAMP® DE

O campo df.’{
AFFEP mede aproxir
foi construido em 19¢
anterior existente e
destruido. O local fo
sistema de drenagem 1
¢do do campo. Para as
investiu na sede camy
¢o), 31 mil reais, sec
mesmo sera em breve

Também foi efetuac
e realizado a revisdo ¢
¢do (revisdo das insta
tos pela Associagdo o
reais.

Para este ano a Al
sistema de dreng
tes, para evitar ¢
chuvas venham a dest

tempo. 1
SALA

O saldosocial inau,
331,2m?, também est
pleta reforma no tell
mesmo estava desab:
investiu aproximadan
visto um investiment
conclusdo que dever

fevereiro. !
, SALAC
A diretoria atual,
estrutura ja existenter
a reforma de uma ca
aproveitamento comc
Atualmente, o sald
duas mesas de sinucac
e uma sala destinada ¢
barzinho equipado co
29 polegadas. Assim ¢
o saldo de jogos o va

.
[4
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astre)

AFFEP, sediada na
), tem um terreno de
lconstruidade 1293m?
o ginasio de esporte,
- 92. No local foram
15 pela atual diretoria:
\ entrada das dguas das
esportes, colocagdo de
volta da quadra para
o que o investimento
) valor de 2 mil e 600

:BOL SUICO

yM:de campestre da
iente 1.375m?, o qual,
substitui¢éio ao campo
stava completamente
liado e dotado de um
na, que evita a destrui-
las reformas, a AFFEP
‘campo de futebol sui-
ue, a inauguragio do

cadetodooalambrado
) 0 sistema de ilumina-
-elétricas), foram gas-
de 5 mil e quinhentos

pretende construir um
| iisio de espor-
Itragoes das aguas de
iso do local em pouco

JCIAL

yem margo de 93 mede
o realizada uma com-
endo em vista, que 0
Para isto, a AFFEP ja
4 mil reais e esta pre-
) mil reais, para a sua
ntecer até o final de

JOGOS |
0 0 aproveitamento da
>campestre, promoveu
stente no local para o
 de jogos.

gos estd equipado com
umamesa de peabolim
 de cartas, além de um
nha e uma televisdo de
foram destinados para
7 mil reais.
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1.216. .
Acreditamos com isso que a AFFEP esta no caminho certo, buse&ndﬂ'!

oferecer maiores heneﬁcms a seus associados sem que isto :mphque Emi

maiores custos. ;
Aqueles que ainda ndo sdo associados procurem—uns para que possam:}:s -

mostra-lo que vale a pena associar-se. Pa:ra maiores informagoes, ligue (041}'
223-7414, falar com Sénia, -

A AFFEP oferece convénios médicos com a
Unimed e a Amil. No total sdo 210 titulares que
tém convénio com a Amil e 392 dependentes. Jia na
Unimed, sdo 482 titulares e 888 dependentes, No
ano de 95, com o empenho da AFFEP em mostrar
para os seus associados a vantagem de ter um plano
de satde, houve um crescimento de 25% no convé-
nio com o plano da AMIL, foram 168 titulares em
Janeiro/95 e 210 em janeiro/96. E. no plano da
UNIMED o crescimento de associados conveniados
foram de 47%, 328 titulares em janeiro/95 para 482
associados conveniados em janeiro/96.

A grande vantagem que o associado tem sobre
o plano de saide € de que os descontos que a AFFEP
proporciona sio de aproximadamente 50%. De acor-
do com o presidente da associagio, Fernades dos
~ Santos, ¢ fundamental que o associado possa con-
sultar um médico sem nenhum custo, entretanto,
apenas 30% dos associados da AFFEP tem plano
saiide, uma porcentagem baixa e que reflete a falta
de conscientizagdo dos fiscais do Estado, lembra
Fernades. Desta forma, o presidente da AFFEP su-
gere que fiscais das diversas localidades do Estado
gscolham o plano (AMIL/UNIMED) e entrem em
contato através do telefone (041) 223-7414 - falar

Planos de
Saude aos
associados

Tesouraria

2* Tesoureiro Eduvaldo Gueméo dos hn}u

Além das atividades normais do departamen-
to financeiro - recebimento e cobrangas - a te-
souraria tem a fungdo de proporcionar um auxi-
lio financeiro aos associados, através de emprés-
timos, que sdo realizados por consignagio em .
folha ou cheque pré-datado. Entretanto, o mon-
tante emprestavel a cada associado ndo pode ser
superior a 30% de sua renda liquida. Isto devido
ao grande nimero de associados que recorrem a
estes empréstimos.

Em 1995, o valor total de empréstimos rea-
lizados pela AFFEP foi de aproximadamente 2
milhdes de reais. De acordo com o presidente
da AFFEP, Fernades dos Santos, neste ano a as-
sociagdo esta operando apenas com empréstimos
atraves de cheque pré-datados. O presidente da
associagdo lembra aos associados que o Gover-
no do Estado, num ato arbitrario, através do de-
creto n® 1458 de 14/12/95 proibiu a consigna-
¢do de empréstimos em folha. Segundo Fernades
dos Santos, a diretoria da AFFEP esta fazendo
esforgos para reestabelecer este direito conquis-
tado ha muito tempo através de reunides com
diversos sindicatos e associagoes. ‘

Sénia Zevetech - Plano de Salide com Sonia.

A diretoria da AFFEP, consciente da necessidade em investir no setor
de recursos humanos e materiais para o bom desenvolvimento dos traba-
lhos da entidade, buscou durante o ano de 1995 investir nos seus funciona-
rios, atraves de treinamentos e contratagdo de profissionais especializados.
Com esta visdo, a partir de agosto de 95 a AFFEP passou a contar em sua
sede com a gerente administrativa, lara Regina de Assis.

A AFFEP também tem buscado oferecer oportunidade a estudantes
secundaristas e universitarios, através de estagios remunerados nas areas
de informatica, contabilidade, recursos humanos e administragdo. Com isto,
a associagdo ganhou um novo dinamismo, principalmente na qualidade do
atendimento oferecido aos associados.

Para o presidente da AFFEP, Fernades dos Santos, ndo basta ter recur-
sos humanos qualificados, & necessario investir na infra-estrutura. Assim
sendo, a diretoria trocou praticamente todos 0s moveis existentes na sede,
que encontravam-se completamente sucateados, por moveis novos e mo-
dernos, buscando oferecer o maior conforto aos funcionarios € principal-
mente aos associados que procuram a sede administrativa. De acordo com
o presidente da AFFEP, estes investimentos foram de aproximadamente 17
mil reais.

Profissionalizacdo na administracao




' () MODERNO SISTEMA DE INFORMATICA

tualmente a associagio
tem um sistema infor-
matizado com o objetivo
de controle de dados.
Foram investidos pela AFFEP no
setor de informitica aproxima-
damente 17 mil reais em 95.

Ponto Eletronico - O pre-
sidente pode saber quem encon-
tra-s¢ na associagio ¢ o controle
do ponto do pessoal, através da
leitura do cédigo de barra, forne-
ce o controle sobre funcionfirios,
informatiza a folha de pagamen-
to, listagem de funcionérios, ho-
ririo de chegada. Toda a infor-
macio da AFFEP € via computa-
dor. "Através da modemizacgio
as informages podem chegar
mais agilmente sem a necessida-

de de fluxo de papel”, lembra o
~=csidente da AFFEP, Fernades
’;Santos.

Veiculo - Sistema que con-
trola todas as informagdes dispo-
niveis em relagdo aos 2 veiculos
da associagio (uma Pampa ¢ um
Logus). Por exemplo, o consumo
de combustivel mensal, Kms ro-
dados, motives do uso, informa-
¢ies sobre multas, usudrios.

Sistemas Telefénicos - O

-modemno sistema de informatica
da AFFEP permite que o presi-

dente da associacio tenha em
mios um relatério de todas as
ligagies telefonicas. Entretanto,
o sistema telefénico da AFFEP
foi trocado no inicio de 1995, por
uma central telefdnica, com o
objetivo da AFFEP adquirir uma
central mais modemna, eficiente,
além de possibilitar um controle

de todas as ligagGes que sdo

efetuadas dentro da associagéo.

Isto porque, © sistema atual im-

prime um relatério que informa
para onde foi efetuada a ligagio,
horério e tempo de duracio du-
rante 24 horas. E no final do dia
informa o nimero de ligages
realizadas. Assim, no final do
més, tem-se¢ a duragio de tempo
que cada funcionério da AFFEP
utilizou o telefone, o que possibi-
lita uma redugio na conta do
telefone na ordem aproximada de
30% ¢ também permite controlar
as ligacdes que recebem. A asso-
ciacdo adquiriu um telefone ce-
lular para uso da presidéncia no
valor de 2 mil e 500 reais. Desta
forma, osistemade telefonia cus-
tou para a AFFEP aproximada-
mente 6 mil reais. Este sistema
também esta sendo instalado no
Hotel de Guaratuba.

Controle de Banco - Con-

trole de todas as contas bancérias
(saldos) da AFFEP, Desta forma,
possibilita a movimentagdo ban-
céria diria, informa o nimero de
cheques e para quem foram desti-
nados.

Sistema de Empréstimo -
Quando determinado associado
pede um empréstimo, o presiden-
te Fernades dos Santos obtém to-
das as informagbes do associado
através do nome, RG, sendo que
as informacgdes sfo em relagfio

aos empréstimosrealizados, situa--

¢Ao dosempréstimos. Assim, per-
mite decisbes rdpidas e seguras,
se deve ou nfo autorizar um em-
préstimo, o valor, niimero dos
cheques e total de empréstimos.

Sistema de Reservas - Ca-
dastros de todos os associados,
fiscais e cotistas, que sio locali-
zados através do R.G., onde sio
fornecidos dados, como o telefo-
ne, data de nascimento, enderego
e outras informages particula-
res. Assim, o presidente tem o
controle de todos os fiscais ati-
vos, inativos ¢ falecidos, se é
s&cio ou ndo, etc. Também atra-
vés do enderego a AFFEP envia
jomaise informagies aos associa-
dos. Assim sendo & necessfrio
que todos os associados atuali-
zem 0s seus enderecos ¢ telefo-
nes, pelo tel. (041) 223-7414, fa-
lar com Sonia.

Sistema de Reservas - Si-
tuacio de utilizagio da Coldnia
de Férias em Guaratuba, nimero
de apartamentos, usudrios, quar-
tos vagos, reservas, porcentagem
de lotagio, sendo que estes dados
estiio interligados com a sedec a
Colénia via fax modem. Desta
maneira, com o sistema de reser-
vas, a AFFEP pretende desenvol-

ver um sistema de identificacio
dos associados, através de cartei-
ras de identificaciio, com um sis-
tema de leitura - c6digo de barra
- que se destinard ao controle de
acesso da Colonia de Férias e
também na utilizacio da piscina.
Este projeto deveri ter inicio no
més de marco e serd amplamente
divulgado para a categoria, pois
haveri necessidade de fotos 3 por
4, tanto dos titulares, quanto dos
dependentes para a confecgio das
carteiras. Awalmente a AFFEP
tem trés computadores A disposi-
¢do para fazer as reservas, dois
em Curitiba e um em Guaratuba.

Contabilidade - O setor de
contabilidade da AFFEP esti to-
talmente informatizado, também
a legislacfio trabalhista e a folha
de pagamento dos funciondrios
da associagiio sdo totalmente
informatizados, Tanto que, no
inicio de 95, a AFFEP tinha so-
mente um computador. Atual-
mente a associagio contacom | 1
computadores, 8 impressoras, 2
impressoras jatode tintaPeBe2
coloridas.
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FENAFISCO

NA JUSTICA

O lider do PMDB, Michel Temer, estd preocupado com a
proposta de reforma administrativa do governo, que acaba com
direitos adquiridos.

O lider acha que a questdo s6 serd resolvida no Supremo
Tribunal Federal. Ele mesmo foi 14 conversar com o presidente, do
STF, Sepilveda Pertence, ¢ saiu com uma opinido otimista para os
trabalhadores.

O Sepilveda ¢ cu pensamos da mesma manecira. Ndo ha
possibilidade de o governo ferir dircitos adquiridos.’”

NOVA CENTRAL

O presidente da Fenafisco foi escolhido o primeiro diretor de
relagdes internacionais da Central Autdnoma de Trabalhadores, a
CAT, criada no inicio do més em Brasilia. No novo cargo, José Lima
fard parte do Comité Executivo do Incasur, ligadoa CLAT, a Central
Latino-americana de Trabalhadores.

A criagdo da CAT reuniu mais de 500 delegados de todo o pais
e representantes de sindicatos da Europa, Africa e de todos os paises
da Amérnca Latina. O primeiro presidente da central sindical é
Laerte Teixeira da Costa.

A CAT ja conta com a adesdo de mais de 700 sindicatos e
promete entrar firme na luta pela geragio de novos empregos,
assunio tabu para todas as outras centrais existenies no pais.

CENTRAL
Os sindicatos de fiscais de todo o pais vido realizar assembléias
para discutir a filiagio a uma central sindical.
A Federagdo ja decidiu se filiar a CAT, a Central Autdnoma dos
Trabalhadores, criada no final do ano passado em Brasilia.
A CAT tem na independéncia dos partidos politicos a sua
bandeira de defesa dos trabalhadores.

SEMINARIO

O Primeiro Seminario Internacional de Direito Tributario pro-
movido pela Fenafisco, em Brasilia, derrubou muitos mitos cultiva-
dos no Brasil.

Nas discussdes com especialistas da Europa e América Latina,
ficou claro que ndo existe sistema tributirio com poucos impostos e
que a sonegagao 5o € grande no Brasil.

A diferenga é que os governos de sociedades mais organizadas
combatem rigorosamente a sonegagdo, investem na maquina € na
qualificagio dos servidores.

Para os participantes ficou também uma conclusdo: a de que so
através dos impostos € possivel promover a distribui¢io de renda. E
com o fisco que as sociedades civilizadas conquistam o0 bem-estar
social.

ELEICAO
Os dirigentes dos sindicatos filiados a4 Fenafisco vio cleger
agora em margo 0s novos tesoureiro ¢ diretor de formagdio sindical.

DATAS

MORRERAM: o fiscal
aposentado

* Vitério Torquatto
Orreda, nascidoem Morretes-
PR. Dia 14/11/95, aos 70 anos
de idade, de cincer do pul-
mdo, em Curitiba-PR.

* Antonio Fernandes, fis-
cal aposentado, nascido em
Sertanépolis-PR. Dia 27/11/
95, aos 67 anos, de cincer de
pulmio, em Marialva-PR.

* Francisco Martins de
Souza Filho, fiscal aposenta-
do, nascido em Wenceslau
Braz-PR. Dia 27/11/95, aos
75 anos, de doenga pulmonar
obstrutiva cronica, em
Curitiba-PR.

* Antonio Percira Lopes,
fiscal aposentado, nascido em
Vila Casoni-PR. Dia 18/12/
95, aos 51 anos, de infarto
agudo do miocirdio, em
Ibipord-PR.

* Ilda Nunes Brasil, fis-
cal aposentada, nascida em
Prudent6polis-FR. Dia 18/12/
05, aos 72 anos, de parada
cardio-respiratéria, em
Curitiba-PR.

* Lauro Bozza, fiscal
aposentado, nascido em
Curitiba-PR. Dia31/12/95, aos
72 anos, de diverticulo perfu-
rado de colon, em Curitiba-
PR.

x José Waldir
Rodrigues, fiscal aposentado,
nascido em Jacarezinho-PR.
Dia 11/01/96, aos 69 anos, de
infarto miocirdio, Curitiba-
PR.

* Stefano Corbelini, fis-
cal aposentado, nascido em
Garibaldi-RS. Dia 19/01/96,
aos 78 anos, de metistases dis-
seminada, em Curitiba-PR.

* Felix Alves Moreira, |
fiscal aposentado, nascido em

0 Os dois cargos estdo vagos ¢ a ecleigdo, durante a proxima %lrmba ER'.D;?IES{?”?G‘;“?
. reunido do Conselho Deliberativo da Fenafisco, vai recompor a L O S 5
T if il chapa da diretoria. piratoria aguda, em Curitiba-
"’ "f/ﬁ.f»’{”’ff’/ OF Outro assunto que ficou para ser decidido em margo € a data da FR. *0 Mi 1. fi
’*”f{/;f’{fﬁ’ . cleigio da nova diretoria da Federagio, prevista para o final deste I a:“‘:‘q‘;ﬂ '::;; d::: ;i;
PR Rl I cal aposentado,

_instalou 0 & . ano. i i &

;"9;}‘ A Hovaseaninamentos O estatuto (que deve ser alterado), diz que a eleigio tem de ser C_””t'b‘"PR' Dia29/01/96, aos
/mﬁ’ E‘i-ﬂ;p a6 melho realizada durante o Conafisco, Congresso Nacional do Fisco, mar- 64 anos, de parada cardio-res-
Higidfﬁﬁ% > cado para 97. piratoria, em Curitiba-PR.
call s L e

/Eﬁx%ﬁf%/ﬂ‘}w . % \ )

Er.d DIA DO AGENTE
FISCAL

A AFFEP/SAFITE parabenizam todos os agentes fiscais
FEVEREIRO/% pela comemoracao do seu dia em 2 de fevereiro.

Agente Fiscal, parabéns pelo seu dialll




Sindicato - pequenas consideracoes sobre 1995

Deverasmente o ano de 1995
fioi para entrar na histéria. Ano nervo-
s0, conturbado, trabalhoso, esperan-
¢0s0.

Os anseios se afloraram e fi-
cou evidente a méxima: "Tu te tor-
nas eternamente responsével por
aquilo que cativas”.

As cobrangas foram direta-
mente proporcionais &s promessas
feitas ¢ estas 3s necessidades por
recursos.

J4 foi dito em edigdes anterio-
res que as esperangas na equipe que
assumiv o Governo em 1995, eram
grandes. Tivemos a oportunidade de
constatar isso durante o ano.

Os Agentes Fiscais chama-
dos, disseram presente, amregagaram
a manga ¢ foram & luta. Nunca se
trabalhou tanto no Fisco do Parand,
como em 1995, Tantos foram os
projetos, as operaglies e os resulta-
dos af estio.

A economia do Pais em 1995,
conforme dados oficiais, teve um
crescimento de aproximadamente
‘:’:ﬂ, todos sabemos como foi um

di mii.ﬁ' 'm ndo leve um caso
de um empresdrio parente, amigo ou
conhecido que faliu ou fechou seu
negdcio,

Nesse mesmo cendrio, a re-
ceita total do Estado cresceu acima
da inflagio 17,05%. Somente o
ICMS, principal imposto estadual
teve um crescimento real de 13,69 %
(treze virgula sessenta e nove por
cenio), enguanto todos acreditavam
em gueda.

Numa entrevista, pablicada no
difirio "Inddstria e Comércio”, no
dia 26 de janeiro de 1996, o Prof.
MIGUEL SALOMAOQ, DD. Secre-
tirio da Fazenda, afirma: "*‘Muitos
Estados tiveram crescimento zero
em 1995, ou seja, o valor absoluto

O i e
to real", ¢ continua "'as
causas do sumento foram o apri-
moramento da fiscalizagio e o com-
bale a0 uso de créditos de ICMS
ilegitimos".

O Governador Jaime Lerner
tinha - € tem - um compromisso, ndo
s6 com o Fisco, mas com todo o
funcionalismo estadual, A recupera-
¢do gradual do poder aquisitivo dos
saldrios.

Se existem muitos funcioni-
rios piblicos e que se consome 73%
da receita com a folha, esse & um
problema de quem contratou. J4 di-
ziam nossos avds "quem niio pode
nio se estabelece”.

O gue precisamos é de saldrio
digno, para que, dentro de sua firea
de atoagiio, cada empregado do Esta-
do possa exercer sua fungldo sem
preocupagio com a questdo finan-
ceira, com dignidade.

Em margo de 1995, o Gover-
no enviou mensagem & Assembléia
Legislativa do Estado, propondo re-
ajuste de 10% ao funcionalismo. Jun-
tamente com essa mensagem, fomos
surpreendidos com o envio de modi-
ficacGes na Lei 10.331/93, aprovada
através da Lei 11.071 de 22/03/95
que trata do famigerado "Redutor
Salarial”. .

Limi Olkawa - secretéria do SAFITE

Roberto Ap. Piekarczyk - presidente do SAFITE
Sueli Dias Chaves - Secretéria do SAFITE

0 Governo desvincolou o sa-
lirio do Secretirio de Estado do
"Redutor Salarial” e excluiv o adicio-
nal por tempo de servigo, até o limi-
te de 35% e as vantagens decorren-
les do cargo em comissdo.

Essa desvinculagiio teve como
objetivo possibilitar 0 aumento do
saldrio de Secretfrio de Estado, para
torné-lo mais atraente, jd que o Go-
verno estava com dificuldade de con-
tratar bons ¥cnicos para chefia de
alpumas Secretarias.

As negociagDes salariais da
Classe Fiscal do Parand, através do
Sindicato, em 1995, comegaram nes-
sa ocasido,

Nas primeiras reunides
mantidas com o Secretirio Profes-
sor Miguel Salomdo, com o Diretor
Geral Dr. Norton José Siqueira Sil-
va e a0 longo do tempo com o novo
diretor Reni Atayde Pires, deixamos
claro que a classe fiscal do Estado
responderia "presente” quando cha-
mada para participar de um esforgo
conjunto, no sentido de alavancar a
arrecadacio do Estado.

Os Agentes Fiscais do Parani
€m consciéncia da importiincia so-
cial da sua funcio. O Estado, sem
recursos, mal pode se manter em pé,
quem dird cumprir suas fun¢bes
constitucionais: "bem estar ao
povo",

Fizemos ver que nos dlimos
anos a classe fiscal do Estado foi
vilipendiada, maltratada, explorada
e difamada. com o pagamento de
saldrio wvil.

Queriamos o compromisso da
ciipula diretiva da Fazenda, no sen-
tido de recoperar a imagem da Clas-
se junto a sociedade.

Deixamos claro também que
o empenho, no primeiro momento,
leria que ser recompensado com uma
retribuigio salarial mais justa, sabe-
dores de que os problemas ndo se-
riam resolvidos todos de uma s&
vez.

Ressaltamos a boa vontade, o
eniendimento e a paciéncia do Se-
cretirio Migoel Salomiio e do Dire-
tor Geral Norton José Siqueira Sil-
va. Fica aqui o agradecimento e
pedimos licenga para chamé-los de

“amigos do Fisco".

Nesse contexto, no més de
maio/95, fomos convidados para
uma reunifo, onde o Diretor da
C.R.E., Reni Atayde Pires, nos
posicionou a intenglo do Secretirio
Miguel Salomio, de atender a classe
fiscal do Estado.

A partir dai as negociagies,
que conlaram sempre com a presen-
¢a de Fernades dos Santos, vice-
presidente do SAFITE e presidente
da AFFEP, versaram sobre duas ver-
tentes:

Verilente 1 - Nio incidéncia
do "redutor salarial®, sobre as quo-
tas de produtividade, atendendo
matéria julgada pela Justica do
Parand.

Vertente 2 - Compensagio
salarial, através de incremento na
produtividade.

As negociaghes dessa pauta
de reivindicagbes foram feitas com
todos os Secretirios de Estado que
tinham precedéncia sobre o assunto.
Precedéncia técnica e politica.

Conversamos com o Dr. Cas-
sio Taniguchi, DD. Secretirio de
Estado do Planejamento; com o Dr.,
Giovani Gionédis, DD. Secretirio
de Estado de Governo; com o Dr.
Reinhold Stephanes Junior, DD.
Secretério de Estado da Administra-
¢lio; com o Dr. Gerson Guelmann,
DD. Secretirio de Estado da Chefia
de Gabinete; com o Dr. Anibal Cury,
DD. Presidente da Assembléia
Legislativa do Estado.

Mantivemos ainda, inimeras
reunibes com deputados estaduais e
federais, em Curitiba e Brasilia, além
de conversas com ocupanies de car-
gos de segundo e lerceiro escaldes
das diversas secretarias.

Ficou acordado, 3 época, que
no priximo reajuste salarial para o
funcionalismo piblico, junto com a
mensagem, iria um artigo excluindo
do "redutor salarial” as quotas de
produtividade. Isto feito o Secreté-

rio da Fazenda assinaria uma Reso-

luglo, com o novo nimero de quo-
tas.

Todos sabemos que essa ne-
gociagio ndo foi bem sucedida. Em
agosto/D5, junto com o projeto de lei

de reajuste para o funcionalismo pdblico, encami-
nhando & Assembléia Legislativa, o assunto do Fisco
foi suprimido.

A partir daf, comegamos nova rodada de nego-
ciaghes com o Secretdrio da Fazenda e com o Diretor
da CRE. Numa das reunides foi posicionado ao Secre-
trio que, ndo tendo sido possivel solucionar os dois
problemas, que fosse concedido o anumento das quotas
de produtividade, que atenderia de imediato a base da
categoria, percentualmente 70% do total, ativos e
inativos.

Essa nova proposta contou com a simpatia do
Secretdrio Miguel Salomiio, do Diretor Geral Norton
José Sigueira Silva e do Diretor Reni Atayde Pires.

Informamos que nessa época havia aproxima-
damente 2.000 funcionérios atingidos pelo "redutor
salarial”. Desse total 600 eram Agentes Fiscais, ati-
vos e aposentados.

Para reforcar esse posicionamento, a Diiretoria
do Sindicato, reunida no més de agosto/95, decidiu
convocar uma Assembléia para discussio dessa nova
proposta.

Essa Assembléia, realizada no Centro Civico,
no grande Auditério do Edificio Castelo Branco, no
dia 26 de agosto, leve um comparecimenio espetacu-

lar de aproximadamente 450 Agentes Fiscais, trans-
formando-se na segunda maior reunido da Classe, em
todos os lempos.

Aprovada a proposia de implementacio imedi-
ata da nova Resolugio de Quotas, novas rodadas de
negociagio foram necessérias. Conversamos, além
das autoridades da Fazenda, com o Secre-
tirio de Governo Giovani Gionédis que
era o negociador junto ao Governador
Jaime Lerner.

Messe interim, foram levantados
alguns problemas #cnicos na Resolugdo,
que foram sanados pela equipe responsé-
vel pela elaboracho, apds exaostivas reu-
nides.

Todos sabemos o desfecho dessa historia. O
Governo finalmente acordou e ciente da importincia
do ato, autorizou o Secretfrio da Fazenda, Prof.
Miguel Salomfio, a assinar a nova Resolugdo, elevan-
do de 1.200 para 1.900 as quotas de produtivdade dos
Agentes Fiscais do Estado do Parani.

A nosso ver essa atitude demonstrou o reco-
nhecimento do Governo Jaime Lerner, pelo esforgo
dispendido pela Categoria durante o ano de 1995 e na
tentativa de motivar o Fisco para que continue nesse
trabalho incessante de combate 4 sonegacio, visando
o aumento da receita financeira do Estado.

Essa foi uma grande conquista da Classe Fiscal
do Parand. Demonstrou que a unido, 0 bom senso das
propostas, a seriedade ¢ firmeza nas negociagbes, a
comunhio de objetivos - classe e administragdo - o
desprendimento pesscal, sdo requisilos gue propi-
ciam o sucesso em gualquer empreendimento e na
luta classista ndo € diferente.

E claro que ndo foram resolvidos todos os
problemas da Categoria, mas a pretensio ndo era
tanta. Sabemos que no Fisco as coisas sdo resolvidas
assim, um pouguinho agui, um pouquinho alie € o que
nos vai mantendo vivos.

Paralelamente a todo esse processo politico/
classista, outras questdes foram tratadas, além da
parte administrativa do SAFITE que demanda muito
tempo. _

Resta-nos, agora, direcionar todas as nossas
forcas para solugiio o problema do "redutor salarial”,
que, devido ao aumento do nimero de Quotas, nive-
lou todos os salirios do Fisco. Essa serd a nossa
grande luta durante 1996.

Agradecimento. Por si 56 essa é a palavra que
se perde ao vento, Temos que tomar atitudes que
demonstrem o reconhecimento pelo atendimento de
uma reivindicaciio. Nomes. Esses é melhor nem co-
megar a listar, sendo 18 vai o Notifisco inteiro. Fica a
certeza de que a Classe cresceu um pouguinho, com a
ajuda, inclusive, de pessoas estranhas ao quadro.

Curitiba, 02 de fevereiro de 1996
[ Roberto Ap. Piekarczyk - Presidente/SAFITE |
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Agenda

Grandes sdo os embates que
nos aguardam durante o ano de
1996 ¢ demonstra que na luta
classista existe uma sucessio
de problemas que nos desafiam
a estar sempre atentos e
preparados.

Os representantes classistas
continuam sua luta, marcando
presenga onde o assunto seja os
destinos da Classe Fiscal. E
para isso que precisamos de um
Sindicato forte, atuante e
representativo e € para 1sso que
estamos trabalhando.

A politica salarial do
Governo do Estado, para 1996
ndo devera distinguir cate-
gorias, a ndo ser o cumprimento
da promessa feita ao pessoal do
magistério. As eventuais
reposigdes salariais deverdo
igualar o funcionalismo como
um todo.

A nos, Agentes Fiscais,
resta influir- para que a
arrecadagdo tenha ganhos reais.
A partir dai poderemos, no
decorrer do ano, vislumbrar
alguma conquista singular.

O grande desafio chama-se
"REDUTOR SALARIAL".
A solugdo pode passar por uma
das seguintes altermativas: 1)
exclusdo do limitador cons-
titucional sobre as quotas de
produtividade, atendendo
decisio da justiga do Parana,
corroborada pelo Supremo Tri-
bunal Federal em Brasilia; ou,
2) aumento do limite do redutor,
hoje restrito a 20 (vinte) vezes
omenor salano pago no Estado.

Outro assunto de mérito € o
da promogdo (veja matéria
nesta edigdo), cuja efetivagio
ira corrgir grandes injusticas,
principalmente para os atuais
AF-4 que fizeram o curso para
AF-3 e os AF-3 que ficaram
sem progredir na carreira em
1989,

QOutro ponto importante, a
ser objeto de discussdoem 1996
sera o da gratificagdo por
dedicagdo exclusiva. Para todas
as fungoes para as quais foram
atribuidas "dedicagio exclu-
siva”, apos a posse do atual
Governo, o percentual foi de,

Seminario
| Internacional
de Direito

Tributario

conteceu em Brasilia, nos dias 04 a 05 de dezembro de 1995, o | Semina-
rio Internacional de Direito Tributéario, organizado pela FENAFISCO - Fe-
deragdo Nacional do Fisco, entidade que congrega os sindicatos de Agen-
tes Fiscais de 23 Estados da Federa
Os assuntos versaram sobre os wé:r‘g>

e Brasil.

O Parana esteve representado pelo presidente do SAFITE, Roberto Ap.
Piekarczyk, pelo presidente da AFFEP, Fernades dos Santos e pelos compa-
ado da 5° DRR. e Plinio Rogério Busetti da

ecretaria de Fazenda esteve representada
a Reni Atayde Pires.

O Seminario foi organizado pela FENAFISCO, através de seu presidente, o
colega paulista José Antonio Pinto de Lima, com recursos doados pelo Governo
do Distrito Federal, quando o Secretario de Fazenda era o Sr. Everardo Maciel,
atual Secretario da Receita Federal

nheiros Cleto Tamanini, DD. Del
Comissao Sindical da 1* DRR. A
pelo Diretor da CRE, o

no minimo, 100% (cem por
cento). Para os Agentes Fiscais
o percentual ¢ de 40%
(quarenta por cento).

1996 ¢ ano de eleigdo.
Teremos eleigdo para toda a
Diretoria do SAFITE,
Conselho Fiscal e Comissoes
Sindicais nas diversas
Regionais.

Atendendo decisio de
Assembléia, em 1996 faremos
alteragdes nos Estatutos do
SAFITE, com o objetivo de
introduzir algumas regras mais
modernas, inclusive no capitulo
que trata das eleigGes.

Conforme decisio de
assembléia, este ano cumpri-
remos um antigo sonho, a
aquisi¢do da sede propria para
o SAFITE. Os recursos para tal
fim estdo sendo objeto de
desconto em dobro da
mensalidade, nos meses de
janeiro, fevereiro e margo/96.
Apos a aquisigio, precisaremos
dotar a nova sede, com as
condigdes fisicas necessarias.

O sistema de reunides nas

ara 1996 - Sindicato

Regionais tém demonstrado
excelentes resultados, pois os
assuntos sdo discutidos frente
a frente, funcionarios e os
representantes classistas.
Nossa meta ¢ até o més de
Junho/96, proceder pelo menos
uma reuniio em cada Regional.

Outra meta sera a
continuagdo da campanha de
sindicalizag¢do, esperamos
atingir o percentual minimo de
95% de sindicalizados em todas
as Regionais. Hoje a variagio
da média € muito acentuada.

E claro que, paralelamente
a essas metas, existe o dia-a-
dia do Sindicato, ou seja, a
parte administrativa, que
demanda bastante tempo.

O atingimento dessas metas
depende, é claro, de varios
fatores. O que podemos afirmar
com toda a seguranga é gue
lutaremos a boa luta, trava-
remos o bom combatie

Curitiba, 02 de fevereiro de.
1996.

Roberto Ap. Piekarczyk
Presidente/SAFITE

Fernades dos San-
tos - Presidente da
AFFEP Plinio Roge-
rio Busetti - Presi-
dente da Comissfo
Sindical da 1* DRR.
Roberto Ap.
Piekarczyk - Presi-
dente do SAFITE.
Reni Atayde Pires -
Diretor da C.R.E.
Cleto Tamanini - De-

legado da 5* DRR.

sistemas de tributagao existentes no
mundo, em comparagdo ao brasileiro e o que fazer para tornar o tributo, cada
vez mais, fator de politica social.
Tivemos debatedores da Alemanha, Bélgica, Holanda, Portugal, Argentina

i



—CURTAS DO SINDICATO

- SEDE PROPRIA tem direito, de acordocomalei  lhos Regionais de Contabilida- - LEI REGULAMENTA
Os Agentes Fiscais do Es- e se frustra. de e Economia, estdo exigindo DISPENSA DE SERVIDOR
tado, reunidos em Assembléia De acordo com as modifi- filiagdo dos Agentes Fiscais, PARA SINDICATO !
no dia 02 de dezembro de 1995, cagdes introduzidas na Lei para que os mesmos possam Com a edigdo da Lei
resolveram instituir umdescon-  7.051 no ano de 1993, a cada exercer sua fungéo. 10981, de 27 de dezembro de
to extra, equivalente a trés ano ocorrera um processo de Para aqueles que eram 1994, o Governo do Estado fi-

mensalidades, para propiciar
recursos ao Sindicato, para
aquisigdo da sede propria.

Essa era uma antiga reivin-
dicagiio daqueles que foram os
pioneiros na luta sindical da
categoria. Esse sonho esta pro-
ximo de acontecer.

Como todos notaram, no
més de janeiro o desconto foi
em dobro, o que ocorrera ain-
da nos meses de fevereiro ¢
margo. Em abril a mensalida-
de volta ao normal.

-ENTREGADA I

Em Curitiba, os transeun-
tes que circulam pela Praga
Carlos Gomes, estdo maravi-
lhados com o novo visual do
prédio situado na rua Louren-
¢o Pinto esquina com a rua

“p-h{p,

Esse prédio pertencia a Se-
cretaria da Fazenda e foi “EN-
TREGUE™ ao DECON, pela
| administra¢fo anterior, no Go-
verno passado.

O DECON, que nio ¢
bobo nem nada, pegou com as
duas mios, reformou e hoje
conta com um belo espago bem
no centro de Curitiba, enquan-
to a CRE tem que ficar com
seus orgdos espalhados pelos
quatro cantos da cidade.

Diziam, a época, que o
custo de uma reforma seria
muito grande. Como € que o
DECON arrumou esses recur-
sos? Achamos que pensavam
que a reforma seria feita pelo
Pitangui.

" -ENTREGADA 11

~ Em Paranagua a Agéncia
de Rendas funcionava num pré-
dio secular, tombado pelo pa-
triménio piblico. Uma pérola
da arquitetura paranaense.

Igualmente ““ENTRE-
GUE™ para a Secretaria do
Meio Ambiente, sob o falso ar-
gumento de que a reforma fi-
caria carissima...

A reforma foi feita, com
recursos do Estado e hoje o pre-
dio ¢ sub-utilizado pelo Insti-
tuto Ambiental do Parana, en-
quanto a Agéncia de Rendas de

promogdo e estara apto aquele
Agente Fiscal que tenha
intersticio de tempo ¢ partici-
pagdo no curso exigido.

No ano de 1994, apesar de
todos os Agentes Fiscais da
Ativa terem participado do res-
pectivo curso, ficando capaci-
tados a promogdo, a mesma ndo
ocorreu, “‘queimando’™ um ano
inteiro.

Em 1995 achavamos que
seria possivel a implementagdo
da promogdo e, igualmente, a
mesma ndo aconteceu.

Ressaltamos que o “plano
decarreira™, resultante das mo-
dificagdes introduzidas na lei
7051/78, pela le1 10.682 de 23/
12/93, trouxe inovagdes €
avangos importantes, tal como
anecessidade de aproveitamen-
toem *“‘curso”, ministrado pelo
CENPRE, para estar apto a
promogao.

Portanto, o fato de termos
preenchido em 1994, os requi-
sitos e ndo ter havido a promo-
¢do, criou uma desmotivagdo
que inviabiliza e desacredita o
*“plano de carreira™.

Resta informar que o Sin-
dicato tem uma agdo judicial
em andamento, para recupera-
¢do de 4 (quatro) anos, ou seja,
periodo entre a Gltima promo-
¢do e a edi¢do do plano de car-
reira, onde ndo foi respeitado o
direito adquindo.

Estamos no aguardo de que
nos proximos dias seja infor-
mado pela CRE., como anda o
processo de promogdes, pois
conforme informagdes do Di-
retor Reni Atayde Pires, pres-
tadas na ultima reunido em 02
de fevereiro, o processo volta-
ria a tramitar.

ADVOGADO

Voltamos a informar aos
Agentes Fiscais que o Dr. Jodo
Domingos Cardoso, advogado
contratado do SAFITE e
AFFEP, continua atendendo
aos sindicalizados e associados.

Os honorarios sdo gratui-
tos para as questoes trabalhis-
tas e, para assuntos particula-

filiados antes de serem Agen-
tes Fiscais, referidos Conselhos
nfio autorizam sua desfiliagdo.

Essa atitude contraria to-
talmente os principios constitu-
cionais e recentemente foi jul-
gado uma agdo, impetrada pelo
Sindicato, onde foi
desconsiderada essa exigéncia
absurda.

Caso vocé tenha algum
problema nesse sentido, entrar
em contato com o SAFITE e
falar com a colega Limu.

- JACAREZINHO -
100% (CEM POR CENTO)
SAFITE

Estdo de parabéns os cole-
gas, ndo so da Comissdo Sindi-
cal, como todos os Agentes Fis-
cais de Jacarezinho pelo alcan-
ce do indice de 100% (cento
por cento) de sindicalizados
naquela Regional.

Sdo noticias como essas
que engrandecem a luta
classista, demonstra unido, in-
centiva aqueles que estdo a
frente da Entidade e serve de
exemplo a todo o Estado.

Somente teremos uma
grande Categoria, capaz de in-
fluir decisivamente nos destinos
da Instituigdo Fisco, quando nos
conscientizarmos da necessida-
de da unidio e comunhdo de ob-
Jjetivos, através de nossas Enti-
dades.

As demais Comissdes Sin-
dicais, resta o exemplo. O bom
exemplo tem que ser seguido.

Registramos também o ex-
celente indice alcangado pela
Regional de Maringa e mais re-
centemente pela Regional de
Umuarama.

O Sindicato somos nos e
nos sabemos o quanto valemos.

PARABENS PESSOAL E
MAOS NA MASSA
- ELEICOES
SAFITE
Lembramos aos sindicali-
zados que 1996 € o ano de elei-
¢do. Os interessados podem
entrar em contato com o

NO

nalmente regulamentou a dis-
pensa de servidor para ocupar
cargo diretivo em Sindicato re-
presentativo de Categoria do
Funcionalismo.

Diz a Let:

Art. 1°: Ao servidor publi-
co estadual, eleito dirigente sin-
dical, sdo assegurados os direi-
tos inerentes ao cargo, a partir
do registro da candidatura até
um ano apos o término do man-
dato, ainda que na condigdo de
suplente...”. |

Art. 2°: E facultado as en-
tidades sindicais... solicitar a
autoridade de maior hierarquia
do oérgéo de lotacdo dos servi-
dores cleitos para cargo de di-
regdo sindical a liberagédo dos
mesmos, na proporgdo de 3
(trés) dirigentes, mais um diri-
gente a cada dois mil servido-
res associados, por entidade sin-
dical, até o limite de 08 (oito).

Essa lei veio disciplinar a
matéria e tranquilizou os ocu-
pantes de cargos eleitos em en-
tidades sindicais.

Pela atual regra, o SAFITE
tem direito a dispensa de mais
um Agente Fiscal ja estando
dispensados o Presidente,
Roberto Aparecido Piekarczyk
e a |* Secretaria, Limi Oikawa.

Essa Lei foi um grande
avango, obtida depois de muita
negociagdo e luta, junto ao Go-
verno do Estado.

- FENAFISCO

Aconteceu nos dias 22 a 24
de janeiro deste més, em Bra-
silia, a 30" reunido extraordi-
ndria do Conselho Deliberativo
da FENAFISCO.

Além da reforma constitu-
cional e da situagdo do fisco
nos estados. foi discutido tam-
bém o Estatuto Social da Fe-
deragio.

SAFITE esteve repre-
sentado pelo Vice-Presidente |
Fernades dos Santos, que tam-
bém ¢ o Presidente da AFFEP.

Foi avaliada a possibilida-
de de realizagdo de um progra-
ma de televisdo, a ser transmi-
tido pela Rede Vida, proposto

la Central Auténoma dos
rabalhadores - CAT. Foi dis-
cutido também a cnagdo da pri-
meira BBS sindical do pais. E
uma rede de computadores, li-
gada por linhas telefonicas, ca-
FHZ ¢ permitir a troca de in-
ormagoes com custo reduzido.

E o Parana se fazendo pre-
sente nas decisdes que envol-

vem o Fisco do Brasil. I

e

e

Paranagud, que ja foi Delega- resé dado um desconto de 70%  SAFITE para obtengdo de qual-

cia, mora - mal - de favores em  sobre a tabela da OAB. quer esclarecimento a respeito.

casa alheia. Qualquer problema € so De acordo com o Estauto
Até quando vamos assistir  contatar com o SAFITE ou Social, podem concorrer a qual-

a isso? AFFEP. quer vaga, quem estiver sindi-
- PROMOCAO calizado até 12 meses antes das
Mais uma vez a Classe - CONSELHOS RE- eleigdes, ou sgja, quem assinou

Fiscal ficana expectativadere- GIONAIS aficha de filiagdo até 30 de setem-

ceber a “promogdo™ a quem Informamos que os Conse-  brode 1995.

. .
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'EXCURSAO PARA
BUENOS AIRES

Estamos encaminhando o roteiro de excursido
para ‘‘Buenos Aires™’, que se realizara entre os
dias 09/03 a 13/03/96.

Inscrigdes na AFFEP com o Servigo Social -
¢/Geny, no horario das 14h00 as 18h00.

ROTEIRO
CURITIBA/BUENOS
AIRES/CURITIBA
PROGRAMA

1° dia - CURITIBA/BUENOS AIRES

Local: Aeroporto Afonso Pena

Chegada em Buenos Aires prevista para o
final da tarde. Traslado ¢ acomodagdes em aptos.
deps, e tps. em hotel categoria turistica. A noite
sera oferecido um *‘Jantar com Show™’, em uma
casa tipica (Tango, Mio, La Ventana...), num
ambiente de contagiante alegria. Para la conver-
gem as pessoas de todos os cantos do mundo, para
saborear excelente comida regada a vinho ¢ acom-
panhada de boa musica e danga, uma verdadeira
noite de festa. Pernoite.

2° dia - BUENOS AIRES

Manha livre. Apos o almogo, City-Tour pela
gigantesca metropole platina onde conheceremos:
Plaza de Mayo, Casa Rosada, Bosque de Palermo,
Catedral, Monumentos, Congresso Nacional, El
Caminito, Bairro San Telmo, La Boca ¢ as Aveni-
das 9 de Julho, Del Libertaor, 9 de Mayo, etc. A
noite, sugerimos visita ao Teatro Michelangelo
(opcional). Pernoite.

3° Dia - BUENOS AIRES

Café da manha. Dia inteiramente destinado a
visitas ao comércio para compras. Noite livre.
Pernoite. _

4" Dia - BUENOS AIRES

‘Passeios ¢ compras pela Capital Portenha.
Noite hivre. Pernoite.

5° Dia - BUENOS AIRES ¢

Manha livre. A tarde compras. As 19h00,
viagem com destino a Curitiba com chegada pre-
vista para as 23h00, dando por encerrada nossa
programagao.

NOSS0S PRECOS INCLUEM:

Transporte em avido a jato 727, traslados
acroporto/hotel/acroporto, 04 pernoites em hotel
categoria turistica, 01 jantar com show e passeios
mencionados no roteiro.

NOSSOS PRECOS EXCLUEM:

Bebidas, telefonemas, lavanderia, frigo-bar,
taxas de visita e extras de carater pessoal.

PRECO POR PESSOA: US§ 690,00

DEPARTAMENTO SOCIAL
DEPARTAMENTO DOS APOSENTADQS

g )

\

Resumo que marcou-
durante o ano de 95

Dia 08/03 - Jantar em comemoragio ao Dia Interna-
cional da Mulher, no Restaurante Madalosso, com parti-
cipagiio do Grupo Folelérico Italiano. Participagio de 200
sOcias.

Diia 25/03 - Passeio ecolégico na Gruta de Campinhos,
com churrasco, participando 27 sécios e familiares.

Dias 05 i 07/04 - Excursfio para compras e lazer em
Foz do Iguagu e Cidade de Leste. Participaram 39 sécios
e acompanhantes, visitando também a praia de Sta.
Terezinha e Hidroelétrica de Itaipu, Cataratas e Argentina.

Dias 20 & 23/04 - Encontro dos fiscais aposentados na
Coldnia de Fénias em Guaratuba (4* EFA), com a partici-
pagiio de 300 sdcios e familiares, dias de muita descontragio
e confraternizagiio, todos participando dos torneios de
truco, bocha, malha, escopa, tranca, tricot, crochet, sinuca,
ténis de mesa e a divertidissima gincana.

Dias 11 & 17/06 - Excursdo de compras e lazer para o
Pantanal, Bonito, Corumbéd, Ponta Pord, Guaira. Visita-
mos lugares maravilhosos, como o Aquario Natural em
Bonito.

Dia 24/06 - Festa junina, na sede campestre € exposi=
¢io dos trabalhos confeccionados por nossas socias e
esposas de socios para a Campanha do Agasalho.

Dia 27/06 - Entrega dos agasalhos confeccionados em
tricot e crochet por nossas sdcias e esposas de sdcios, todas
as quartas-feiras na sede da AFFEP.

Os trabalhos foram dados 4:

a) Casa da Mae Solteira

b) Orfanato *‘Lar Moisés'*

¢) SOVIDA (Casa do Audélico)

d) Hospital Erasto Gaertner

e} Asilo Sdo Vicente

Agradecemos ds pessoas que participaram desta Cam-
panha de Amor aos menos beneficiados pela sorte.

Dia 16/08 - Inicio da Quarta ‘“Classe A’ tardes
dancantes.

Dia 07 & 10/09 - Encontro dos fiscais aposentados na
Coldnia de Fénias em Guaratuba (5* EFA) muito concor-
rido, os sdcios compareceram em massa com seus familia-
res, os tomeios foram um sucesso e o baile de todas as
noites com misica ao vivo teve participagdo total, for um
encontro onde a confraternizagiio imperou.

Dias 30/09 4 07/10 - Excursfio para Pousada do Rio
(Juente e Brasilia. Participaram 25 sécios e acompanhan-
tes.

Dias 25 a 27/10 - Excursiio para compras e lazer para
Foz do Iguagu, hospedagem no Hotel Panorama.

Dias 11 a 15/11 - Fiscaliadas, o grande evento anual
da AFFEP,

Diias 024 06/12 - Excursio para Assungio, Cidade de
Leste e Foz do Iguagu.

3 Dia 17/12 - Churrasco de confraternizagdo em come-
moragdo ao Dia do Fiscal Aposentado, na sede campestre,

FISCAL APOSENTADO:

O seu diretor, Ary An-
drade, esta lembrando das
reunioes todas as se-

gundas quartas-feiras do

més, sempre as 15 horas.
Venha informar-se de
assuntos sobre a sua
Secretaria e participar das
reunioes festivas.

 Contamos com a sua
presenca.

Programacao
Social para 1996

-06 de margo: Coquetel de aberturada
campanha do agasalho em homenagem
as colaboradoras (15 horas, na sede da
AFFEP).

- 08 de margo: Jantar em comemora-
¢do ao Dia Internacional da Mulher.

- 9 a 13 de margo: Excursdo para
Buenos Aires e Bariloche.

- Junho: Acontece a Festa Junina, na
sede campestre.

- Setembro: Semana da Patria - O de-
partamento do aposentado juntamente
com o departamento social promovera o
6° E.F.A. - Encontro dos Fiscais Aposenta-
dos, na Colénia de Férias em Guaratuba.

- Dezembro: Tradicional churrasco de
confraternizacéo do "Dia do Fiscal Aposen-
tado®.

Diversas excursoes
Segundo a diretora do departamento
social Geny Landolfi, no decorrer deste ano
acontecera diversas excursoes. Comegain-

sendo que, o departamento social teri pl
nos de excursdes para os seguintes locais:
Fazenda Jomar (SC), Caldas de Impera-
triz, Aguas Dorizzon, Aguas Lindéia, com
Pogos de Caldas, Beto Carrero World,
Aquativa, Sul do Brasil, Porto Seguro, Pou-
sada do Rio Quente e Rio Costa, Verde.

Para maiores informagoes, pelo tel.:
223-7414, com Geny, entretanto, as excur-
soes relacionadas acima nao tém datas
marcadas.

Dia Internacional da Mulher
Vocé mulher, fiscal, sécia da AFFEP,
esta convidada no dia 8 de margo a parti-
cipar do jantar de confraternizagao do Dia
da Mulher.
Se vocé quer participar desta data co-

evento que a AFFEP proporciona. Pal
maiores informagoes, pelo fone 223-7414,
com Geny.

do, com 9 de margo para Buenos Aires, .

memorativa, venha participar de mais e:“




