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AGENTES FISCAIS DE 1985

+ A AFFEP através de sev departamento social, estard organizando um jantar de comemoracio

S A F | T E Mmarcdqgd dos 10 anos de Fisco, destinado, especialmente, aos Agentes Fiscais da turma de 1985. Este

jontar deverd ocorrer em Curitiba, provavelmente, no dia 4 de agosto, e sera aberto a

D I"ese n (; O particpaciio de todos os Agentes Fiscais. Sera um jantar por adesdo, e em breve estaremos

e divulgando, local e preco por pessoa. Participe!! Afinal no é todo dia que comemoramos uma
e m B rO Sl | | O data fao importante em nossa carreira profissional. Estdo todos convidados. Para maiores
: y imformacoes, ligue para (041) 223-7414, falar com a Sénia, a partir do dia 24 /07.
(Lela na pag. central)

', /‘ &
. Miguel S A0

e

fala da Reforma
Tributaria e prega
a justi¢a social
Leia na pag. 12|
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EDITORIAL

Meio ano de governo Lerner X Respeito ao Estado de Direito

eleicdo e posse de Jaime Lerner, no
governo do Parand, reascendeu a
chama da esperanga para a Classe
Fiseal do Estado. Categoria, até en-
tdo, Vilipendiada e humilhada.

Esperangas em mudangas. Namodernida-
de, no profissionalismo, na capacitagdo, dei-
xando velhos costumes de lado.

Eu "prendo e arrebento" é coisa do passa-
do e faz parte do folclore nacional.

O Fisco encarou essa nova realidade
como remédio milagroso, que o tiraria do ma-
rasmo, recuperando sua auto-estima e digni-
dade.

No decorrer do tempo podemos notar a
sensivel diferenga no modo de gerir a "coisa
publica”. Respeito avontade do ﬁam e as Leis,
deixaram de ser mera retorica. Planejamento,
visdo e pondera¢do das consegiiéncias das
atitudes, passaram a ser rotina habitual.

Iss0é o que sé espera do governante, agdes
objetivando atender a vontade e necessidade
do Povo. Respeito e defesa, intransigentes, ao
“estado de direito”. Tdo simples e complexo,
que dilema.

As Leis retratam um Povo. Humildemente
acumprimos ou interagimes para, democrati-
camente, muda-la. Isso torna o processo dificil
e desgastante. Pior paraos acomodados e os de
visdo curta. Para esses € mais facil "preencher
e arrebentar”.

Em virtude do nove governo, formou-se a
nova equipe que conduzird os destinos da
Secretaria da Fazenda e Coordenagdo da Re-
ceita do Estado.

E ai as esperangas aumentaram. Sabia-
mente o governador escolhen para gerir os
negocios da Fazenda, um renomado professor.
Miguel Salomdo traz a Fazenda do Parana, as
experiéncias valiosas e impagaveis, de anos de

participagtes no cotidiano da sociedade
organizada. Junto assume, o ndo menos
experiente, Norton José Siqueira Silva,
forjade nas lides tributdrias e fiscais da
Receita Federal.

E adiregdo da Coordenagdo da Recei-
ta? Quais os requisitos necessdrios para
Assungdo ao posto? Competéncia, serie-
dade, probidade e lideranga. Mais umavez,
com muita sabedoria, a escolha recaiu na
pessoa de um lutador. Reni Atayde Pires,
conta com o reconhecimento da Classe
Fiscal. Ato continuo, nomeou-se a equipe
da C.R.E., com os novos Inspetores, asses-
sores, delegados e apoios.

Resultado de todo esse processo foi a
formagdo de um Grupo de Trabalho, compro-
metido com as mu , com modernidade,
com os olhos voltados para o futuro.

Dentre outras, a fungdo precipua da
Instituigdo Fisco, é buscar os Fﬂ&um.r. de-
[finidos em Lei, para que o governo desem-
penhe seu papel - cumprir a voniade e
necessidades do Povo. Respeito e defesa,
intransigentes, ao Estado de Direito.

O Fisco, em cumprimento ao Plano de
Trabalho elaborado pela nova equipe, dis-
s¢ "presente" e estd trabalhandoe como nun-
ca, para o atingimento dos objetivos. Num
primeiro momento e aos olhos dos menos
atentos, as Metas parecem ousadas. Mas
temos a certeza que foram tracadas com
muita seriedade e responsabilidades e sdo
passiveis de serem atingidas. Para isso o
Fisco acha-se empenhado.

Temos, portanto, uma radiografia mui-
to positiva do momento em que vivemos. O
que nos abala e entristece entdo?

) Parana, destarte ser o quinto maior
Estado da Federagdo em rigueza e arreca-

dagdo de impostos, remunera seus Agenies
Fiscais em 17° lugar. Estamos longe dos
quatro primeiros Estados.

Precisamos urgentemente recompora re-
muneragdo, dotando-a de mecanismos que a
proteja em relagdo ainflagdo, a qual no momen-
to acha-se estabilizada num patamar aceitd-
vel.

Mas como atingir esse objetivo se os
argumentos sdo de que temos dbices juridicos
"Intransponiveis”. Para nés a decisdo nio é
Juridica e sim politica. O governante tem que
assumir posturas, sem medo, firme no seu
propaosito.

A lei maior de um pais é sua Constituigdo.
a do Brasil diz que ndo se pode incluir vanta-
gens pessoais e individuais no "redutor
salarial". Ha que se debrugar sobre a Carta
Magna? Contratar juristas para inlerpreid-
la? Nio, basta ver as letras do alfabeto e
Jjuntd-las em palavras, repetindo-as em voz
alta ou mentalmente - conforme ensina nosso
saudoso Aurélio. 56 ndo vé quem ndo quer.

Sobre isso existe fartajurisprudéncia. Os
T'ribunais Estaduais e Federais estdo enfasti-
ados de decidir. A propria Lei que reconhece
um direito, ndo é capaz de fazé-la cumpri
Ficaremos nas mdos daqueles que "pren
e arrebentam” ou teremos a prova de que as
mudangas sdo para valer?

Necessdrio a eleigdo de prioridades. Da-
se alimento & mde faminia, para que esla rnutra
seus rebentos, através do leite de seu peito.

Temos bom conceito naqueles que deci-
dem, pois acreditamos que se acham conven-
cidos. O que precisamos € gque assumam
posigdes. Estamos confiantes gue, num futuro
muito breve, estas palavras torvas, se trans-
Sformem na "voz do poeta" e nos embriague de
alegria.

Expediente
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“Discussoes de pouca relevancia e
de carater tipicamente
regionalizado, consomem grande
parte do tempo das reunioes do
Conselho Nacional, que ainda
dependem de aprovagoes’.

Salomao prega mudancas no CONFAZ
em beneficio da politica tributaria

.

m entrevista 4 imprensa, o secreta-
rio da Fazenda, Miguel Saloméo,
afirmou que o Confaz - Conselho
Nacionalde Politica Fazendariadeve
ser revisto para se tornar o grande drgédo de
reflexbes para a politica tributaria do pais”.
Participando de reunides do 6rgdo, o secre-
tario da Fazenda do Parana disse que as
discussdes de menor relevancia e de carater
muito regionalizado, “consomem grande
parte do tempo das reunides do Conselho e
aindaficam na dependéncia de aprovagbes”,

Ele condena as disputas regionais exis-
tentes "o que faz o Confaz perder parie de
seus objetivos, pois vé-se uma concorréncia
que surge a partir de incentivos e beneficios
fiscais concedidos pelos governos estaduais
para atrair empresas e estimular negdcios
em seus Estados”, observa Saloméo, que é
economista e ex-delegadodo Banco Central
em nosso Estado. Para ele, "em economia
ndo existe fronteiras e o incentivo fiscal para
o crescimento industrial pode ser irracional
se o regionalismo superar o racionalismo da

acrescentou.

Questionando o fato se o
Estado pode abrir mdo de seus
impostos para aplicar em seto-
res mais prioritarios, como sau-
de e educagdo, por exemplo,
Miguel Salomdo relembra que
nenhum Estado pode deixar de
cumprir as decisdes do Confaz,
“‘mas o exemplo recente da fal-
ta de consenso foi a redugdo do
ICMS dos automoveis, quando
Sdo Paulo, por forga do merca-
do que detém, decidiu fixar a
aliquota de 12%, contrariando
um acordo que previa 17% ¢
esta atitude forgou os Estados
vizinhos para evitar a perda de
arrecadacdo, atambém fixarem

os 12%a aliquota do ICMS dos
automoveis, sendo que esta mu-
danga passou a margem do
Confaz™’, alerta.

Criado ha mais de 20 anos,
o Confaz reine todos os secre-
tarios de Fazenda ou Financas
dos Estados, inclusive Distrito
Federal e o secretanio da Recei-
ta Federal, sendo presidido pelo
ministro da Fazenda ¢ Miguel
Salomio defende a manutengio
do Confaz como drgdo coorde-
nador ¢ articulador da politica
tributania “*isso apesar de cada
Estado ter autonomia para re-
gulamentar, subordinado a

politica nacional”, adverte.

Constituigdo Federal, mas a
fungdo do Confaz é estabelecer
algumas regras gerais € a mu-
danca de regras que configuraa
alteragdo fundamental do tribu-
to (como aumento ou redugdo
de aliquotas) ¢ aprovado pelo
Confaz somente se houver una-
nimidade, sendo que decisdes
sobre a metodologia e formas
de administragdo sdo aprova-
das através do regime de maio-
ria simples’”, explica Salomio.

COMO FUNCIONA

As reunides do Confaz sdo
trimestrais € as propostas a se-

rem analisadas devem ser apre-
sentadas com antecedéncia pre-
via da pauta que se da através
da Comissdo Técnica Perma-
nente, na qual os secretarios, se
baseciam. Cada Estado tem um
representante nesta Comissdo e
atualmente o Parana é repre-
sentado pelo colega fiscal Fer-
nando Takeshi Ishikawa, sendo
que 24 horas antes da reunido
dos secretarios, os técnicos pre-
param o relatorio. Miguel
Salomdo vé na recente
reativagdo desse grupo técnico
do Confaz, ‘‘uma semente de
um novo Conselho de Politica
Fazendana’', observa.
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DIA
INTERNACIONAL
DA MULHER

MNio cabe neste dia ficarmos
lembrando, injustigas conira a mu-
lher, queremos comemorar o dia
da mulhcr homenageando as mu-
Iheres, principalmente as colegas
de trabalho, como as que dividem
ou dividiram conosco o dia-a-dia
dentro e fora da reparticdo, nos
Postos fiscais, estradas ¢ em todos
escaldes da Receita Estadual. Gos-
tariamos de poder falar o nome de
cada uma sem nos esquecer da
grande contribuigio das colegas
aposentadas.

Faz BS anos que se comemora
o Dia Internacional da Mulher &
nesse periodo tem aumentado a
consriéncia da influéncia da mu-
lher em nossas vidas, como mae,
esposa, amiga, companheira.

Hoje, no Brasil, as mulheres
J4 5o 51% da populagio e pela sua
capacidade estdo participando ati-
vamente da vida nacional em todo
08 niveis: governadoras, senadoras,
deputadas, empresirias, motoristas
de caminhdo, procuradoras, laxis-
tas, fiscais, varredoras de rua, etc.
Tudo isso sem se descuidar do
charme, da delicadeza, do encanto.
Sem esquecer que o principal pa
pel é o de ser mulher. Nio se fala
mais em emancipagio da mulher.
Acreditamos ser uma etapa ji ven-
cida, hoje busca-se igualdade.
Igualdade na diferenca. Neste sen-
tido € inutil decifrar a mulher. A
mulher é um universo de emogio,
sensibilidade e forga. Fundamental,
no entanto, ¢ admirar essa mulher
gue rompeu barreiras, enfrentou o
mundo & mostrou o seu valor. Im-
portante ¢ perceber que essa mu-
Iher alcangouw tudo isso sem abrir
méo do mais importanie:

SER MULHER

Florivaldo Galisteu
AFFEP Regional Londrina

AFFEP de Londrina quer
uniao de novos e antigos

Desde abril Gitimo a Regional da AFFEP de Londrina tem
nova Diretoria, sendo empossado como Presidente, o
colega Florivaldo Galisteu. Ele afirmou, que a organizagao “
de uma Diretoria local, ou seja, composta por fiscais da 82 :
DRR, tem como objetivo maior trabalhar na construgao da
nova sede social e criar um “spirit du corp” nos fiscais
novos e antigos “para que juntos iniciemos uma nova
etapa de trabalhos sob a administragao do Delegado da
Receita, José Aparecido Camargo”.

A DIRETORIA suridico: Jodo Cazarim de Oliveira, Maria
Esta assim constituida a nova Direto- de Fdtima C. Andrade e Mario Ap. Sanzo-

ria da Regional da AFFEP de Londrina: vo; Departamento de Aposentados: Os-
Presidente - Florivaldo Galisteu; Vice- valdo Chocoroski, Hermes Luiz de Barros,

Presidente - Divaldo Andrade; 2° Vice-
Presidente -~ Hermes Luiz de Barros; 12
Secretdria - Ester Antonieta Viana Per-
fetto; 22 Secretdria — Nair Honda; 1° Te-
soureiro — Benedito Maciel de Goes; 2°
Tesoureiro — Ricardo de Freitas. Depar-
tamento de Assisténcia Pessoal - tem co-
mo objetivo atender as necessidades e di-
vidas dos colegas fiscais: Rosemary Saito,
Liliana Trevisan, Alcione Pimpido e Célia
Correia B. Hauenstein; Departamento de
Patrimdnio: Elio Sanzovo, Fernando José
dos Santos Alves, Luiz Claudio Depes Ei-
ras e José Nivaldo Saconatto; Departa-
mento Social, Eventos e Relacbes Pbli-
cas: Miguel Ekunim Regina Naria Crippa
e Tinia Mara Rodrigues; Departamento

Miguel Ramos, Luiz Alves de Oliveira e
Moacir de Assis. Também foram eleitos os
colegas fiscais Robson Shinoki, Luiz Clau-
dio Depes Eiras, Marcos Gongalves, Ivan
Augusto Reis Von Hertwig, Rosemary Sai-
to, José A. Valéncio da Silva e José M.
Semkiw, para constituirem a Comissdo
Sindical. A Regional da AFFEP de Lon-
drina, composta pelos funciondrios da 83
DRR, abrange cerca de 60 municipios,
além de Apucarana e Cornélio Procépio.
O Presidente da AFFEP, Fernandes dos
Santos, deseja a todos os colegas empossa-
dos que realizem um trabalho voltado a
classe fiscal e analteceu o interesse de to-
dos em participar desta nova fase da nossa
entidade.




Curtas do Sindicato

ADVOGADO

A partir de maio do corrente,
o SAFITE e a AFFEP, contam com
o apoio ﬂdlwdun',ﬂ:lubo-
llli“ﬂ“ i .d"uﬂ com
grande experiéncia na lide traba-
Ihista e sindical do Paranf. Para os
gindicalizados e associados os
servigos serio gratuitos, inclusive
custas judiciais. Para usufruir des-
se beneficio os interessados de-
veriio se dirigir &s Entidades que
os encaminharfio ao referido Ad-
vogado. Ressaltamos, inclusive,
que o Dr, JoBo atenderd questdes
particulares, com grande desconio
em relagéio A tabela da OAB.

PALESTRA PARA
OS CONTADORES

A conteceu em junho, em
Curitiba, uma palestra da cGpula
fazendéria do Estado, enderecada
4 classe dos contabilistas do Pa-
rani. A iniciativa foi da FECOPAR
- Federagio dos Contabilistas do

, com o apoio da SE-

. Twernos como palestran-

tes. Miguel Salom#o, Secretério de
Estado da Fazenda; Feni Atayde
Pires, Coordenador da Receita Es-
tadual; Murilo Ferreira Wallbach,

Arrecadacio;
Oliveira e
Georges Jean Bruel, representan-
do a In a Geral de Tribu-
tago e Vilmar Antonio Padilha
Gadens, Inspetor Regional de Fis-
calizagio da 1 DRR. Os assuntos
abordados versaram sobre as me-
tas e o plano de trabalho da Secre-
taria da Fazenda e Coordenagdo
da Receita do Estado, para a drea
tributéria do Paran&, no Governo
Jaime Lerner. Destacamos o posi-
clonamento do Secretério da Fa-
zenda, m Saloméo, que ape-
sar do tempo & frente da
Secretaria, demonstrou profundo

conhecimento dos problemas ine-
rentes &4 pasta, bem como a firme-
za do Diretor Reni Atayde Pires, no
trato das questdes da C.RE A
Classe fiscal deposita grandes es-
perancas nesses nomes e torce
para que suas idéias sejam con-
cretizadas no menor tempo possi-
vel,

MATO GROSSO
DO SUL

A convite dos Colegas do
Mato Grosso do Sul e &s suas ex-
pensas, Roberto Aparecido Piekar-
czyk, Presidents do SAFITE, com-
pareceu a uma reunifio na cidade
de Campo para expor
o plano de carreira e a Lei 7051/78
do Fisco do Parané. O objetivo era
expor aos colegas, as vantagens
muurmﬁ Gnica no Fisco e
lei orglnica, Estiveram também
presentes os colegas dos sindica-
tos de SBo Paulo, Sr. David Tormres
& Espirito Santo, Sr. Leonardo de
Deptulski, bem como o Diretor Fi-
nanceiro da FENAFISCO, Sr. Valter
Rodrigues Veloso. Espearamos que
a experiincia do Parand tenha
contribuido no processo de unifi-
cagiic das carreiras do Fisco de
Mato Grosso do Sul.

PROMOGAO

Nos préximos dias estare-
mos encaminhando ao Diretor da
C.RE., a proposta de mudanga na
Lei 7051/78, visando a recupe-
racio das promogdes no periodo
de agosto de 1989 a dezembro de
1993, época que ficamos sem
progressdo na carreira. O Diretor
da C.R.E., j& s& manifestou favora-
vel a essa questdo, restando uma
anflise juridica mais profunda, pa-
ra saber da viabilidade técnica do
assunto. Lembramos aos colegas
que a esse respeito, temos uma
agho judicial ajuizada, aguardando
julgamento.

SALARIO

R ecebemos da FENAFISCO
- Federagio Nacional do Fisco, a
tabela salarial dos Fiscais de todo
o Brasil. O Parané, como & sabido,
o 57 Estado da Federaglo em im-
portincia econdmica e arreca-
dacdo de impostos (longe do 69
por sinal), remunera seus Agentes
am 172 , para o inicio e fim de
carreira. O Presidente do SAFITE,
na Gitima reunidio do Conselho De-
liberativo da FENAFISCO, aconte-
cida em Brasilia, nos dias 05 e 08
de junho, ficou sem saber explicar
0 "porque” dessa situaglo que &
vexaminosa o Parané, princi-
palmente étimo conceito que
tem o Estado nos demais setores
da administragio Tributdria. A es-
peranca & que o Governo cumpra
suas promessas de campanha e
para isso estamos vigilantes e
atentos.

MOVIMENTO NOS
ESTADOS

A situacio salarial nio esté
fuim apanas no Parané. Os Fiscais
de Pernambuco e Minas Gerais
acham-se num movimento pare-
dista. L4 os sallrios estio defasa-
dos e a Categoria ndo teve outra
alternativa sen&o partir para um
“movimento”, com o objetivo de
consclentizar as autoridades para
esse grave problema. Recente-
mente o Fisco do Espirito Santo
paralisou, totalmente, suas afivi-
dades por 22 dias, resultando nu-
ma grande conquista salarial. Es-
peramos que os colegas desses
Estados tenham éxito nesse pleito.

SINDICALIZAGAO

FORMAGAO
SINDICAL

O SAFITE, com o apoio da
FENAFISCO, brevemente realizara
um Seminério de Formagdio Sindi-
cal, tendo por objetivo discutir e
aprimorar o sindicalismo no fun-
cionalismo pdblico, além de pro-
curar despertar novas liderancas
sindicais na Categoria. O emba-
samento tedrico de liderangas sin-
dicais & de suma importincia para
o bom desenvolvimento das lides
sindicais, extrernamente relevante
nesse momentc de grandes mu-
dangas por que passa a sociedade
brasileira. Gostarlamos de reafir-
mar que somos contririos ao sin-
g:ulismn partidaric e qu;“ nosso

ndicato abriga pessoas mais
variadas tendéncias  politicas,
exercitando um sindicalismo vol-
tado para resultados, deixando de
fora as discussfes meramente
ideolbgicas.

C ontinua a “Campanha de
SindicalizagBc" do SAFITE. Re-
centernente tivemos a recom)
sicio de algumas Comissdes Sin-
dicais, alteradas pelo processo de
rem levado a efeito no ano
passado, Acs Colegas que ingres-
saram no Sindicato fica o nosso
agradecimento e mios & obra.

CADASTRO

Esta pronto e instalado no
computador o rama de Ca-
dastro do SAFITE. mente te-
remos condicies de listar todos os
sindicalizados por Delegacia, dan-
do uma visio completa a respeito
do niumerc de sindicalizados, in-
clusive com endereco. Esse & um
instrumento de wvital importincia
para o funcionamento do Sindica-
to. Mais uma vitbria.

-

Treinamento

A CRE - Coordenagio da Receita do Estado, através do CENPRE - Centro Paranaense de
Desenvolvimento do Pessoal da Receita, realizou 11 cursos em abril, 19 cursos em maio ¢ 22 em ju-
nho, treinando 131, 334 ¢ 324 funciondrios, respectivamente, num total de 789 pessoas treinadas. Para
inicialmente 19 cursos, abrangendo aproximadamente 230 funcionérios.

Além disso o CENPRE estd fazendo a tabulagio de uma pesquisa de levantamento de necessi-
dades de treinamento da organizagdio, a qual foi feita com a colaboragio
responder o questiondrio que lhes foi enviado. Com a andlise das informagdes obtidas far-se-d um

i ico das necessidades de treinamento, a partir do qual seri elaborada a programacio de trei-

julho, estio

namento da CRE para o segundo semestre de 1995 ¢ para o ano de 1996.

Mas independentemente do resultado da pesquisa o CENPRE precisa atender as necessidades
imediatas de treinamento e, para isto, j& promoveu virios cursos de informédtica, através do IPARDES
Desenvolvimento Econfimico e Social, e através de sua prdpria estrulura,

utilizando Instrutores da prépria organizaciio. Realizou também um Curso de Chefe de Agéncias de
Rendas em Curitiba, com encerramento no dia 9 de junho; iniciou outro no dia 19 de junho em Lon-
drina, com encerramento no dia 7 de julho e tem a previsio de realizagio de mais um em agosto na
tudo isto para atender a indicagio de novos
riodo de 29 de maio a 2 de junho foi realizado o Curso de Licitaghes das
para atender as necessidades da
Ainda no més de junho foi realizado o Curso de Andlise Contébil para Agentes Fiscais com a
Instrutoria do Prof. César Abicalaffe, Consultor na drea de Contabilidade, com duas turmas de 40 par-
icipantes, sendo uma nos dias 12 ¢ 13 ¢ outra nos dias 22 ¢ 23, respectivamente. Finalmente, o CEN-
de novos cursos na firea de Informdtica, descrita a seguir, para treinar apro-
ximadamente 500 novos funciondrios até o final do ano, pois com a instalagiio da nova rede de micro-

= Instituto Paranacnse de

cidade de Guarapuava,
Agéncias de Rendas. No
ias do CENP!

PRE fez a

computadores na CRE esta necessidade aumenta a cada dia:

PERIODO

De26a30/6e3a7/7
De10a14/7Te17a21/7
De24a28/7e31/Tad4/8
De7ai1/Be 142 18/8
De21a25/Be28/8a
De11a15/9e 182
De25a29/9e2a6/10
De 16a 20/10@ 238 27/10
De6a10/110 202 24/11
De27/11a1/12e4a8/12
De 11a15/12e 182 22/12

UNIDADE MOVEL “1’

de todos os funciondrios ao

ntes Fiscais para as Chefias de
Regionais e Assessorias da

UNIDADE MOVEL ‘2’

132 DRAR - Cascavel

142 DAR - Pato Branco
52 DRR 0 Guarapuava
4% DRR - Uni&o da Vitbria
32 DAR - Ponta Grossa
4% DAR - Unido da Vitbria
144 DAR - Pato Branco
132 DAR - Cascavel

142 DAR - Pato Branco
43 DAA - Uni&o da Vitbria
132 DAR - Cascavel

REUNIAO DE TRABALHO DA EQUIPE
ADMINISTRATIVA DA C.R.E.
Aconteceu em Maring4, no dia 22 de junho

passado, uma reunido de Trabalho da equipe di-
retiva da C.R.E. Estiveram presentes os Inspeto-
res Gerais de Fiscalizacdo, Arredacio e Tribu-
tagéo, Chefes de Departamentos,
gionais, assessores e Inspetores Regionais. A
reunido foi coordenada pelo Sr. Reni Atayde Pi-
res, Diretor da C.R.E.

Re-

Na oportunidade foi discutido o desenvolvi-

sas mud

mento do plano de trabalho da C.R.E. e aprovado
novos projetos, visando sempre, o combate in-
cessante & sonegagao de impostos no Parana.
Podemos perceber que a Diregéo da C.R.E.,
acha-se empenhada em reformular
tos, visando a profissionalizagdo do Fisco do Pa-
rané e a classe fiscal estd comprometida com es-

imen-

ancas.

A convite do Diretor da Receita e do Delega-
do da 9® DRR, estiveram
Presidente da AFFEP, Fernades dos Santos e do
SAFITE, Sr. Roberto Aparecido Piekarczyk, os

no evento, o

quais puderam acompanhar os trabalhos.

Esse é um fato inédito na histériada CR.E. A
representagio classista presente em reunido de
trabalho, onde sdo tragadas
teardo o futuro da Instituigio Fisco. Fica registra-
do o agradecimento e o reconhecimento desse

diretrizes que nor-

A organizagio da reunido ficou a cargo dos
Funcionérios da 98 DRR, que tiveram muito esme-
ro na recepgao aos colegas de todo o Estado.
Parabéns ao Delegado, Sr. Gilberto Della Coletta
e a toda sua equipe.
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uito longe de

sermos pessimis-

tas, cumprimos o

dever de emitir a

nossa opinido a

respeito da Reforma da

Constituicdo, no que concer-

ne ao artigo 40, pardgrafos 4°
e 52 do Diploma Legal.

Conforme informagoes

que recebemos das nossas li-

derancas, a revogacdo da-

queles dispositivos ¢ fato pra-

Ary José de Andrade
Chefe do Dep. dos
Aposentados = AFFEP

ticamente consumado, visto
que as negociagoes do Go-
vemo com o Congresso Na-
cional, assim estabelece.
Nessas condicdes, o di-
reito que conquistamos apos
uma vida inteira de lutas gi-
gantescas, estaria com Of
dias contados.
Continuaremos lutando
até o final da batalha, seja
através das nossas entidades
de classe ou do proprio MO-

1 - Conforme programa antes elaborado, lembra-
mos a todos os colegas aposentados que as nossas reu-
nides continuam sendo realizadas na segunda Quarta-
Feira de cada més. Na préxima reunido serdo aprecia-
das as contas do exercicio de 94, de acordo com a con-
vocagio do Senhor Presidente da AFFEP.

2 - O 5° Encontro dos Fiscais Aposentados, em
Guaratuba, acontecerd entre os dias 7 e 10 de setembro
vindouro. As inscri¢bes poderido ser feitas a partir do

SAF, do qual fazemos parte,
pressionando parlamentares,
0 gque sugenimos a todos os
aposentados, seja oferecendo
alternativas outras, conforme
procedimento do MOSAP-
Brasilia. No limite das nos-
sas possibilidades, certamen-
te nos restard conclamar to-
dos os aposentados do Brasil
a uma mobilizacdo nacional,
inclusive de conscientizagdo
popular, para, num iiltimo

Lembretes importantes

dia 20 de julho, diretamente no Departamento dosk

Aposentados. Informagdes detalhadas através do fone

(041) 223-7414.

3 - As inscrighes para a excursdo a Pousada do Rio
Quente, em Goids, no més de outubro, j4 podem ser
feitas junto ao Departamento dos Aposentados. Lem-
bramos que a excursio promovida ao Pantanal foi um

sucesso absoluto.

esforco, tentar a manutencdo
dos termos do artigo 40 da
nossa Constituicdo.

Para tanto, nenhum
aposentado no pais podenia
ficar de bragos cruzados no
aguardo de um resultado fe-
liz, pois é muito pouco, nessa
hora, imaginarmos que al-
gum colega fard por noés.

Repito: deveremos estar
atentos e participar.




Em Curitiba, no Asilo Sdo
Vicente, uma prova de amor
dos fiscais, através da
AFFEP, para com as
pessoas carentes.

Campanha do
Agasalho tem
participacao
dos fiscais
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AFFEP, princi-
palmente em Curi-
tiba e através de
sua Regional de Londrina,
tem participado ativamen-
te da Camgflnha do Aga-
salho. Em Curitiba, com a
Cﬂardenagéo do Depar-
tamento Social, chefiado
pela colega Geny Landolfi
e em conjunto com o De-
.partamentu dos A -
tados, a Campanha do
Agasalho, em sua primei-
ra etapa, envolveu asso-
ciadas e esposas de asso-
ciados, num mutirdo que
comprova o sucesso desta
iniciativa.

~ Foram  beneficiadas
diretamente, as entidades
Casa da Mae Solteira, Or-

fanato Lar Moisés, Asso-

ciajaﬂ Solitdrios com a
Vida, que tem como um
dos lideres nosso colega
Mesquita e é r nsével
E.‘,la Casa do Aidético, o

ospital Erasto Gaertner
e Asilo Sio Vicente. A
Diretora do Departamen-
to Social, Geny Landolfi,
agradece o envolvimento
das colegas Aclacy Klin-
gelfus, Joana Maria da
Costa, Anita Paschoalino,
Maria José Carvalho (Ze-
za), Janete V. Lanzuolo,
Aglacir Probst, Graciosa
C. Pereira, Alaide C. Sta-
chera, Leci Lassere, Lina
A. Andrade, Aline Jorge,
Etelvina D’Angelis, Dolo-
res A. Tedeschi, Edwirges
Ferro, Yolanda Cassou e
Lidia Kunze.

EM LONDRINA

A 8® Delegacia Regio-
nal da Receita, juntamen-
te com a AFFEP, também
estio envolvidas na Cam-
panha do Agasalho, pro-
movido pelo Provopar.
Durante a campanha foi
assumido um compromis-
s0 com a primeira-dama
do Municipio de Londri-
na, Sra. Marta Cheida, de
arrecadar junto & comuni-
dade, doacgbes de roupas e
agasalhos que serio en-
caminhados ao Provo-
par-Londrina. O intuito
da parceria entre o Pro-
vopar, a AFFEP - Regio-
nal Londrina e a Delega-
cia da Receita “é de que a
comunidade desmistifique
a imagem da Receita Es-
tadual como um dérgio ca-

paz apenas de atividades
represssoras”, ~conforme
frisa o presidente da

AFFEP Regional Londri-
na, Florisvaldo Galisteu.

Para o Delegado da 82
DRR, José Aparecido
Camargo “o objetivo des-
te trabalho é mobilizar
nio s6 os funciondrios,
mas, também a populagio
de um modo geral para
que participe efetivamen-
te da campanha, desper-
tando desta forma o espi-
rito soliddrio e coletivo”,
destaca ele. Para facilitar
as doagbes a Receita Es-
tadual de Londrina mon-
tou 18 postos-de doacdes
nas Agéncias de Rendas e
Postos Fiscais de sua ju-
risdigio.

Doacao da AFFEP
ao Pequeno Cotolengo

A Associagdo dos Funciondrios Fiscais do Parand - AFFEP,
procedeu nos Gltimos dias a doacio de vérios mdveis de sua pro-
riedade e que ndo estavam sendo utilizados, para o Pequeno Coto-
engo do Parand, com sede em Curitiba, entidade assistencial que
abriga meninas com meninas excepcionais. Conforme o Presidente
Fernades dos Santos que autorizou a doaglio “estamos implantando
na AFFEP uma politica de ajuda ao préximo e os méveis doados ao
Pequeno Cotolengo € mais uma prova disso”, avalia ele. Ao agrade-
cer a doagiio, o Padre Antonio Darida, Diretor do Pequeno Coto-
lengo, afirmou que “gestos como este & que definem o carfter das
¢ estou emocionado com esta doagio voluntdria da Asso-
ciacdo dos Fiscais”, disse emocionado.
Foram entregues ao Pequeno Cotolengo os seguintes méveis
pelo Diretor de Patrimdnio, glas J. 5. Macedo:
I - Escrivaninha em compensado, revestida em imbuia, pés de
metal, 02 as, 01 gavetfo, estado de conservaclio regular.
Il - Escrivaninha em compensado revestida em imbuia, pés de
metal em Mu estado de conservagiio regular.
I - inha em compensado, revestida em imbuia, pés de
metal em preto, 06 gavetas.

IV - 04 cadeiras, revestidas com napa verde, pés de madeira,
estado de conservagdo ruim.

V - 02 cadeiras revestidas com napa preta, pés de madeira, es-
tado de conservagdo ruim.

VI - Escrivaninha em imbuia, 03 gavetas, pés de metal na cor
prﬁa\}foqu:na}, estado de conservagdo regular.

I - 01 armério, 02 portas, misto imbuia/pinho, estado de

conservacio regular,

VIII - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, 06
gavetas, estado de conservagio regular.

IX - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, 06 ga-
vetas, estado de conservacio regular.

X - Escrivaninha em compensado, revestida em imbuia, pés de
metal, 02 gavetas e um gavetdo, estado de conservacio regular,

XI - %m‘ivanjnha em aglomerado, revestida em imbuia, 02 ga-
vetas ﬁvequcm], estado de conservagio regular.

I - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, com

pés metélicos, 03 gavetas, estado de conservacio regular.

XIII - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, sem
gavetas, estado de conservagdo regular.

XIV - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, 04
gavetas e um porta papel, estado de conservacio regular.

XV - Escrivaninha em aglomerado, revestida em imbuia, com
04 gavetas, estado de conservagio regular.

XVI - Escrivaninha em imbuia, 03 gavetas, pés de metal, na cor
preta, estado de conservagio regular.

XVII - Escrivaninha em gom:raduf revestida de imbuia, com
04 gavetas, estado de conservagio regular.

— —

TRABALHOS EM_
TRICO E CROCHE

O De
move

tar trabalhos em tricd e croché.

Portanto, as associadas ou es

tas reunides,
serdo bem-vindas.

rtamento Social da AFFEP pro-
as as 4%s feiras, sempre & partir
das 14h00, encontro de associadas e espo-
sas de associados interessados em execu-

O resultado dos trabalhos é destinado a
entidades assistenciais, como ocorreu re-
centemente com a Campanha do Aglulh;.
s de
associados interessadas em participar des-
comparecer & sede da

AFFEP, Rua Angelo Sampaio, 1793, que

SAFITE
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"0 pior de tudo
¢ que o universo
dos
contribuintes se
estreita e as
aliquotas se
mantém altas"
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aduas noticias sobrea
raforma tributaria. Uma
& boa, a outra ruim. A
boa é que o assunio vol-
tou a ganhar forga e alguma mu-
danga nos Impostos deve ser
aprovada antes do fim do ano. A
noticia ruim & gue essa mudanga
pode néio ter nada a ver com uma
reforma constitucional, quniaq.m
precisa ser faito. Declaragtes re
centes do Deputado ﬂ.nmia
Kandir, da Subcomisséo de Refor-
ma Tributaria, parecem sinalizar
para este ano apenas uma refor-
ma "soft”, "light", ou, se preferi-
rem, cosmeética.

Outra noticia (esta boa, para
nés paranasnses) & que a Secre-
taria da Fazenda do Parana teve
o privilégio de sediar, nos dias5e
& da julho, os trabalhos do Grupo
de Reforma Tributaria do Conse-
lho Nacional de Policia Fazendaria
{CONFAZ). Aescolha de Curitiba
resultou, em grande parte, da
inciativa que tivemos, na condi-
¢ho de Secretério da Fazenda do
Parana, de apresentar ao
CONFAZ uma proposta bastante
provocativa de reforma tributaria,
com o objetivo imediato de néo
deixar morrer o debate emtorno
do assunto, numa altura em
que alguns ja alegavam nac
ser necessaria mudanga ne-
nhuma, viste que a arrecada-
¢éo de impostos federais vinha
aumentando nos primeinos meses
desta ano,

Ora, sabamos todos que a

justificacio da reforma tributaria
nédo esta s6 na necessidade de
aumentar a amecadacio. Ha a
questao maior dajustica tributaria
entre contribuintes e da equidade
tributaria entre os estados. De
permeic a eslas questdes
maiores, ha aguelas referan-
tes a0 custo da execucgdo da
politica fiscal para as empre-
sas e para o proprioc poder pu-
blico, além da cultura da sone-
gagao inrwzndi em todos os

uma reforma consatitucional, por
véarias razdes. A primeira & mais
forte de todas, & que a nossa
Consfituicio *Cidadd® equivoca-
menteé manteve o modelo de
imposto sobre valor agregado, o
qual, s& da certo em paises que
adotam o estado (nico, cOom orga-
ﬂmhumn-hgﬂh;h

Unica, tem fudo para fracassar
em federagbes de estados com
multiplos orcamentos e legisla-
gbes tributarias diferenciadas e
concomenciais. Tais estados, vol-
tados para tentar corrigir, regio-

pmhcu'unupull'um fiscal e tribu-
taria quase suicida, além de forte-
mente condicionada por disputas
eleitorais a cada quatro anos. A
necessidade de criar empregos

rapidamente @ de obter resultados
eleitorais aqualquer pregonfo poupa
os orgamentos, nem a legislacéo fiscal
(& nem mesmo os bummntadt.m
salvo raras e honrosas excegdes,
anire as quais sainclui onosso Banes-
tado). Que o diga o nosso Estado -

irméc mais forte, Sao Paulo, as voltas
com um vendaval financeiro sem pre-
cedentes em sua historia.

Além disto, o espirito federativo
néo & téo forte que possa sobrepujar
o sentimento de autonomia administra-
tiva e financeira que leva os estados
federados a praticar atos de arbilnio
tributario que comprometem acoendn-
cia e aeficaciada politica fiscal global
do Pals, que & tio necessaria &o

qual depende o crescimento sustenta-
do da economia, repousa num fripé
formado pelo equilibrio dos orgamen-
tos, da moeda e do cambio, e quando
o primeiro pé (o equilibrio fiscal) se

toma claudicants fica logo comprome-
fida ioda a coeréncia da politica eco-
ndmica do pais.

Os defensores doimposto sobre
o valor agregado partem do pressu-
postoda intangibilidade daregra cons-
titucional que consagrou o principio da
néo-cumulatividade dos tributos. Nao
comungamos da mesma percepgao,
O momento & de reforma  constitucio-
nal & o principio da ndo-cumulatividade
(ou efeito “"cascata”) deve, quando
menos, ser cbjeto de uma boa refle-
xéo, O primeiro ponto a considerar &
que ha uma diferenga fundamental
entre as cumulatividade cruzada de
diferentes imposios incidinde uns
sobre os outros, @ a cumulatividade de
um mesmo imposto em diferentes
fases da comercializagio dos bens.
No primeiro caso, a cumulatividade,
além de condenavel, & de dificil repara-
¢do, mas no segundo caso, a

¢éo da aliquota do imposto, servindo
ainda como um poderoso freio para a
especulacdo com estoques de bens.
O risco de as empresas optarem
pela verticalizagéo como forma de
diminuir a ocorréncia do fato gera-
dor & bastante minimizado pelas

perdas de escala que tals empresas
sofreriam na dos insumos &

‘welfare state® afingido pelo pais.
Comparande um pais selvagements
capitalista (ou seja com um grau de
*waelfare state” igual a zero) e um outro
pais com fortes politicas sociais (grau
de “walfare state” igual a 100), & ébvio

que os salarios ter@o composicbes
diferentes. Assim, no primeiro caso,
os salarios incorporam necessaria-
menta um valor adicional para que o
proprio assalariado custeie os seus
gastos com salde, educagéoe apo-
sentadoria, @ serfo, portanto, mais
altos do que no segundo caso, am que
osalario pago ao trabalhador @ menor,
devido ao desvio, para o Estado, via
impostos, dos recursos financeiros que
iréo suportar os gastos sociais,

F'urhntq querer supor que os
pregos, no primeiro pais, néo incorpo-
ram o custo dos gasios sociais da
mesma forma que os precos do se-
gundo pais & no minimo, cometer
uma simplificagdio de raciocinio imper-
doavel. Além disso, as vantagens
comparativas se desagregam por
subitens capazes de se compensa-
rem entre si, de modo que o que vale
masmo é o prego final competitivo ou
néo. O que néo se pode admitir & que
o Estado renuncie ao tributo mesmo
quando o preco é competitivo, alar-
gando assim a margem de lucro, que
acabara também n&o sendo tributada
ja que provém de exportagbes: O
mesma raciocinio se aplica aos casos
am que as empresas bancam os
custos sociais de seus emprega-
dos (salde, educagho, aposenta-
doria) & os repassam nos pregos de
saus produtos exportados sem
gue nenhum VA apareca explicita-
mente para ser eliminado.

Emresumo; os salarios pagos no
Japé#o ¥m uma composicomuito mais
densa e rica do que os salarios pagos
em Cuba, assim como as laxas reais
de jurc no Brasil s&o extremamente
diferentes das taxas de jurodoJapéo.
Como salarios e juros enfram na
composicio do Produto a Custo de
Fatores, imaginar que, coma simples
axoneragio dos impostos indiretos
sobre os bens exportados, se alcan-
card uma competicio isondmica no
comércio intemacional ndo passa de
um raciocinio de lapidar ingenuidade
macroecondmica.

Outro sofisma na defesa do
imposto sobre o valor %i:u:

da veracidade,
Aot Colersbiriuriotrain A
decantada presungdo da veracidade
dos papéis e registros escriturais,
implantada no Brasil durante o gover-
no Figueiredo, deixou, como heranga
cruel recaindo sobre o sistema finan-
ceiro, um nimero incalculavel de
contas fantasmas (fala-se em mais de
um milho de contas, mas 86 o resul-
tade do recadastramentc de
dopocrlunhl axigido pelo Banco Cen-
aclarar tal nimero). O

liltlmn de créditos do ICMS
tornou-se uma fonte permanente
de demandas (e, portanto, de eva-
sdo de impostos), entupindo lite-
ralmente o Conselho de Contribuin-
tes @ o Poder Judiciano de procedi-
mentos cujo deslinde nunca ocorme
antes de muitos anos, com polpudos
lucros para os inadimplentes e sone-
gadores gragas ao descompasso
entre as taxas de juros do mercado
financeiro & a mora exigida, por axem-
plo, no Estado do Parana.

* Miguel Salomao e secretario
da Fazenda do Parana

Tesouro puaﬁrmu todos &
quaisquer gastos que as empre-
sas arbitrariaments resolvessem
mhr em sua contabilidade,

desde os "“fringe benefits” usuais
aos diretores ninm-xlmru.-

um mercado, além daquele de
notas fiscais que hoje jase com-
bate: seria 0 mercado da venda
de créditos por empresas com
algum ICMS ainda por recolher,

tém causado perdas considera-
veis a alguns Estados, e o proprio
Parana vem sendo vitima de
transagtes dessa natureza
deflagradas sob as asas dos in-
centivos fiscais dados por alguns
Estados cujo dnus acaba recain-
do sobre o Parana, sem que o
nosso Estado possa defender-se
amenos que fira as "sagradas
regras constitucionais® que prote-
gem o ICMS & que sdo sempre
invocadas pelos consultores con-
tratados para defender tais em-
presas.

O pior de tudo & que o univer-
s0 dos verdadeiros contribuintes
se estreita cada vez mais @ as

(sempre invisivel) se alastra e a
criminalidade se amplia, cbrigan-
do as classes médias e altas ase
recolherem a guetos de auto-pro-
tegao fisica, mpﬁtm
ments dotado de
rais, mas pobre d-mdadimodi
estadistas.

Porque n&oé aste opaisdos
meus sonhos, acradito
qmniuﬁ]mhqlmiumn

primeiro requisito da justicafiscal e
hbum @ que apresentei ao
CONFAZ uma proposta de refor-
ma fiscal @ trbutana bastante pro-
vocaliva, mas cuja viabilizagio sd
podera ocorrer no Ambito de uma
naste ano nao se faga nada além
de um ajuste cosmético nos im-
postos, tenho a esperanga de que
aulunhniunﬂrmi. porque as
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urante a reunido do
D GT -47, do Conselho
.: Nacional de Politica
azendaria, realizada em
Cuntiba, o grande vencedor
foi o Parana que através de
idéias bnlhantes aprovadas
pelo Governo do Estado e
apresentadas, na ocasido, pelo
secretarioda Fazenda, Miguel
Salomdo, mereceram aplau-
sos dos representantes do go-
verno federal e secretarios da
Fazenda de vanos Estados.
Tudo visa, conforme pala-
vras do proprio Salomdo "o
restabelecimento da Justica
social no pais". Ele entende
que € preciso reescrever de
novoapoliticatributaria "pois

ndo podemos mais fingir que
ndo ha sonegagio e que ndo
existe iniquidades no Brasil.
Hoje vivemos num mundo de
ilusdo tributaria”, afirmou.
Entre as inumeras pro-
postas de mudangas apresen-
tadas pelo governo do Parana
para a reforma tributaria, os
representantes do GT47, apon-
taram como significativas, as que
sugerem 0 uso de um método de
arrecadagdo mais transparen-
te e o fim da sonegagdo do
imposto de renda e do im-
posto direto, incentivando o
cidadio a exercer sua cidada-
nia fiscal, com a cria¢do de um
imposto alternativo.
"Queremos acabar coma

guerra tributaria entre os Es-
tados; fortalecer o principio
federativo, afastando as dispu-
tas regionais, aumentar o
numero de contribuintes €, ao
mesmo tempo, reduzir as
aliquotas, os 1mpostos ¢ as
contribuigdes especiais”, ex-
plicou o Secretario da Fazen-
da, acrescentando que atual-
mente "ha uma guerra invisivel
entre os cidaddos ¢ uma guerra
visivel entre os Estados". Ele
defende mexidas urgentes no
imposto de renda "e precisa-
mos aceitar que a Constitui-
¢do de 1988 tem erros sobre o
assunto, persistindo, assim, na
injustiga social”. E observa: "a
maior injusti¢a social comega

As 1idéias do Parana

pela injusti¢a tributiria que
ndo ¢ transparente”. Outro
dado oferecido durante a reu-
nido ¢ que hoje ha 592 artigos
regulamentando a lei de ICMS
no pais e o coordenador téc-
nico do Confaz, Luciano de
Souza, que representou o
presidente do Conselho, des-
tacou a retomada dos estudos
sobre a edi¢do da Lei comple-
mentar do ICMS, pelos Esta-
dos "pois esta Lei uniformiza
o ICMS, evitando que cada
Estado tenha sua propria
legislagdo, simplifica o siste-
ma e facilita avida do contri-
buinte, acrescentando que as
propostas de Salomdo "se afi-
nam" com o pensamento dele

om objetivo de aumentar a arrecadagéao e

conseqientemente investirem obras so-

ciais, principalmente na area educacional e

consequentemente pagar melhores salarios
aos funcionarios plblicos estaduais, 0 governo do
Estado langou a Campanha "Cidadao Nota 10°, ja
em andamento.

Na primeira fase da campanha, os postos de
troca de notas e tiguetes de compra por cupons
da promogdo sdo todas as escolas das redes
publicas estadual, sendo que as escolas munici-
pais e particulares, estao sendo convidadas a
participar. De posse docupom, que depois devera
ser trocado nas agéncias Banestado (onde nao

houver agéncia do Banestado nos Correios) e
semanalmente concorrera, pela TV, a
Superpoupang¢a Banestado no valorde R$ 200,00
cada uma, num total de 10.

Os prémios nédo param por ai. Junto com os
cupons que estardo a disposigao nas escolas,
serdo distribuidos selos que devem ser colados
nas "Cartelas da Cidadania" - fornecidas pelas
proprias Escolas. Quando esta Cartela estiver
completa com 10selos (isso acontece aposatroca
de 100 Notas Fiscais), o cidadé@o nota 10 volta a
uma agéncia do Banestado, troca a cartela por
uma camiseta exclusiva da campanha e automa-
ticamente passa a concorrer a um automoével Fiat
UnoMille, 0 Kmtodo més, com sorteios tamém pela
TV.

QUADRO DE FISCAIS
O trabalho da fiscalizagao estadual sera impor-
tantissimo nesta campanha. O secretario da Fa-
zenda, Miguel Salomao disse que com o aumento
da arrecadagdo, o Estado Bgderél reduziraliquotas,
criar novos empregos, neficiar empresas e

pagar melhores salarios aos seus servidores.
Desta forma, houve uma am IlaEgrau de 700 para

1200 fiscais no quadro da CRE. Segundo seu
Diretor, Reni Pires "em pouco tempo, a arrecada-
¢do devera aumentar e nessa empreitada o
Cidadao Nota 10 & o mais valioso parceiro”.
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Frente Parlamentar e de Entidades Civis e
Militares em defesa da Previdéncia Publica, foi constituida
em 23.03.95, com o propésito de lutar contra a proposta de
reforma constitucional da Previdéncia Social apresentada
pelo governo, defender a seguridade social publica, exigir
a instalacdo de uma auditoria plblica nas contas da
Seguridade Social e discutir as reais dificuldades do siste-
ma de seguridade social sob a otica dos trabalhadores
ativos, aposentados e pensionistas.

Dentre outras atividades, a Frente instalou, no dia
23.03.95, o Férum Permanente da Frente com o objetivo
de discutir, amplamente, os rumos da Previdéncia Social
no pais, para aperfeigoa-lo e viabiliza-lo segundo modelo
mais adequado a cidadania e sustentavel pela sociedade,
propondo mudangas que reflitam o interesse da popula-
¢do, com espirito publico e sem agodamentos, sem
dogmatismo e principalmente, sem interesses
inconfessaveis.

O ato de instalagao do Férum ocorreu no Plenario da
Comissao de Seguridade Social e Familia da Camara dos
Deputados, com a realizagao de um debate sobre o tema
“A Meméria da Previdéncia Social no Brasil”, tendo como
painelista convidado Ruy Brito de Oliveira Pedroza, Presi-
dente do Conselho Diretor do IPROS (Instituto de Promo-
¢do Social), entidade vinculada a C.A.T. [Coordenafﬁo
Auténoma dos Trabalhadores) e ex-presidente do DIAP
(Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar).

Paradar sustentagdo adminsitrativa e operacionalizar
as decisoes politicas a Frente constituiu uma Secretaria
Executiva composta pelas seguintes entidades: ANDES
(Sind. Nac. dos Docentes das Inst. do Ensino Sup.);
FASUBRA (Fed. dos Sind. dos Trabal. das Univers. Bras.);
FENASPS (Fed. Nac. dos Sind. dos Trab. em Saude);
FENAVISP (Fed. Nac. dos Fiscais de Contrib.
Previdenciaria) e FENAFISCO (Fed. Nac. do Fisco Estadu-
al).

Para coordenar os trabalhos desta Secretaria Execu-
tiva foi escolhido o companheiro Valter Veloso, represen-
tante da FENAFISCO no colegiado. A Secretaria ja ultimou
varias providéncias da Frente, dando dinamismo ao movi-
mento.

No ambito da FENAFISCO, o Conselho Deliberativo
reunido em Brasilia, no periodo de 05 a 08 de junho
corrente, deliberou que a Federagao dara plantao perma-
nente, em forma de escala, em Brasilia, dando amplo
apoio, com recursos humanos, a Frente, com a presenga
de companheiros encaminhados pelos Sindicatos filiados.

—

Roberto Piekarzyk (presidente do S+
to de Lima, presidente da FENAFI




); Valter Veloso (diretor financeiro da FENAFISCO); José Antonio Pin-
, € Plinio Rogerio Busetti, presidente da Comissdo Sindical da 1 DRR.

FISCC

* Roberto
Presidente do Sa

Uma pauta

bem

elaborada

30* Reunido Ex-
traordindria do
Conselho Delibera-

tivo da FENAFISCO, reali-
zada em junho, teve impor-
tantes assuntos em debate
conforme pauta. Um dos
palestristas, Jodo Brito de
Oliveira Pedroza, falou so-
bre o Desenvolvimento
Orginico da FENAFISCO,
scguido de debates. A ori-
gem do Sindicalismo teve
como base o objetivo de
fundamentar a elaboragio
de uma proposta de for-
magio para 0 movimento
sindical do fisco estadual,
com apresenlacdo, na opor-
tunidade, de video e dis-
cussdo, Para o Presidente do
SATIFE, Roberto Piekar-
czyk, “o mais importante

k
e

nestas reunides & nivel na-
cional é a oportunidade de
contatar com representantes
de outros Estados quando
senlimos a situagao do fisco
¢ podemos melhorar a qua-
lidade de trabalho e de sald-
rio”. Também foi debatido o
Diagnéstico do Movimento
Sindical nos Estados, além
do tema Comunicacio: Es-
tratégica ¢ Pritica, objeti-
vando despertar o grupo pa-
ra a importancia da comuni-
cagdo na construgio organi-
zacional. Um dos assuntos
mais importantes ¢ atuais
abordados na oportunidade,
foi a Reforma Constitucio-
nal, quando aprofundaram-
s¢ 0s debates e as diretrizes
da “Carta de Principios” da
FENAFISCO, aprovando-se

recomendagbes  especificas
para entidades no tocante a
Reforma. Também foi apre-
sentada a respeito do Siste-
ma Previdencidrio, a pro-
posta do governo, a propos-
ta do Mosap e o relato so-
bre as agdes da frente par-
lamentar. Dentro do mesmo
tema - Reforma Constitu-
cional - a 30? Reunido Ex-
traordindria do Conselho
Deliberativo da FENAFIS-
CO, abordou também o Sis-
tema Tributdrio (Carta de
Principios, Proposta do
Dep. Luis Roberto Ponte
documento do economista
José Roberto Afonso) e a
Reforma do Estado, abor-
dando-se documento do
Ministro da Administragdo,
Luiz Carlos Bresser Pereira.
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AFFEP esta mu-
dando paramelhor.
Esta & a conclusao

que se chega, apés os
primeiros seis meses de
gestao da atual diretoria
da entidade, pois o que
estamos afirmando é ba-
seado em fatos reais e
concretos. Utilizando mui-
to dinamismo e inovacgao,
o presidente Femades dos
Santos, monfou uma equi-
pe de trabalho que esta
verdadeiramente empe-
nhadaem fazerda AFFEP
a principal entidade da
classe fiscal do Sul do
Pais. Senao vejamos. Na
area de informatizagao,
foram adquiridos 6 com-
putadores (1 Micro 486,
DX2, 66 MHZ, HDD 540
que esta sendo utilizado
como servidor da rede; 4
Micros 486 SX33MXZe 1
micro 386 DX, utilizados
como estagoes).

Na mesma area, fo-
ram adquiridos 6 impres-
soras (1 jato de tinta, HP
500 colorida e 5 matriciais
Epson LX - 300), 7
nobreaks e instalou-se
tambéma rede Novel 2.15.
Em resumo: na nossa
sede, em Curitiba, esta-
mos trabalhando com 8
micros de mesa, 1 laptop
e 8 impressoras (5 ma-
triciais, 80 colunas; 1
matricial, 132 colunas; 1
jato de tinta e 1 laser).
Neste trabalho de moder-
nizagao &€ importante des-

| tacarque contamoscoma

Seis meses

de muito

trabalho e

colaboragao dos Agentes
Fiscais, Noerci Carlos
Crepaldi, que cedeu o sof-
tware para controle banca-
rio e Ricardo Costa Schuler,
que executa instalagao do
programa de rede Novell
2.15, ambos da 9® DRR -
Maringa.

E importante destacar
gueainformatizagaojache-
gou a Tesouraria, estando
boa parte dos controles in-
formatizados. No setor de
reservas, estamos cadas-
trando os titulos dos cotistas
e pretendemos estar com
tudo funcionando no inicio
do periodo de reservas da
Colonia de Férias, no dia
15 de agosto. No cadastro
dos associados, os servi-

modemidade

¢os estao na fase de con-
clusé@o e no setor de patri-
monio, o trabalho teve ini-
cio.

Os investimentos nes-
tes primeiros 6 meses de
gestao, atingiram também
a nossa sede campestre,
em Curitiba. O campo de
Futebol Suigo, encontrava-
se destruido e tendo em
vista antiga reivindicagao
do quadro social, principal-
mente na Capital (50% no
total dos associados da
AFFEP, entre ativos e ina-
tivos), o Conselho Delibe-
rativo, apGs examinar nos-
sa proposta, aprovou a
constru¢cao de um novo
campo, reforma dos
alambrados e revisdo na

iluminagdo do ginasio de
esportes.

Os trabalhos estdo
concluidos e dentro em

breve inauguraremos o
novo campo.

Na sede de Curitiba,
instalamos uma nova cen-
tral telefonica NUTRON
12.000 STl - que substi-
tuiu o sistema existente.
Com o sistema atual, ha
possibilidade de monitora-
mento todas as ligagoes
efetuadas ou recebidas,
permitindo reduzir con-
sideravelmente as des-
pesas com gastos de
telefone, além, & claro,
de tomar eficiente o aten-
dimento aos associados e
demais usuarios da
AFFEP,

Ainda na sede admi-
nistrativa de Curitiba, a
nova Diretoria investiu no
processo de reestrutura-
¢do, procedendo-se re-
formas em algumas sa-
las e, principalmente,
substituido todos os moé-
veis - os antigos foram
doados a uma instituigdo
de caridade.

Atendimento melhor,
num ambiente de maior
conforto e arejado, aos
nossos funcionarios, den-
tro da maxima de que "se
exigimos do govermno me-
Ihores condigbes de traba-
lho, temos que comegar
dando o exemplo pela nos-
sacasa", conforme frisa o
presidente Fernades dos
Santos.




"A tarefa é ardua, mas chegaremos la.

O futuro bem perto

da AFFEP e dos associados''

FERNADES DOS SANTOS

GUARATUBA

Damesma forma, estamos dan-
do especial atengdo a diversas me-
lhorias na Colonia de Férias de
Guaratuba. Reforma do parque
infantil, troca de azulejos da pisci-
na, reforma da suite (em andamen-
to) e a tdo solicitada modificagdo
no campo de futebol suigo, do qual
estamos trocando os postes de
concreto de iluminagdo por postes
de ferro galvanizado redondo, co-
locando-os por fora do alambrado
0 que permite um aumento de 1,60
m a largura. Assim, o banco de
reservas e o local para o mesario foi
para aposo alambrado, mais proxi-
mo do campo de jogo. Também,
em andamento, estdo sendo execu-
tados servigos de melhonas na ilu-

AFFEP fez acordo, e pagou RS
1.000,00 em margo/95 e foi encer-
rada a agdo,

3 - ANTUM LUIZ ANTUM
(Gerente do Rota do Sol) - Recla-
matonatrabalhistan® 10.166/92, ten-
do sido penhorado da conta bancaria
da AFFEP a importéncia aproxi-
mada de R$ 24.000,00 (atualiza-
do) em 30/11/93; em 16/12/94 foi
penhorado um automovel Logus,
ano 1994, avaliado em R$
27.964 83, sendo determinada sua
remogdo em 18/5/95 e, para que
ndo ocorresse aremogio do veiculo
fizemos uma proposta de parce-
lamento ao juiz a qual aguardamos
oresultado e, em 3/5/95 foi penho-
rado da conta corrente da AFFEP
a importancia de R§ 6.789,12,

"Piscina, campo de futebol suico,

postes de canos galvanizados

e reformas de suites, estdo na pauta'’

minagio.

ACOES TRABALHISTAS

A AFFEP traz de seu passado
diversas agdes trabalhistas, as
quais comegam agora a chegar a
seu final. Além destas, tivemos o0s
acordos feitos extrajudicialmente
por dispensa de funcionarios que
ndo foram registrados na época
propria, das quais citamos as se-
guintes:

1 -CLAUDINEIDE OLIVEI-
RA RAMOS (Cobrador) -
Reclamatoria Trabalhista n® 8,78/
90, na qual a AFFEP foi condenada
apagar R$ 7.101,11 em margo/95
e foi encerrada a agéo;

2-ELIZABETH DO CARMO
(Telefonista) - Reclamatoria tra-
balhista n° 21.680/93, na qual a

Esgotados todos os recursos juri-
dicos possiveis, s0 resta a AFFEP
liquidar a reclamatoria que chega
hoje a quase R$ 60.000,00;

4 - JOSE MARCAL
KAMINSKI(Tesoureiro) - Acor-
do amigavel, correspondente ao
FGTS e fénas do ano de 1992, no
valor de R$ 2.464,90 e direitos
referente a rescisdo contratual no
valor de R$ 3.649,93, no montan-
te de RS 6.114,90,

5 - JOAO ANTONIO DA
CRUZ (Advogado) - Autos n°
7.274/95, foi feita uma composi-
¢do amigavel no valor de R$
10.000,00, correspondente ao pe-
riodo de aproximadamente 8 anos
que prestou servico 2 AFFEP e
seus associados sem registro, en-
cerrando-se a a¢do em junho/95.

"Central telefonica (Nutron 12.000 STT)

deu nova dinamica na

sede de Curitiba"'.

Consorcio de
Microcomputadores
e Veiculos

A AFFEP estard implementando em breve
consdreio e leasing de microcomputador e tam-
bém de veiculos destinados a seus associados.
Estamos mantendo contato com grandes
revendedores de equipamentos de informdtica
para viabilizar estas aquisiges com melhores
pregos. Inclusive ja contactamos o Banestado
para quem tiver interesse no leasing.

LEASING DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

No sistema leasing, o contrato serd feito
com a AFFEF que repassard os equipamentos
para os associados, possibilitando a entrega de
imediato. Exemplo fornecido pelo Banestado para

o financiamento de um equipamento no valor de
RS 2.500,00.
Equipamentos IBM: - 36 meses = 89,03 + TR

- 24 meses = 123,59 + TR
Outros equipamentos: - 24 meses = 148,72 + TR

CONSORCIO DE
EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA
A AFFEP ird administrar o consoreio, for-
mando grupos de 12, 24 ou 36 meses, de acordo
com o interesse dos associados, efetuando a
entrega de um equipamento por més, por sorteio,
com taxa de administragdo de 1% aproximada-
mente (cobertura dos custos operacionais).

CONSORCIO DE VEiICULOS
A AFFEP ird administrar o consdreio,
Sformando grupos de 12, 24 ou 36 meses, de
acordo com o interesse dos associados, efetuando
a entrega de um veiculo més, por sorteio, com
taxa de administragdo de 1% aproximadamente
(cobertura dos custos operacionais).

ATENCAO

Se a vocé interessa participar de algum
destes grupos, entre em confato com a
AFFEP, pelo telefone (041) 223-7414, no
hordrio das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as
18h00, falar com Marcos Liebel para efetuar
sua pré-inscrigdo e para maiores informa-
¢les, impreterivelmente até o dia 31/07/95.
A partir desta data estaremos constituindo os

grupos. Participe!!!
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PAGINA 14 1° DRR faCilita Fique por

dentro

vida do contribuinte | ===

do Funrefisco que tem na

mp presidéncia o Sr. Reni Atai-
de Pires e na Secretaria

R i Al Exacmiva, DEvaldn erarma
1 - ue as informacdes, em avanato. Os membros que
,4 Coordenagdo da Receita do Es- ¢ ¢oes, guns casos, | "a e O o e

tado, oferece aos contribuintes a demandam tempo. O chamado Plantdo | companheiros Jogo Ramos
oportunidade de através dos te- Fiscal, que jd atendia ao contribuinte, € | e Celso Ademir Chiquim, es-
lefones 222-8471 e 322-2894, tirar divi- ampliado e segundo o Delegado da 1¢ | o 4o, indicaco pels CA
das a respeito de tributos estaduais. Os DRR, ao més atende a 3 mil consultas, | novo Conselho Diretor do
dois telefones funcionam de 29 a 6 fei- principalmente sobre as alteragdes das | Funefisco foi feita através

ra, no horario de 8h30 as 11h30 e das Leis, pois a regulamentagdo dessas leis | AFFEP e uma das primeiras

13h30 as 17h30. totaliza 900 artigos, passiveis de mu- E';ﬁitﬂ?:ﬂ : ‘mi u'midt

A colocagao deste servigo ja funcio- danga, que acabam se tornando com- | des mg;gnafg o que permi-
nando na 1* DRR, atende a uma antiga plicadores aos contabilistas das empre- | fird que o Programa ce  Tra
reivindicagdo dos contribuintes que sas, frisa Jodo Moacir Geonedis. O | g ol b s s

agora ndo precisardo passar horas e ho- mesmo servi¢o estd a disposi¢do dos | bases operacionais, como &
anseio da prépria AFFEP.

ras nas filas para obterem informagdes. contribuintes na Rua da Cidadania, no ph
A Delegacia Regional da Receita em Terminal do Carmo, que atende a uma - Com respeito a
Curitiba observa que até que o servico das regides mais populosas da cidade e o oy P

fique bem conhecido pelo usudrio, 28 com centenas de inddstrias € do comér- | do NOTIFISCO a respeito

funciondrios estaro no Plantdo Fiscal cio em geral. Nos pr6ximos dias come- | 93 aquisico de drea de

0 para atendimento. Cada um ocupauma ¢a a funcionar o Posto Avangado na | formamos que a referida
sala e as consultas sio demoradas por Rua da Cidadania no bairro do Portdo. | compra foi efetuada pela

Diretoria anterior da AF-

FEP.
. . referida
g - i g h*“/’/’{ﬁ’%f —y tnndi'r.rmi prumu:::. a ﬂm
Convenlo o ﬁlllqlo da Colénia de fé-
B S A z e TR aB.
Q - Informamos
\ | _ TICKET  ALIMENTA- SEGURO DE tiba funciona a mais de 2 aos associados e
GAO - Uma boa noticia aos VEICULOS anos. Nossas 15 UTls mo-| [ , pur depeadentes Que
O associados: firmamos con- A AFFEP firmou convé-  veis séo dotadas dos equi- e o 0% T
vénio com a Eat Alimen- nio com a LOSANGELES pamentos médicos mais sociados no consultério ins-
tagdo, empresa do Grupo CORRETORA DE SEGU- completos e confidveis, se- talado na sede da AFFEP,
Amil, para fornecimento de ROS, através de seu socio guindo as mais exigentes ?ﬁﬁ#.’éﬁ“ m?:}m e
(Ticket Alimentagdo e Re- gerente, Antonio Lourival normas internacionais que convénios no interior do Es-
feicao), extensivo a todos os  Melink, que a partir deste regem os servicos de tado e neste sentido solici-
associados, com prazo de més estard efetuando SE- emergéncias. ‘:argﬂgaiﬂr_] E';hﬂ das regio-
21 dias para pagamento GURO DOS VEICULOS de Agilidade, velocidade e Fios
apos o recebimento. Os as- nossos associados através  cobertura 24 horas aos as- - Por ter apli-
sociados que tiverem inte- de uma apdlice coletiva da  soclados sdo os motivos do cado uma multa
resse, devem entrar em con- SUL AMERICA UNIBANCO,  NOSSO SucCesso. fiscal & p;:mp '}mi a :
tato com a AFFEP (041) concedendo DESCONTO ) Para maiores informa- fiscal José Ricardo c.,{,n_
223-7414, falar com o sr. DE 20%. goes, ligue para ECCO- da Secretaria da Fazenda
Marcos Liebel. Lembramos Para maiores infor- SALVA (Fones: 342-5858 e do Amazonas, recebeu o
que os principais supermer- magdes, ligue para (041) 242-5102, Edson ou Sa- 2.".'-2".'“.,‘3‘;2’,,"3:"’?,;‘3?.'
cados conveniados com o 224-2024 e 320-2007 e BIP  muel). ue o saldrio do Governa-
Eat, em Curitiba, sdo estes: 362-2213 aparelho 8214 - PLANOS DE SAUDE dor daquele Estado. O pa-
Lojas Americanas, Brasio, Lourival. O convénio AFFEP/A- B PaeGuiton
Real, Mercés, Kusma, Paiol, = ECCO-SALVA, AFFEP MIL j4 conta com mais de Sanilide Beln. Ot
Stall, Superfacil, Bacacheri, E VOCE 500 pessoas, entre titulares tuigiio do Estado do Ama-
Coletto, Condor, Lembrasul, A sua seguranca e a de e dependentes, em seu pla- zonas. Esta nota realmen-
Parati, Rede Master, Coletdo sua familia sdo fundamen-  no de saide. ATRD, "gi:_tl:n :
e Reis. Ha ainda uma rede tais para sua tranqlilidade. O convénio AFFEP/U-
de supermercados conve- Foi pensando nisso que  NIMED j& conta com mais uﬂﬁ;ngfﬂe&m d
niadas no interior do Estado. a ECCO-SALVA e a AFFEP  de 1.000 pessoas, entre titu- fﬁns, porgue m:s
Ligue para obter maiores in- firmaram convénio onde 0 lares e dependentes, em Fiscaliadas deste ano, mar-
SAFITE formagdes. maior beneficiario é vocé. seus varios planos de sa(- :af';ﬁdapa’ s pgﬁndc' de 11
— Cl::lm pregos prDmﬂCiﬂ' de. nia de Fg?lxmdﬂméﬂzrggg
BARDDAL nais (VALOR DE R$ 6,00 Associado da AFFEP, vdo arrebentar a "boca do
Lembramos aos asso- POR PESSOA), o associa- para sua seguranca e de baldc". Estamos dando,

com isso o primeiro toque
para oﬂue 0s colegas fiscais
de todas as Delegacias Re-
gionais intensifiqguem seus

ciados de Curitiba e regido do da AFFEP/SAFITE e seus familiares, faca ja

] sua
que continuam em vigor as  gua familia podem contar adesio a um gg; dois
bases do convénio firmado com os servigoes da EC-  convénios, ndo deixe para

com o Colégio Barddal. CO-SALVA. a maior empre- : treinamentos nas 13 moda-

Descontos  especiais ga de emergéncias da AEné ngh& G i mﬂzgmaﬂmdgﬂ N’E',?,E,’g“

JUNHO! aos assoclados da AFFEP e rjca, com mais de 11 anos Para maiores informa- CO, todos os detalhes dc:
JU LHO /95 para obter maiores infor- de experiéncia. coes, ligue (041) 223-7414 maior evento esportivo en-
magbes ligue para 223-7414, A nossa central de Curi- - Marcos Liebel. volvendo fiscais da receita

do Sul do pals.




ASSEFACRE, As-
soclagdo dos Ser-
vidores da Secre-
taria de Estado da
Fazenda e Coordenagao da
Receita do Estado, entidade
representativa dos fazenda-
rios do Estado do Parand,
fundada em 1988, foi criada
com o objetivo de represen-
tar os interesses gerais de
seus associados; bem como’
defender os interesses fun
cionais, trabalhistas e so-
clais e lutar pela melhoria
das condigbes de vida dos
mesmos, sendo a entidade
méaxima de representagdo
dos fazendarios junto a Se-
cretaria da Fazenda e outras
entidades representativas.
Recentemente assumi-
mos a presidéncia da Asso-
db&qﬁo e estamos conscien-
tes da ardua tarefa que nos
aguarda, sabemos as difi-
culdades que enfrentaremos
para resgatar os beneficios
conseguidos e perdidos ao
longo do tempo. Pretende-
mos recuperar a imagem da
| Associacdo e firmar o con-
ceito de organizagdo repre-
sentativa, para podermos
assim ser merecedores do
respeito que nos é devido.

Embora tenhamos pas-
sado por um periodo de es-
tagnacdo, devemos deixar
de cobrar o passado, para
que com otimismo, partici-
pacdo e maturidade, consi-
gamos criar condigcbes de
poder mostrar, primeiro a
nds mesmos, e depois aos
outros, nossa capacidade
de organizagdo e com-
peténcia.

A desorganizacao, o
desdnimo e a omisséo sdo

provas irrefutdveis de in-
competéncia; sO atraves da
unido de todos em torno de
um planejamento consoli-
dado, conseguiremos atingir
os objetivos a que nos pro-
pomos. Para isso necessi-
tamos primeiramente nos
estruturar e dar condigdes
aqueles que na linha de
frente travardo o bom com-
bate.
Estamos de portas aber-

tas a todos que comungam
de nossas Idéias e ideais, e
pedimos que venham somar
conosco, nessa |jornada

agora iniciada. A partici-
pacdo é elemento funda-
mental no sucesso de nos-
sas pretensoes.

Nao prometemos mila-

apenas a trabalhar em torno
de objetivos possiveis de se-
rem atingidos; nao engana-
remos aos outros, nem a
nos mesmos, em torno de
utopias inatingiveis, porém
nunca deixaremos de lado a
ousadia na apresentagao de
projetos que julgarmos rea-
lizaveis, com coragem e de-
terminagdo defenderemos
as propostas por nés ideali-
zadas.

Néo pedimos paciéncia
e sim consciéncia, pois a
ansiedade e o imediatismo,
nos levam muitas vezes a

—

tomar decisbes precipitadas
que acabam por frustrar
nossas pretensoes.

Juntamente com a nova
Diretoria que ora assume,
levantamos como bandeira,
a criagdo de um Quadro
Proprio de Apoio Adminis-
trativo Fazendario, junto a
Coordenacao da Receita do
Estado. Ndo pediremos so-
mente por pedir; demonstra-
remos a necessidade estru-
tural de tal empreendimento,
atra- vés de sugestdes na
solugdo de problemas ora
existentes, o0s quais a
exemplo de outros Estados,
foram solucionados através
da modernizagdo de seus
quadros funcionais.

Para que essa moderni-
zagdo se concretize ja con-
tamos com o apoio da AF-
FEP e SAFITE, entidades as
quais através de seus presi-
dentes vém demonstrando
clareza de visdo gerencial
moderna e progressista, nos
mantendo as portas sempreL
abertas para o didlogo e en-
tendimento.

A idéia estd langada, a
semente & boa, o terreno
é fértil, cabe a noés cultivar
para bons frutos colher.

Renato Luiz Koladicz

ASSEFACRE - Presidente

A NOVA DIRETORIA - 95/97

DIRETORIA

Presidents Rensto Lule Kolsdicz
12 Vice-presidenta Waker Lulz Mafra
w mmunm
18 Secretans Qina G da Quarda
Tesaursire Geral RAansto Jr.
1% Tesoursiro André Carvalho Munis
Diretor de Patriménic Ivo Amadel - Antonio B, Amaral Ribas
Diretor Tecnico Marcla Tereza Klisiewic
Diretor de Esportes Edeonir Cormia
Dir. de Asalsl Bocial Saell do Rocls Aano Femandes da Silva
Dir. S6cio-culural Célia Maria Casiagana - Pascoal R. Bozza
Dir. Relaghes PUblicas Viviane insbel Barr

DIRETORES REGIONAIS
BEFA Curitiba Sonia Baraniuk - Ingrid Remihdt
CRE Curitiba Edeon Lutz Blanck - Jodo Oriando Marting
1% DRA Curitfha Rul Vieirs - Joss Ferreira de
* DRA Curitiba /MTPO Eroni Raulino Scomagso - Pedro A, Nardi
3 DARA Panls Orossa after Canterl - Jusrss Marting
48 DAR U. ds Vidria - ina Tusset - Antonio C.LPinheiro
51 DRA
o DRA m Mauro Marisno de Queirds - Leertes Romanini
74 DRR C. Procpio Solangs Gaill Maldi - Jowd Theodoro
8k DRR Londrina Edmilson 8. Quamdo dos Anjon - Vaiter Tibério
# DRR Maringé Emilis Suzukl Pial - Jobo Alexsndre Bezerra
10 DRA PaEranEvai Amifton Oarcls - Amaido Antonio Braz
11 DRA Umuarama Hilton Morsira de Castilho
12 DRR Campo Moursa Francisco Thomé Navaro - Vitdrio José Pavesi
13 DRR Cascavel Ana Maris Clinga - Adamsr
14 DRR Puto Branco mmm
15 DRRA ApPUCETENE - Jowd dos Santos
18 DRAA Parsnagui da Jesus Olmo - Lulz A Cicarsio

Efetivos: Antonio Woss; José Lazaro de Camargo; Amauri de Oli-

veira Mello

Suplentes: Gilberto Stefanello; Luis Carlos Natal; Jodo M. T. de Li-

CONSELHO FISCAL

ma Jr.; Carlos Alberto Frangullys
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Redutor Salarial
tem sido uma
“pedra no sapa-
to” dos agentes
fiscais, ndo s6 do Parand
mas de outros Estados bra-
sileiros. E infmeras de-
cisdes do Supremo Tribunal
Federal acerca do redutor
salarial tem sido esquecidas,
abandonadas e ignoradas
pelos Governos Estaduais.

Tem dito, por exemplo,
o STF, o seguinte: “Impée-
se ressaltar, no entanto, que
as retribuigbes pecunidrias
devidas ao servidor piiblico
em razio de circunstincias
de ordem pessoal ou de
cardter funcional (natureza
ou local de trabalho) nio se

R

incluem no Cdmputo geral
da remuneragio para efeito
de incidéncia do ato consti-
tucional” (Diario da Justi-
¢a), Segdo I, n? 197, de
17/10/94, péginas 27838/
27839). Ainda nesta mesma
decisio foi afirmado: “Su-
cede que, em recente di-
cisao plenéria, o STF (ven-
cido um s6 de seus juizes),
ao apreciar Recurso Ex-
traordindrio n® 141.788 ¢
dando interpretagio combi-
nada ao artigo 37, XI, ao in-
ciso XII do mesmo artigo ¢
ao art? 39 § 12, também da
Constituicdo, ficou entendi-
do de que, ao teto em
questio sdo imunes as van-
tagens de cardter individual,
ainda que incorporadas”

(Didrio da Justica, Segdo

I n® 197-17/10/94, Péginas

27838/27839). Ainda abor-

dando o mesmo assunto, 0
DTF, quando julgou a Agao
Direta de Inconstitucionali-
dade n? 14 (RDA n? 178/89
- Péginas 49/55), fixou igual
entendimento, segundo o
qual, exclui-se do limite pre-
visto no Artigo 37, XI da
Constituigdo, as parcelas de
cariter individual ou pessoal
e as relativas 4 natureza ou
local de trabalho. “Na prati-
ca, isso resulta no seguinte,
segundo entendimento do
STF: um funcionério pabli-
co do Poder Executivo pode
legalmente receber acima
de RS 6.000,00, desde que

Reunioes nas regionais
garantem atendimento

i s A
, .8
5

o

Governo ‘‘esquece’’
decisoes do Supremo e
redutor ‘‘incomoda’

na soma dos vencimentos
estejam compreendidas van-
tagens pessoais e vantagens
relativas & natureza do tra-
balho. Isso dd uma interpre-
tagdo de que o limite nao é
absoluto. As entidades vém
recebendo material de ou-
tros Estados a respeito da
polémica do redutor salarial
€ cstamos com acgoes na Jus-
tiga, como todos sabem, pois
sO através dela poderemos
exigir que direitos garanti-
dos pela Constitui¢io, sejam
respeitados, embora o Po-
der Executivo teime em nio
respeitar a propria Consti-
tuigdo ¢ as decisdes ja defi-
nidas pelo Supremo Tribu-
nal Federal.

; =




NOTIFISCO

Sindicato dos Agentes Fiscais de
Tributos Estaduais do Estaco do Parana

Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 1994

ATIVO
Ativo Circulante
Caixa Disponived ... 201 QID (D)
Banestado S/, - mamm
Banestado S/A - aplicaco .. 2 402 96 {nt
Soma do Ative kaﬂlm 2.605,86 (D)
Ativo Permanente - II'I'IﬂthZIdﬂ
Mdbveis e Ltensllios .. Tt B s s R I 5.525 87 (D
!namlmTﬂHﬁnm A T R R e 28,77 (D
Actrvo Bibliotecario . N - 10,18 (D
Velculo ., D L R G 12.781,43 (D
Hm:mmﬂadmmﬂm MBI [ - 303411 IDE
Soma do Ative Permanenta - Imobilizado e RS 21.380,36 (D)
Total Garal do Ative ..R% 23.986,22 (D)

Curitiba-Parana, 31 de Dezambro de 1984,
ROBERTO APARECIDO PIEKABCZYK MAURO SERGIO MICHELIN
R.G. 1.327 522-0 R.G. 827.836-9
PRESIDENTE TESOUREIRD

EUCLIDES LOCATELLI

CONTADOR-CRC-FR 16.502
CPF. 070.371.200-49

Balanco Patromonial encerrado em 31 de dezembro de 1994

qﬁ%ﬁvn

Passivo Circulante

ARl O IOV B IPIIAL .....ooiuiviiiismisisasiissasarimmrbu risntnns SEsH8sEBEErainabia ans s s b s 105.00 (C)
CuntadeTuhl‘annaPaqa: 89,78 (C)
LM.5.5. a Recolher .. 62,77 (C)
F.G.T.5. aRecolher .. : 20,40 (C)
Salarios aPaqar ............. ; 157.00 (C)
Soma do Passivo Clreulants ...........cccccnniinnis 642,04 (C)
Reservas Patrimoniais

Défick Exercicios Anteriores ...... e I TR e e B RE 9.26 (D)
Valorizagdo Monetanaimobiliz. ............oooooeonnemrcnenicinnns Rt e el R% 4,391,356 (C)
Supecivit Ano CalendBnio 1994 ...t rrsss s sts s st s st sss s mamsrsnmrsnes RS 18.962,08 (C)
Soma das Resarvas Patrimonlals ... RS$ 23.344,18 (C)
Total Geral do Passivo ... P T e T 23.986,22 (C)

Curitiba-Parané, 31 de Dezembro de 1954,
ROBERTO APARECIDO PIEKABCIYEK MAURD SERGIO MICHELIN
R.G. 1.327.522-0 R.G. 827.836-9
PRESIDENTE TESOUREIRO
EUCLIDES LOCATELLI

CONTADOR-CRC-PR 16.502
CPF. 070.371.200-49

Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 1994

onstrativo do Resultado em 31 de dezembro de 1994
Hh"ﬂ“ﬂ! Mensalidades/Doagoes

RAareaalclnrion oo ABBOCIIIION .........occoosuiinssrisiiiissssesisiensssinssnbresta e sseesia 441 shaadasma hamb s R§ 45.483,32 {;}
Doagdés Recebidas .................... PSR OE N =N — . ] (2} 920 58 (+
Soma Receltas Mrnullmm: i e AR L PR 46.412,88 (+)
Receitas Financeiras
Rendimento Apl. Financeiras bk e e e A nenre B 1.487 64 {+;
Descontos Recebidos ... R i i A R (=} 7.32 (+
Soma Receltas FINANCEINES ... .. A% 1.494,96 (+)
Soma Geral de Receltas Auferidas ... B e o s R e L Ll T 47.907 B4 (+)
Despesas Giralsmdminlstrmlwar:
1.202.98 (-)
1.8 }
207,09 (-
156,80 (-
116,34 (-}
471,87 (-)
103,00 fl
389,98 (-
......... 683,09 (-
73,86 {-}
607,02 (-
Seguros Gerais ... 577.95 (-)
Combustiveis @ Lubrificantes 632,26 (-)
Fmasnﬂarrm 254?'% H
Jnmmﬂwhtm"!’ndbdm 563,68 (-)
Expeduﬂ.u 1.270.17 (-)
Luz zu&Tnhlunu T R R S e 2 e 073,78 (-)
Aluguel 8 Condominio lrndmal ............... 1.769,81 (-)
Honorarios Profissionas ....................... 3.138,58 (-)
Aluguel de Telefone ... 576,00 (-)
Contribuigio de Entidade da Classe . 3%; {:}
a B i el S v ¥ =
Bnrwvn;ﬁ)ﬂ Limpez ot !-;
TQF% 176,70 (-
IRRF s/ H‘.‘ﬁi:ll:bﬂﬂ Fmam 259,00 {-
Juros/Comissbas Ban 583146 (-
Multas/Juros/CM/S/Tributos 450,48 (
Total Geral de Despesas 28.945,76 (-)
Superévit do Ano Calendério de 1994 RS

18.962,08 (+)

*""‘\,\ Joeci Ehlke Matos
k\. IGFISDF

"\L

Transformacao
e qualidade

oportunidade de evoluir pessoal e

profissionalmente em muito de-

pende das oportunidades que nos
sdo oferecidas.

Embora por vezes decepcionados com
salarios ndo condizentes a importancia de
nossas fungdes, ou desestimulados pela
precariedade de equipamentos, falta de
pessoal ¢ local inadequado a execugdo de
nossas tarefas, continuamos ainda otimis-
tas e até, porque ndo dizer, idealistas.

Tomemos como exemplo o Setor de
Documentagdo Fiscal da IGF. Ao iniciar
suas atividades em 1980, com o nome de
Controle de Transito de Paranagua, depois
Setor de Notas Fiscais, executava-se servi-
¢os manuais de preenchimento de fichas
para programagdo fiscal em pequenas e
meédias empresas.

Depois, com a implantagdo do Sistema
IGF/Notas, em 1990, passou-se a ter uma
nova visao do Setor, tomando-se conscién-
cia de sua importéncia em fungdo de resul-
tados obtidos, representados pelo elevado
percentual de contribui¢do (20% em 1994),
em relagdo a produgao fiscal total da CRE.

Hoje, com o setor ja estruturado,
mesmo ampliando o quadro funcional, atra-
vés da contratagio de estagiarios e auxilia-
res administrativos prestando servigos nas
segdes de Triagem e Selegdo de Documen-
tos, Montagem, Digita¢do e Conferéncia
de Lotes, como também na Analise de
Processos, continuamos carentes de equi-
pamentos e suprimentos na area de infor-
matica.

Como todas as tarefas aqui executadas
sdo possiveis de mensuragdo, efetuamos o
acompanhamento diario da produtividade
de todas as segOes, através de metas pré-
estabelecidas. Como resultado, passamos
de 1.800 documentos digitados em janeiro/
94 para 51.101 em janeiro/95.

Mesmo com a ampliagdo do numero de
funcionarios e conseqiiente aumento da
produtividade, torna-se imprescindivel a
implantagdo do Banco de Dados de Notas
Fiscais - BNF, Projeto ja do Sistema IGF/
Notas, com os do sistema da CELEPAR
(CIF, FIR, FCF, IVA), indicios evidentes
de irregularidades praticamente inde-
fensaveis pelos provaveis sonegadores.

Da nova equipe de administradores a
assumir as diretrizes de nossa organizagao,
aguardamos a oportunidade de contribuir
ainda mais para o0 aumento da arrecadagio
com a implementagdo do Projeto BNF.

Impossivel? Temos certeza que nao.

Joelci Ehlke Santi Matos

PAGINA 17

AFFEP

T
O

SAFITE

JUNHO/
JULHO/95




PAGINA 18

AFFEP

&
N
EO

SAFITE

JUNHO/
JULHO/95.

o

Servidor preparado
¢ receita aumentada

“Della Coletta: A
valorizacao do
servidor do orgao, é
de vital importancia,
pois proporciona o
trampolim para um
aprendizado maior”.

articipando, recentemente, de al-
mogo com empresarios de
Maringi, a convite da Associa-
¢io Comercial e Industrial do
municipio, o delegado da Receita
de Maringa. Gilberto Della
Coletta, explicou a filosofia de trabalho que
esta impondo e solicitou apoio da classe em-
presarial. Deixou claro o delegado da Receita
de Maringa que a valorizagdo do servidor do
orgio ¢ fundamental, *‘pois proporcionare-
mos o aprendizado e a reciclagem, com novos
cursos em areas de geréncia, lideranga, finan-
¢as publicas e outras, visando um investimen-
Lo que tem como objetivo principal a melhoria
no desempenho de suas fungdes. com qualida-
deno atendimento da demanda de empresanos
e com isso aumentando a arrecadagio do
ICMS™"_ frisou.

Meste sentido, tem como meta o aumento
da arrecadagio em 30%, *‘e a politica fiscal
exigida pelo governo é a da ndo prepoténcia,
sem terrorismo, de forma repressiva ¢ nem
intimidativa. Uma politica voltada para a
onentagio e acompanhamento, embasado em
parimetros técnico-cientificos.”” Mas dcixou
claro que “‘agiremos de forma diversa e com
rigor quando houver provas concretas de frau-
des ¢ sonegagdo.’” Na sua palestra aos empre-
sarios de Maringa, o delegado da Receita disse
que a arrecadagio do ICMS vem caindo por
uma sériede fatores”’ e citoucomoexemploas
mudangas na Constituigio de 1988, no caso
do ICMS e as perdas da imunidade do imposto
nas operagoes interestaduais com energia clé-
trica, petroleo e derivados.™

De posse de dados, citou que também na
regido da Delegacia da Receita de Maringa,
houve uma queda na arrecadagio do ICMS,
na ordem de 17%. Ele dissc ainda que vai
intensificar, na arca de sua jurisdigio, os
projetos executados pela Coordenagio da
Receita do Estado, entre cles, “*Opecragio
Porta a Porta””, ““Projeto Cobrar Bem',
**Combustiveis ¢ Lubrificantes’’, *‘Pari-
metro’’, entre outros. Para o presidente da
Associagio Comercial e Industrial de Maringa,
Pedro Granado, a queda na arrecadagdo refle-
te a situagfio vivida pelo comércio, “‘e ao
contrario do que o governo esta pregando, o
consumo caiu. Logo o pagamento de tributos
também tem que cair’’, acrescentou. A Dele-
gacia da Rcceita de Maringa ¢ a terccira do
Estado em termos de arrecadagdo.

“Os fiscais s06 sairao
das sete empresas que
mais devem aos cofres
do Estado, quando os
proprietarios saldarem
seus débitos ou
oferecerem garantias
de parcelamento do
saldo devido”,

Jodo Moacir Gionédis

Maus pagadores
na mira do
“Cobrar Bem”
D B s i o S

tar a arrecadagdo do ICMS, a Receita

Estadual, iniciou por empresas da 1*
DRR de Curitiba, uma campanha visando a
cobranca de dividas. Os fiscais estdo de plan-
tdo nas sete empresas que mais devem aos
cofres do Estado e segundo determinacgéo da
CRE, "s6 sairdo quando os proprietarios salda-
rem a divida ou oferecerem garantias de
parcelamento do débito.” Depois de Curitiba e
Regido Metropolitana, a operagao serd estendi-
da para outras Delegacias Regionais da Recei-
ta. Para o delegado da 1* DRR, Jodo Moacir
Gionedis, “esse procedimento tera continuida-
de neste governo."”

O programa em execug¢ao junto a empre-
sas devedoras obriga o contribuinte a recolher
o ICMS a cada nota fiscal emitida, antes da
saida da mercadoria, sob pena de autuagdo
pelo fiscal de plantéo.

Os nomes das empresas que estdo sendo
verificadas ndo foram divulgados, mas segun-
do o delegado Joao Moacir, os segmentos com
maiores indices de evasdo de receita sdo os de
venda de combustiveis, frigorigicos e
cerealistas, mas o maior devedor do Estado
ndo pertence a esses setores, mas, sim, ao de
produtos industrializados.

A Receita Estadual também desenvolve,
em Curitiba, um trabalho junto as quatro Varas
daFazenda Publica, no sentidode acompanhar
0 pagamento das dividas, sendo que alguns
empresarios sdo convocados por telefone a
saldar seus débitos. Os resultados, segundo
Gionédis, tem sido positivos.




“Parceria com a Prefeitura
Municipal, um trabalho de
‘@fgtubulagﬁo de agua fluvial. Um
“muro de quase 3 mil m? esta
sendo construido com
recursos proprios, em
beneficio direto aos seus
associados”.

As festas promovidas pela AFFISMAR, sdo uma constante

e,

Dcspedfda de chht Nakano
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Pedro Sanches faz parceria e
salao de festas ¢ a meta

endo apoio de 140 Agentes

Fiscais, correspondente a

98% do quadro fiscal da 92

DRR com sede em Maringa, A
Associacao dos Funcionarios Fiscais de
Maringa - AFFISMAR, que tem na pre-
sidéncia o Sr. Pedro Sanches, vem de-
senvolvendo um trabalho voltado ao
quadro social. Exemplo: em sua sede,
estd sendo construido, com recursos
proprios, um muro de 1.100 m por 2 m
de altura, com previsdo de conclusao
para outubro vindouro. A sede campes-
tre, localizada no municipio de Sarandi,
permitiu que em parceria com a Prefei-
tura Municipal, estd desenvolvendo tra-
balho de tubulagéo da agua fluvial e em
fase de estudos a construgao de mais
170 m2 de saldao de festa. Relata ainda
o Presidente da AFFISMAR, Pedro San-
ches que através de convénio com a
AFFP/CIEE, foi contratada uma secreta-
ria para desenvolver os servigos buro-
craticos da entidade.

Dentro de uma administragao parti-
cipativa, a atual diretoria da AFFISMAR

“Dentro de uma
administragao
participativa, a atual
Diretoria da
AFFISMAR, conta
com a colaboracao
irrestrita de seu
quadro associativo”

vem contando com a colaboragao do
quadro social para as promogoes reali-
zadas, e com a realizagao de almogos,
esta sendo realizada campanha de ar-
recadagao de fundos para a construgao
do muro, que vai proteger o patriménio
da sede campestre. A entidade promo-
ve ainda as tergas e quintas-feiras, ativi-
dades esportivas para os associados,
com jogos de bocha, futebol suigo, ca-
nastra para as esposas dos associados
esportistas. Outra atividade importante
e que vem entrosando as familias dos
fiscais associados é que trés vezes por
més, aos domingos, sdo promovidos
almogos na sede campestre. Tudo visa
um congragcamento entre a classe e
suas familias e uma média de 30 fami-
lias tem prestigiado este evento. Ainda
recentemente, em sua sede campestre,
foi realizada a festa de despedida do
ex-Delegado da 98 DRR, Jaime Kiochi
Nakano que foi homenageado pelos co-
legas com uma placa, simbolizando seu
trabalho na regional de Maringa e o en-
trosamento cordial que manteve com
todos os colegas.
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esquerda para a direita: Renl Ataide Pires - Diretor

CRE, Norton J. Siqueira - Diretor Geral dndEEFh ©

Miguel Saloméo - Secretério da F

lu"

Branco), Felipe F. Pacheco (Unido da Vitéria) e Carlos G

-

fisco paranaense tem novos Delega-

dos que foram empossados em Curiti-

ba, com prestigiamento do Secretdrio

_ dalazenda, Miguel Salomdo; do Diretor do
| CRE, Reni Ataide Pires; do Diretor Geral da
| SEFA, Norton Siqueira e outras autorida-
| des. A AFFEP, através de seu presidente,
Fernades dos Santos, presti giou, no interior,
as solemidades de todos os Delegados da
Receita, destacando o entrosamento existen-
te entre aatual dire¢dodo sistema fazenddrio
do Estado e a Diretoria da Entidade e
SAFITE. Neste numero do

A dir

e¢do da CRE, com 0s novos

Da esquerda para a direita: Louvanir R. Becker (Cascavel), Astolfo Cavalin (Pato

Schafer (Jacarezinho)

certeza de que os novos dirigentes do fisco
do Parana "foram escolhidos a dedo e tra-
balhardo em perfeita sintonia com a nova
administragdo da Coordenacdo da Re-
ceita do Estado, na certeza de que
reverterdo uma situagdo que se afigura-
va como cadtica, no aspecto de arrecada-
gdo", frisa o presidente da AFFEP.

Com qualidade diretiva, o corpo fun-
cionalde cada Delegacia Regional, se sente
a vontade e através do didlogo com os
atuais dirigentes da Secretaria da Fazenda

DELEGADOS E
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Tomé Coradi,

eda CRE, certamente os objetivos comuns da

populagdo paranaense - ocombate a sonega- |
“/ o

¢do, por exemplo serdo alcang¢ados e para
nos, servidores da Receita Estadual e por
extensdo de todo o governo estadual, |
maior arrecadagdo significa melhores |

saldrios. Nos da AFFEP temos a certeza|

de que os novos dirigentes do fisco ndo
medirdo esforgos para resgatar a digni-
dade e a auto-estima e afirmagdo do |
Agente Fiscal, wum funciondrio publico
importantissimo na conjuntura arrecadado-
ra, social e financeira do Estado.

Gilberto Della Coletta; Asses

delegados e assessores das DRR

DIRECAO DA CRE
Diretor - Heni Ataides Pires;
Assessor Gabinete - Robison
Franco de Oliveira; Assessors
Gabinete - Maristela
Deggerone, ADRH - Ademar
Yoshiaki Huzioka: AIN - Evaldg
Marcos Pavanato; AAA - Jodo

Ramos da Silva; Auditoria - Lidio
Franco Samways; Inspetor Geral
Tributagdo - Fernando Takeshi
Ishikawa, Inspetor Geral Arre-
cadacdo - Hemult Germano
Venske Junior; Inspetor Geral
Fiscalizagdo - Murilo Ferreira
Wallbach.

ASSESSORES DAS DRR

1* DRRA - Curitiba - Delegado:
Jodo Moacir Gionédis; Assesao-
res: Cleonice Stefani Salvador -
Jorge D'Avila.

3 DRR - Ponta Grossa - Dele-
gado: Alceu Maluf Junior: - As-
aessor: José Leocadio da Cruz.
4* DRR - Unlé@o da Vitoria - De-
legado: Felipe Fernandes Pa-
checo; Assessor: Carlos Alberto

5 DAR - Guarapuava - Delega-
do: Cleto Tamanini; Assessor:
Cesar Augusto Konart.

6* DAR - Jacarezinho - Del

do: Carlos Gilberto Schafer; As-
sessor: Nilton José R. Oliveira.

8* DAR - Londrina - Delegado:
José Aprecido Camargo; Asses-
sor: Airton Lopes Branddo, Miguel
Arcanjo Dias.

#* DRR - Maringa - Delegado:

gor: Leonildo Prati.
11"DRRA - Umuarama - Delega-
do: Nelson Mitsuo Suzuki; As-
seasor: Jaime Klochi Nakano;
13" DRR - Cascavel - Delega-
do: Louvanir Ranulfo Becker;
Assesssor: Antonio Jair dos
Santos.
14* DRR - Pato Branco - Dele-
o: Astolpho Souza Cavallin;
sseasor: Vimar Bianchezzi,




