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Posse da nova Diretoria da AFFEP

Diretoria Executiva da AFFEP

Roberto Ap. Piekarczyk - 1° Secretinio
Robero Pizzatio - 2* Vice-Presidente
Femades dos Santos - Presidente

Ary José de Andrade - 1* Vice-Presidente
José Gonzales Gusman - 2* Secretinio

Membros do conselho deliberativo: Osmar de Araujo Gomes, Agenor Carvalho Dias, Carlos Emil Kahali, Milon Lutz Oliveira, Hamo
Fugisawa, Luiz Carlos Zowis, Elizete G. Crspim, Marinés Conellini - Sec. do Consetho, Florivaldo Galisteu - V. Pres. Conselho, Dimas
Soares - Pres. do Conselho, Jamil Raimunde, Duz Ant: Gearse, Mizuel Antonio Rames

Novo Diretor da CRE

Comparecimento de altas autoriades, liderancas Classistas
e Agentes Fiscais, marcam a posse do Sr. Reni Atayde Pires,
como novo Diretor da Cordenacdo da Receita do Estado.

| Roberto Ap. Piekarczyk - Pres. SAFITE, Reni Atayde Pires - Diretor CRE,
Fernades dos Santos - Pres. AFFEP
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EDITORIAL

A partir de 15 de janeiro de 1995,
comecou uma nova fase na repre-
sentacao Classista dos Funciondrios
Fiscais do Estado do Parana. Tomou
posse na Diretoria Administrativa
da AFFEP., o Sr. Fernades dos
Santos, eleito em setembro passa-
do, juntamente com toda sua
Diretoria. Pretende-se que a
AFFEP., atue efetiva e decisiva-
mente na defesa dos associados,
tanto na parte social, sua funcao
precipua, quanto na drea traba-
lhista, em apoio ao Sindicato. Urge
a aplicac¢do dos recursos financeiros
da AFFEP., nas dreas de caréncia,
fazendo retornar aos usuarios, em
forma de beneficios, as con-
tribuicOes estatutdrias e receitas
operacionais. O presidente eleito
iniciou-se na luta classista, desde a
época de seu ingresso na carreira,
Isso o credencia para o grande obje-
tivo da classe fiscal, no que diz
respeito 4 sua representacao, que €
a aproximacao e trabalho conjunto
com o Sindicato. Somos uma Classe
relativamente pequena que ndo
pode dar ao luxo de divisoes entre
seus representantes, gerando
interesses as vezes contrarios aos
anseios da Categoria. Igual perfil
tem o Presidente do Sindicato, Sr.
Roberto Aparecido Piekarczyk,
defensor da Classe desde os
primeiros dias de Agente Fiscal.
Juntos SAFITE e AFFEP., haveremos
de mudar o relacionamento com a
Administragcnao da CRE., principal-

mente agora com as mudancas em
virtude do novo Goveno. As duas
Entidades serdo intransigentes na
defesa dos direitos e aspiracoes do
Corpo Funcional da CRE., mas, além
de criticas, apresentaremos su-
gestoes para solucdo dos proble-
mas. Sugestoes essas legitimas, pois
nascidas na base da corporacaio.
Chega do “jogo de empurra”, que
até entdo vigorava. Nas futuras
negociacoes com a Administracao,
estarao 1a os dois Presidentes, falan-
do em unissono a respeito dos
problemas, cada qual titular na drea
de sua competéncia. O que pre-
cisamos € atacar os grandes dasafios
que a funcdo fiscal nos impoe,
transformado a Instituicao Fisco
numa Entidade que efetivamente
cumpra o seu papel, o de arrecadar
tributos para arcar com a divida
social, sem esquecer de premiar os
responsaveis nessa captacao de
recursos. O que precisamos € de
modernidade, ir buscar exemplos
onde se possa achar, em contra-
partida ao comodismo, tdo carac-
teristico do brasileiro. Essa premissa
o Presidente do SAFITE vem apli-
cando desde sua posse e pelas
primeiras atitudes do novo
Presidente da AFFEP., isso ndo serd
diferente. Temos que valorizar a
Classe Fiscal, motivando-a cada vez
mais a cumprir o seu papel, que
ndo € o de simples empregado do
Governo e sim parte da estrutura do
Estado.
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Conheca seus

representantes

nas Entidades
Classistas

FERNADES DOS SANTOS, brasileiro, paranaense, nasci-
do em 290/01/1962, natural de Diamante do Norte, Estado do
Parand, casado com a Sra. Alice S. lida, tem uma filha Aline
[ida Santos, formado em Ciéncias Contibeis, pela Faculdade
de Paranavai, iniciou suas atividades fiscais em (15/07/1985,
no Posto Fiscal Pontal do Tigre, atualmente € AF-2-A-1V,

ndo recentemente transferido residéncia para Curitiba.

ATIVIDADES NO FISCO: - Chefe do P.F. Ezequias Leme
de Carvalho; - Chefe da A.R. de Sio Jodo do Caiud; - membro
da Comissio Classista que elaborou a Resolugio de Quotas; -
tendo sua dltima lotagio na IRF da 9* DRR. em Maringa,
removida para Curitiba,

ATIVIDADES CLASSISTAS: - Presidente da AFFEP. para
a gestdo 95/96. - Vice Presidente da ASFFEPA - Associagao
Regional dos Fiscais de Paranavai; - Vice-Presidente da AFF-
ISMAR - Associacio Regional dos Fiscais de Maringd, tendo
exercido a Presidéncia durante o periodo de 01 ano; -
Membro do Conselho Deliberativo da AFFISMAR, na gestio
94/95; - Suplente do Conselho Deliberativo da AFFEP., na
gestio 89/91; - Titular do Conselho Deliberativo da AFFEP,
na gestdo 92/94; - Membro fundador do Sindicato ; -
Tesoureiro da Comissdo Sindical da 9a. DRR. Maringa, na

estdo 91/93; - Vice-Presidente do SAFITE, na atual gestio

/96).

ROBERTO APARECIDO PIEKARCZYK, brasileiro,
paranaense, nascido em 05/02/1956, natural de Mandaguari,
Estado do Parand, Capital do Sul do Mundo, casado com a
Sra. Suzana Guesso Piekarczyk, tem um filho Victor Hugo
Guesso Piekarczyk, formado em Administragio de Empresas,
com pés graduacio em Ciéncias Contabeis e especilizacio
em Auditoria, pela Faculdade Catdlica de Administracio e
Eeondmica-FAE. de Curitiba, iniciou suas atividades fiscais
em 10 de junho de 1985, no Posto Fiscal Querubino Panfilo
da Silva, atualmente € AF-2-B-1V,, residindo em Curitiba
desde 1970,

ATIVIDADES NO FISCO: Chefe do P.F. Querubino P. da
Silva; - Chefe da AR. de Tijucas do Sul; - Caixa das AR. de
Campo Largo e Sdo José dos Pinhais de 87 a 89; - apoio da

IRF da 24 DRR; - Inspetor de Fiscalizagio substituto da 2a.
DRR: - Chefe do Setor de Postos Fiscais e Volantes da 1a.
DRR; - apoio da IRF da 1a. DRR.

ATIVIDADES CLASSISTAS: - Presidente do Sindicato
para a gestio 93 a %. - Membro da Comissio dos novos
AF-3. turma 85; - Membro da Comissdo da reforma estatutdria
da AFFEP; - Chefe do Departamento de Relacdes Inter-
Classes da AFFEP. na gestdo 89 a 91; Membro Fundador do
Sindicato; - Secretirio da AFFEP. Regional Curitiba; Membro
do Conselho Fiscal do Sindicato, na gestio 91/93; Secretario
da AFFEP. na atual gestao (95/96).

Fundo de
reequipamento do
Fisco - Funrefisco

Em 1994 foi aprovada na Assembléia Legislativa do
Estado, a Lei 10.898/94, encaminhada por iniciativa do
Poder Executivo, que cria o Fundo de Reequipamento do
Fisco - Funrefisco. Referido Fundo tem por objetivo
prover recursos para despesas de capital da Coordenacio
da Receita do Estado. Os recursos advirio de 50%
(cinquenta por cento), do valor das mulias, juros ¢ cor-
reclo monetaria, incidentes sobre os impostos Estaduais.
No mesmo ano, atraves do Decreto no 4526 de 30,1204,
referida Lei foi regulamentada, para aplicagio ja em 1995.
Conforme informacoes do Diretor Geral da SEFA., os
valo-res do Fundo para este ano ja se acham incluidos no
orcamento, portanto, passiveis de serem utilizados,

A efetivacdo desse Fundo serd, sem divida alguma, a
solugdo para os problemas de falta de recursos na
Instituicdo Fisco. Orgao que arrecada os Tributos, respon-
saveis pela manutencio do Estado, a CRE, ndo dispunha
de recursos financeiros para fazer frente ds suas necessi-
dades. Vivemos uma época de transformagdes, o mundo
caminha para modernidade. A informdtica, por exemplo,
estd disseminada em todos os ramos de atividade, princi-
palmente no meio empresarial. Os Agentes Fiscais ndo
dispoem de recursos técnicos e materiais para acompa-
nhar essa modernizacio empresarial. Esperamos que os
recursos do FUNREFISCO, sejam utilizados para atender
as finalidades precipuas, inadiaveis da nossa fungio.

A correta aplicacio dos recursos do FUNREFISCO,
possibilitard a melhoria das condicdes de trabalho e, por
conseguinte, 0 aumento da arrecadacdo, pois investimen-
tos no Fisco ndo podem ser vistos como despesas e sim
investimentos.

Parabéns dqueles que, direta ou indiretamente, parti-
ciparam para a concretizacio do FUNREFISCO, fica o
nosso reconhecimento.

Resta eleger-se, de inicio, em quais setores ou itens,
serio aplicados esses recursos. Nesse ponto a Categoria
pode colaborar, de forma efetiva e indispensivel, pois
sd0 0s Agentes Fiscais que sentem no desenvolvimento
do seu trabalho, no dia a dia, as deficiéncias, que sio
variadas e dinmicas.

O Artigo 3° da referida Lei, determina que o FUNRE-
FISCO serd administrado sob a presidéncia do Diretor da
C.R.E. , e composto por mais trés Agentes Fiscais.
Conhecedores que somos dos propositos do Sr.
Governador, em mostrar transparéncia e acesso aos
envolvidos, em todos os setores e acoes do Governo,
seria de bom alvitre que o Sr. Secreteario da Fazenda,
concede-se o direito de as Entidades Classistas (Sindicato
e Associagao), indicarem um Membro para o Conselho
Diretor do FUNREFISCO. Isso daria uma grande agilidade
a aplicagio dos recursos, nas dreas de real e efetiva
necessidades. Fica registrado o pleito.

Atencao
agentes fiscais
economistas

O Conselho Regional de Economia, 62
Regido - Pr., estd Atuando os Agentes Fiscais
formados em Economia, sob a seguinte ale-
gacdo:“Exercer atividades de Economista
sem o devido registro neste Conselho
Regional de Economia”.

O Auto de Infracio nomeia como infringin-
do: “a Lei 1411 de 13.08.1951, com a redagio
dada pela Lei n. 6021 de 03.01.1974, em seu
artigo 14, Decreto 31.794/52 e Lei Estadual
7832/84”. A lei pertinente aos Funciondrios
Pablicos Estaduais € a de n. 7832/84, que na
verdade € um Decreto e diz em seu artigo 120
seguinte: “0 ingresso no exercicio de car-
gos, empregos ou funcoes da adminis-
tragdo direta iﬁa mdi@mtgc do Estado, nl;li

uais € exigida qualificacdo profissio
nivel superior serd precedfdo de com-
provagio do registro no Conselh
Regional e demais orgios de fiscalizacio
profissional correspondente i respectiva
qualificacio”.

Virios Colegas i receberam o referido Auto
de Infracdo, infringindo os mesmos disposi-
tivos. De posse de um desses Autos, consultamos
um advogado da drea administrativa, o qual acha
a atuagdo desprovida de qualquer embasamento
legal. Em primeiro lugar porque os Agentes
Fiscais Economistas ndo exercem a atividade de
Economista, em segundo lugar porque a
Constituicao Federal, em seu artigo 52, item XX,
reza: “ninguém podera ser compelido a asso-
ciar-se ou a permanecer associado”.

Com base nesses e outros orgumentos, 0
advogado preparard uma defesa “padrio”, a
nivel administrativo. Essa defesa, brevemente
estard 4 disposicdo dos interressados na sede
do Sindicato, a qual serd apresentada ao
Conselho Regional de Economia e, em caso de
insucesso, entraremos na via judicial.

Portanto, fiquem atentos e no caso de rece-
ber essa notificacdo, contatar o Sindicato ime-
diatamente.
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FINALMENTE A C.R.E. TEM
NOVO DIRETOR

O Secretdrio de Estado da Fazenda, Professor
MIGUEL SALOMAOQ, deu posse 20 novo Diretor da
Coordenacdo da Receita do Estado, em concorrida
sessdo, que teve lugar no auditério do prédio da
Secretdria, no dia 23 de fevereiro do corrente, as 09:00
horas.

O Novo Diretor da CRE., € o colega Agente Fiscal
RENI ATAYDE PIRES, natural de Santiago, Estado do Rio
Grande do Sul, sendo casado com a Sra. Doraci Maria
Guerra Pires, pai de duas filhas, ¢ formado em
Administragio de Empresas, pela Universidade Federal
do Parand, com pos-graduagdo em Financas, pela
Faculdade de Administracio e Economia do Parand, foi
admitido como Agente Fiscal em 1980, através concurso
piblico e ja ocupou diversas funcoes administrativas e
classistas, € até aquela data, ocupava o cargo de Assessor
da Inspetoria Geral de Fiscalizagio.

A posse foi uma demonstracio de apoio ao novo
Diretor, por parte da categoria e de altas autoridades do
Governo. Estiveram presentes, o Secretirio da Fazenda,
Professor Miguel Salomdo, o Diretor Geral da SEFA, Sr.
Norton José Siqueira Silva, o Secretirio de Estado da
Administragdo, Sr. Reinhold Stephanes Junior, o
Secretdrio de Estado da Justica, Sr. Edson Luiz Vidal
Pinto, o Diretor Presidente do IPARDES, Sr. Romar
Teixeira Nogueira (Agente Fiscal aposentado), o repre-
sentante da Promotoria Publica, Sr. Carvilio da Silveira
Filho, o primeiro e segundo secretirios da Assembléia
Legislativa do Parand, Deputados Luiz Carlos Martins ¢
Nelson Garcia, os vereadores Borges dos Reis e Marcos
Isfer, atualmente Diretor do DETRAN, os Presidentes do
SAFITE e AFFEP, Srs. Roberto Aparecido Piekarczyk e
Fernandes dos Santos, além de aproximadamente 150
Agentes Fiscais da Capital e Interior.

Em seu discurso o Secretario da Fazenda destacou
que a arrecadacio de Tributos € uma missdo técnica,
com alta voltagem politica, i que € através dos impostos
que sio.garantidos recursos para educagdo, saide, etc. e
neste Governo, quando o compromisso € realizar 0s pro-
jetos maiores da coletividade, ela se torna ainda mais
importante.

O colega Reni reforcou, através de suas palavras, os
objetivos que terd 4 frente da C.R.E.: - aumentar a
arrecadacio; valorizar e aprimorar o quadro de pessoal;
utilizar instrumentos técnicos € equipamentos para me-
lhorar a qualidade e agilidade do trabalho fiscal; melho-
rar as instalagoes dos prédios da Receita do Estado; aper-

feicoar as rotinas e procedimentos fisco/administrativos.
Segundo o novo Diretor € necessiria uma efetiva atuacio
na area de pessoal, objetivando dar melhores condigoes
de trabalho; e investimentos na capacitacio técnica dos
Agentes Fiscais, bem como buscar o comprometimento
dos servidores com as metas estabelecidas pela
Administracio Fazendiria, criando condigoes favoriveis
€ motivacio.

O novo Diretor ressaltou, ainda, a necessidade de
“resgatar 4 imagem do Fisco Estadual perante a sociedade
paranaense”, € isso serd feito através do aperfeicoamento
e ampliagio dos sistemas de informatizacio, aquisicio de
equipamentos imprescindiveis, aprimoramento de tare-
fas, redugio de prazos de atendimento e filas de espera e,
finalmente, implantar um “ Programa de Qualidade
Total", buscando a eficiéncia esperada para a Instituicio.

As metas estabelecidas pelo Diretor, estio em perfeita
sintonia com 0s objetivos proferidos no discurso do
Secretdrio da Fazenda.

Apds a cerimoOnia de posse, 0 novo Diretor, Sr. Reni
Atayde Pires, compareceu a um almogo de confraterniza-
¢do, por adesio, no restaurante Madalosso, onde estiver-
am presentes, aproximadamente 100 Agentes Fiscais,
ficando demonstrada, mais uma vez, o apoio da Classe, 4
indicacdo do mesmo, para Diretor da CRE.

DISCURSO PROFERIDO PELO PRESIDENTE DO
SINDICATO, SR. ROBERTO APARECIDO PIEKAR-
CZYK, NA POSSE DO NOVO DIRETOR DA CR.E.

“EXCELENTISSIMO SENHOR SECRETARIO DE ESTA-
DO DA FAZENDA

ILUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR GERAL

[LUSTRISSIMO SENHOR DIRETOR DA CRE.

AUTORIDADES AQUI PRESENTES

COLEGAS AGENTES FISCAIS

Este € um momento muito importante e feliz para este
Presidente e para toda a Categoria Fiscal.

Assumimos a Diretoria do Sindicato em fevereiro de
94, com muitas dificuldades e grandes desafios, mas
fomos superando os problemas e vislumbrando um
grande horizonte. Tinhamos pela frente a eleicio do
novo Governador e ai residia a grande esperanga.

A Classe Fiscal recebeu com muito jubilo a eleicdo, ji
em primeiro turno, do Sr. Jaime Lerner, para gerir os des-
tinos do Paran.

Sabiamos das idéias inovadoras professadas durante a

campanha, inclusive com mengcio especifica dos Agentes
Fiscais.

A eleicio do Sr. Jaime Lemer, representou o rompi-
mento do “statu-quo” que imperava no Parand hd mais
de uma década, refletindo a expectativa do Povo
Paranaense e também da familia fazendiria, em efetivas e
profundas mudangas.

Gerir o Estado com competéncia e honestidade, com
os olhos voltados para o futuro.

Elegendo-se o Fisco como prioridade, ganha o gover-
no um instrumento eficaz na solugdo dos graves proble-
mas enfrentados pela sociedade. Investimentos na
maquina fisco-arrecadadora resultard, sem divida algu-
ma, em aumento da receita financeira.

Sr. Reni, grandes sio as responsabilidades que Vossa
Senhoria ora assume, frente 4 Direcdo da CRE.

Resgatar a dignidade e a auto-estima da Categoria
Fiscal ndo € tarefa para um homem s6, nem se con-
seguird isso num pequeno lapso de tempo. A busca tem
que ser incessante e incansdvel e 0 comprometimento da
Categoria com as mudancas € indispensvel.

Mas temos a convicgdo que Vossa Senhoria acha-se
preparado para assumir o cargo, retine 0§ requisitos de
lideranga, competéncia técnica e administrativa, zb;.
postura e probidade que 0 momento exige.

Citando um grande-velho professor dos tempos da
faculdade de Administracio, este dizia “Gerenciar pes-
soas ¢ descobrir talentos”,

Lhe peco, Sr. Diretor, faca aflorar o talento dentre
aqueles até aqui esquecidos.

A formacdo da equipe, baseando-se na competéncia,
acima de outros interesses, resultard numa forga capaz de
resolver os grandes problemas da Instituicio e de seus

As Entidades Classistas, Sindicato e Associagdo, tem
como objetivo defender os interesses dos filiados. Defesa
essa que continuard firme e incansvel. Juntamente com
as cobrangas, por melhorias salariais e de condicdes de
trabalho, vird também o apoio da Classe ao desenvolvi-
mento de seu plano de acio.

Estaremos sempre presentes, onde for necessirio,
para apoiar as boas causas em favor do engrandecimento
da Instituicio.

Desejamos muito sucesso a Vossa Senhoria, Sr.
Diretor e a toda sua equipe.

MUITO OBRIGADO
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O novo Governo X SAFITE e AFFEP

Dias antes das eleigdes para Governador, no ano passado,
0 entio candidato JAIME LERNER, encaminhou i Categoria,
também através do Sindicato, uma “Carta” de intengbes em
relagdo ao Fisco do Parand, a qual foi encaminhada a todas as
Comissoes Sindicais para divulgacio, através do Oficio
SAFITE-060/94. Esse gesto, até entdo inédito, demonstrou o
interesse e a importincia da Classe Fazendiria aos olhos do
Candidato.

Ressaltamos que qualquer missiva de Candidatos, tanto a
nivel de Executivo, quanto do Legislativo, com propostas para
a Categoria, seria encaminhada aos Agentes Fiscais. mas
somente 0 Candidato JAIME LERNER o fez.

0 logo soube-se do resultado das eleigoes, a qual algou
0 Sr. JAIME LERNER, a0 mais alto cargo do Executivo
Paranaense, o Presidente do Sindicato, Roberto Aparecido
Piekarczyk e o Presidente eleito da Associagio Fernades dos
Santos, elaboraram o Oficio SAFITE-064/94, encaminhando-o
ao Eleito.

O objtivo do referido Oficio a0 Governador Eleito era,
além de parabenizi-lo pela eleigio, mostrar a expectativa da
Classe Fazendiria do Parand no seu Governo. Sabedores que
somos da capacidade técnica e administrativa do Sr. JAIME
LERNER, e face 2 “Carta” a nés encaminhada, muitas sio as
esperangas depositadas. Esperangas de resolvermos os
grandes problemas que o Fisco enfrenta, quais sejam: 1)
defasagem salarial; 2) definicio de uma politica salarial séria e
justa, premiando a competéncia e o desenvolvimento profis-

ipnal 3) investimentos no Fisco, para melhorar as condigbes
balho; 4) incremento da arrecadacio através de um
planejamento de curto, médio e longo prazo para a fiscaliza-
¢d0, com énfase na prevencdo, 5) abdicacdo de receita finan-
ceira, através da revisio dos beneficios fiscais.

Entregue em maos esse “documento”, os Presidentes par-
firam para uma “via-sacra”, a0s politicos e técnicos que faziam
parte do “conselho politico” do Governador, responsiveis
pela fase de transicio e que formariam, ndo somente a nova
equipe, como tabém, definiriam a filosofia de trabalho do
novo Governo.

A 10nica das conversas versaram 130 somente 2 respeito
da Instituicdo Fisco, pois com o fortalecimento da CRE, for-
talecidos seremos todos. Fizemos ver aos interlocutores, que
recursos financeiros dispendidos ao Fisco, retornam
através de um maior combate 3 sonegacdo, num melhor rela-
cionamento Fisco-Contribuinte e uma melhora imediata da
amecadacio.

A necessidade de uma reposicio salarial imediata ficou
clara aos nossos interlocutores, pois de nada adianta ser esco-
lhida uma equipe competente com os melhores planos de tra-
balho, se nio houver o comprometimento dos Agentes Fiscais
na sua execugdo. Esse comprometimento hoje estana muito
prejudicado, face 3s dificuldades salariais a n6s impostas nes-
ses (ltimos anos, ou década.

Necessirio, portanto, uma readequacdo salarial, uma
revisio do novo plano de carreira que nos foi imposto, com a
recupera¢ao do tltimos 06 (seis) anos sem promogio.
Necessario uma nova visio administrativa, uma visdo moder-
na, premiando a competéncia ¢ o empenho, em desprezo a0
clientelismo.

Enfim mostramos que existimos. Que a Coordenacio da
Receita do Estado existe; que a Classe Fiscal existe; que o
Sindicato e a Associacio existem. E que da nossa “existéncia”
e “salide”, depende os investimentos que o Governo hd de
fazer na drea social, para minimizar os graves problemas que
nossos concidadios enfrentam.

Publicamos a integra
como o oficio N. 064/94-SAFITE.

Amigo Funciondrio:

P

Parand e com 0s outros estados do pais.

balho.

da missiva do Sr. Governador a categoria, bem

O Parand precisa trilhar Novos Caminhos. Um novo tempo onde o desenvolvimento econdmico seja ori-
entado para a geracio de qualidade de vida para os paranaenses. E para inplantarmos as mudangas que sao
necessdrias, precisamos de um fisco eficaz e racional. Por isso vamos revisar os convénios de beneficios,
que atualmente somam 74 itens. Queremos melhorar e construir novos postos fiscais, além de fazer a
reestruturacio da Coordenagio da receita do Estado (CRE).

A implantacio de novos mecanismos de fiscalizacio como o Banco de Dados de Notas Fiscais e a fisca-
lizago seletiva por contribuinte e por assunto, vai trazer ganhos de eficiéncia ao fisco estadual. Para com-
plementar estas acdes, vamos intensificar os intercimbios fisco-administrativos com os municipios do

Mas somente estas atividades ndo bastam. £ preciso investir nos profissionais que, como vocé, sio parte
fundamental para 0 bom andamento das financas publicas. Desta forma, o treinamento e formacgo de gru-
pos de fiscalizagio especializados é prioridade, bem como resgatar o seu poder e imagem profissional,
dando-the autonomia no desempenho do seu trabalho.

Também a implantagdo de um plano de carreira, com critérios bem definidos quanto a posicio atual e
futura do fiscal, vai trazer muitos avancos. Para o preenchimento de cargos na estrutura organizacional,
serdo utilizadas normas transparentes baseadas na compétencia, planejamento, organizacao, controle,
direcio e lideranca fiscal, aproveitando o potencial do quadro de recursos humanos disponivel. A aquisicio
de novos equipamentos para todos os setores vai dar instrumentos e instalagdes adequadas as necessidades
operacionais do nosso fisco, garantindo a vocé a infra-estrutura que precisa para o desempenho do seu tra-

Para concretizar estes projetos, preciso do seu apoio. Nao somente neste periodo eleitoral, mas princi-
palmente apés as eleicdes. Vamos trabalhar em parceria e fazer as modificaces que o fisco estadual pre-
cisa, oferecendo a devida valorizacio aos seus profisionais.

Conto.com vocé. Juntos vamos transformar o Parand.

FCIAIME LERNER
OR

Jaime Lernen

MOVIMENTO PARANA NOVOS CAMINHOS. PDT/PSDB/PTB/PFL/PV
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Sindicato dos Agentes Fiscais de Tributos Estaduais
do Estado do Parand
Registrado sob n® 5455 - Livro A - n® 4 do Registro Civil
das Pessoas Juridicas - 2° Oficio
Curitiba - Parani

OFICIO N. 064/94 Curitiba, 12 de outubro de 1.994.

Senhor Governador Eleito:

O SINDICATO DOS AGENTES FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS DO ESTADO DO PARANA
e a Diretoria eleita da ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS FISCAIS DO ESTADO DO PARANA, na quali-
dade de legitimos representantes dos Agentes Fiscais do Estado. vem a presenca de Vossa Exceléncia parab-
enizi-lo pela eleicdo, em primeiro turno, ao mais alto cargo do Executivo Paranaense,

A elei¢cio de Vossa Exceléncia representa, a nivel politico e administrativo, o rompimento do “sta-
tus-quo” que imperava no Parand a mais de uma década, refletindo a esperanc¢a do Povo paranaense em efeti-
vas e profundas mudancas.

Motiva o presente a expectativa da familia fazenddria do Estado, em relacdo s acdes que por certo
serdo tomadas, com a finalidade de tornar reais as proficuas idéias expressadas na campanha.

Neste momento, de importincia impar na vida do Estado, a Classe Fazendaria ndo poderia deixar
de se manisfetar favoravel ds propostas de seu plano de governo, constantes do “manifesto” enderecado a
Categoria.

Elegendo-se o Fisco como prioridade, ganha o Governo um instrumento eficaz na busca de
solugao aos problemas que o Estado enfrenta. Urge investimentos na maquina fisco-arrecadadora que resul-
tard, sem duvida alguma, em melhoria da relacio Fisco-Contribuinte e em aumento da receita financeira.

As ag¢oes devem objetivar mudangas, nao so de regras, mas principalmente de comportamento. E
necessirio uma nova visio em relagdo ao Fisco, uma visio moderna, premiando a competéncia em
desprezo ao clientelismo.

A busca dos recursos financeiros necessiarios 4 manutenc¢do do Estado e ao desenvolvimento das
politicas sociais, tem que ser incessante. Necessdrio uma revisdo profunda na legislacdo tributdria, nos métodos
de fiscalizacdo, nos beneficios fiscais e, principalmente, na vontade peolitica de %azer as mudangas administrati-
vas necessdrias, objetivando uma pmﬁsslemhmgdo do corpo funcional do Fisco, para que este cumpra eficaz-
mente sua f'mgam

A valorizacdo do Agente Fiscal, através da capacitacao profissional, tem reflexo direto e imediato
no combate a sonegacdo e no incremento da arrecadagao.

O imobilismo atual do Fisco, traduz a politica fiscal imperante, que nada tem a ver com 0s anseios
da Classe. A mudanca de visdo € esperada, principalmente por aqueles que querem um Fisco 4gil, dindmico e
eficaz e isso serd possivel, conhecedores que somos dos propositos de Vossa Excelenma

A Classe Fiscal fica na expectativa das mudangas necessdrias e se coloca a dlspmmgao para juntos,
Governo e Funciondrios, transformar a Instituicdo, trilhando novos caminhos, em busca de um tempo novo.

Roberto Ap. Piekarczyk

Presidente do Sindicato dos Fiscais
Fernades dos Santos
Presidente eleito da Associagao dos Fiscais
Ao Exmo Sr.
Jaime Lerner
DD. Governador eleito do Paran
Curitiba - Pr.

Rua Monsenhor Celso, 272 - 22 Andar - Conj. 202 - CEP 80.010-150 - Fone\fax.
(041) - 225-7791 - Curitiba - Pr.
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92 Conafisco
“Amazonas recebe o brasil no 92 CONAFISCO”

A FENAFISCO - Federe¢do Nacional do
Fisco, realizou nos dias 06 a 09 do més de
dezembro passado, na cidade de Manaus-AM. o
9¢  CONAFISCO -
Congresso Nacional do [~
Fisco, com 2 participacdo
de delegagdes de todos
0s Estados Brasileiros,
reunindo perto de 600
Agentes Fiscais.

O congresso que se
realiza a cada trés anos,
tem por objetivo a dis-
cussao de temas de vital
importdncia para 0s
Fiscos Estaduais, além de
Servir como encontro
entre as pessoas envolvi-
das na representacio
classista, trocando idéias
e analisando as peculiari-
dades regionais de cada
Estado.

NO 92 CONAFISCO, foram discutidos os
seguintes grandes temas, o quais se desdobraram
em discussoes pormenorizadas:

- Tema 1: Direito de Greve e Regula-
metacdo, via lei complementar de matérias cons-
titucionais;

- Tema 2: Sindicalizacdo de Servidores e o
Direito de Greve no Brasil.

- Tema 3: Guerra Fiscal e 0 CONFAZ;

- Tema 4: A experiéncia Brasileira de harmo-
nizacdo tributdria e o CONFAZ;

- Tema 5: Gasto Fiscal e seus contornos na
Ordem Juridica Brasileira;

- Tema 6: Tributadoria Piblica: '

- Tema 7: Tributadoria como Ogio
Autbnomo;

- Tema 8: Etica Fiscal - propostas de combate
a sonegacao, fraudes e corrupgio;

- Tema 9: Reforma Tributéria;

- Tema 10: Tributacdo e Meio Ambiente na
Reforma Tributdria;

- Tema 11: Administracdo Tributdria: Aspectos
e Modelos de Organizagdo - os contextos

brasileiros e internacional.
Além da discussio dos assuntos na Comissoes
Temdticas, tivemos durante um dia inteiro, um

-9 CONAFISC

- e e

Divaldo Lucena, Agenor, Alair, Roberto, Petrénio - Ex-Pres. da FENAFISCO, Femades, Cleto,

painel denominado “Sistema Tributdrio justo,
simples e eficiente. Qual a Receita?”, tendo como
debatedores os Srs. Serafim Corrés, economista e
Secretdrio da Fazenda de Manaus e o mestre tri-
butarista Geraldo Ataliba, de Sdo Paulo.

A apresentacdo dos Temas ficou a cargo dos
Sindicatos de diversos Estados e apds ampla dis-
cussdo, com aceitacdo de propostas, foi levado a
aprovacdo da Assembléia Geral, composta por
todos 0s presentes ao Congresso.

As conclusoes do Congresso serdo enviadas a
todos os Sindicatos presentes e posteriormente
faremos a publicacdo dos assuntos de maior
relevancia para nos do Parand.

A Delegacio Paranaense teve uma partici-
pacio efetiva no Congresso, influenciando deci-
sivamente nos assuntos importantes. O tema
“Etica Fiscal - Propostas de Combate &
Sonegacdo, Fraudes e Corrupcdo”, foi coordena-
do pelo Presidente do Sindicato, Roberto
Aparecido Piekarczyk, e o tema “Administragdo
Tributdria: Aspectos e Modelos de Organizagio -
0s contextos brasileiro e internacional”, ficou

sob a coordenacdo do Presidente eleito da
AFFEP., Fernades dos Santos,

O Parani esteve representado pelo nosso
Sindicato, com uma dele-
gacdo de 11 pessoas:
Roberto  Aparecido
Piekarczyk, Presidente do
Sindicato, Fernades dos
Santos, Vice-Presidente
do Sindicato e entio
Presidente eleito da
AFFEP.,, Divaldo de
Andrade, Vice-Presidente
do Sindicato, Agenor
Carvalho Dias, 2°
Tesoureiro do Sindicato,
Cleto Tamanini, membro
do Conselho Fiscal do
Sindicato Rildo José
Ribaski Policeno, entio
Presidente da Comissdo
Sindical da 9* DRR., Jodo
Manoel Delgado Lucena e
Alair Teresinha de Souza Favoretto, representan-
do a Administracdo da CRE., e os colegas Pedro
Luiz de Paula Neto, aposentado, Ester Antonieta
Viana Perfeito e Rosemary Saito, ambas de
Londrina.

Vale a pena ressaltar que a Coordenacdo da
Receita do Estado, na pessoa do seu Diretor, Sr.
Aguimar Arantes, custeou as despesas dos
Presidentes do Sindicato e da AFFEP., bem como
dos representantes da Administracdo; os demais
participantes o fizeram com recursos proprios
com uma pequena ajuda do Sindicato. Além
disso, os participantes, foram dispensados de
suas atividades normais.

A participagdo em eventos da Categoria a
nivel nacional é necessdria e reclamada pelos
demais Estados. Nao pode o Parani ficar de fora
das discussoes que dizem respeito @ nossa
Classe. Temos que estar presentes, levando o
nosso posicionamento, pois unidos chegard a
hora de a nossa voz ser ouvida,
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Tributadoria Pablica
Instituicdo permanente do Estado

Santa Catarina sai na frente

O Estado deve cumprir o seu verdadeiro papel,
qual seja, 0 de promover 0 bem comum, garantindo
a toda a populagdo o acesso 4 educacio, saide,
justica e seguranca, condicoes minimas necessdrias
para um Povo ser feliz, buscando progresso. Os
Tributos sio os meios que possibilitam ao Estado a
arrecadacio dos recursos financeiros necessrios i
sustentacdo desses encargos. A Administracio
Tributdria, atividade vinculada do Estado, deve
cobrar os tributos devidos com todo o rigor, de forma
a inviabilizar a grande sonegacio de impostos, pois
pagar imposto ndo € op¢io do cidadio, mas sim um
dever de contribuir para possibilitar a justica tribu-
lria e, conseqientemente, também a justica social,

Foi com esse objetivo que o SINDIFISCO-SC., pio-
neiramente, apresentou um projeto para criacdo da
“TRIBUTADORIA PUBLICA™ no Estado Catarinense.
A tributadoria Piblica, na proposta do SINDIFISCO-
SC., serd uma Instituicio permanente do Estado e
nio de Governo, nos moldes do Ministério Piblico,
que funcionari de forma independente do Poder
Executivo, estando portanto, imune as sazonalidades
dos governantes, tendo como funcio bisica
arrecadar os recursos financeiros para o Estado,
zelando pela correta aplicacio das Leis Tributdrias,
através da Fiscalizacdo e promovendo a justica fiscal.

A Tributadoria Piblica pretende implementar um
processo de melhoria do atual e frigil quadro
brasileiro de arrecadacio tributdria, onde a excessiva
concentracdo de renda, que se acumula cada vez
mais em poucas mios, faz com que poucos paguem
muito e quase todos paguem pouco, ou nada
paguem. Pretende-se ainda minimizar os fatores que
contribuem para esse quadro cadtico, entre 0s quais
pode-se citar:

a) A rentincia de receita pelo Estado através de
beneficios fiscais em favor de poderosos “grupos
ecordmicos”, com a desculpa de “atrair investimen-
tos”, gerando, por conseqiiéncia, uma legislacio
complexa, incoerente, inadequada, com constantes
alteracdes que dificultam sua aplicacio e fiscaliza-
¢do;
b) Os Indices alarmantes de sonegacdo fiscal,
cujas principais causas sio; - a certeza da

A —

impunidade; - complexidade da legislagio; - benefi-
cios injustificados que estimulam a sonegacio aos
setores ndo beneficiados; - reduzido quadro de fis-
cais; - falta de aparelhamento eficaz para prevengio e
punigdo aos sonegadores; - lentidio nos processos
administrativos fiscais e de execucio fiscal; e falta de
vontade politica dos governantes para enfrentar 0
problema com seriedade; e.

¢) A ineficiéncia administrativa, que se caracteriza
por um quadro onde prevalece a pritica do empiris-
mo, em funcio da falta de planejamento, de atualiza-
¢do de técnicas de gerenciamento e de fiscalizacio,
além de uma politica de valorizagio profissional.

A proposta de criacdo da Tributadoria Piblica em
Santa Catarina, atualmente em discussio na
Assembléia Legislativa daquele Estado e que ja foi
apresentada ao Conselho Deliberativo da FENAFIS-
CO em Brasilia-DF., foi construida a partir de princi-
pios basicos. de forma que a Institugdo seja indepen-
dente e autdnoma, com mecanismo de auto-controle
de seus Membros, com carreira definada e baseadas
na hirarquia salarial e funcional, buscando a quali-
dade e profissionalizacio de seus titulares, para
maior agilidade e eficiéncia do servico prestado,
objetivando sempre a promogdo da Justica Tributiria.

Para que a Tributadoria Pblica possa corrigir as
distorcoes existentes no atual quadro tributdrio
brasileiro, faz-se necessdrio que sejam comtempladas
virias diretrizes por ocasido de sua criagdo, quais
sejam:

1) Estrutura Administrativa descentralizada, sem
conflitos de competéncia. que possibilite uma admi-
nistracio moderna e eficaz:

2) Julgamento de contencioso administrativo-
tributirio, de forma dgil e eficaz, evitando o ingresso
de reclamaces e recursos meramente protelatorios;

3) Garantia de que os créditos tributdrios inscritos
em divida ativa sejam ajuizados e cobrados em curto
espaco de tempo;

4) Gestdo participativa:

5) Garantia de inspegio, orientacdo e controle das
atividades funcionais e da conduta dos Membros da
Tributadoria Piblica, inclusive a correicdo e inspecio
dos diversos Orgios e escaldes da Instituigio;

6) Investimentos em planejamento, pesquisa e
anilise econdmica. assim como na fiscalizacdo e
arrecadacdo tributaria;

7) Criacdo de um novo sistema de gerenciamento
da fiscalizacdo e da arrecadacdo, com a implemen-
tacdo de novas técnicas de fiscalizacdo, para atuacio
em duas frentes: a preventiva e a punitiva;

8) Reformulagdo da legislacdo Tributiria;

9) Quadro de pessoal com motivacio e profis-
sionalizagio;

10) Educagdo tributdria da populagio, através da
realizacdo de cursos e palestras e da inclusdo de
matérias nos curriculos escolares.

O projeto do SINDIFISCO-SC., propde ums estru-
tura administrativa concebida a partir de critérios de
racionalizacdo, eficiencia, agilidade e, principal-
mente, visando permitir que o poder de decisdo este-
ja proximo do problema.

A estrutura proposta prevé quatro niveis de
decisio: Conselho Superior, Tributador Geral,
Diretorias e Geréncia, além dos respectivos Orgdos
de assessoramento e controle.

Por fim, o SINDIFISCO-SC., autor do projeto de
criacdo da Tributadoria Piblica em Santa Catarina,
que ji foi objeto de discussdo em semindrio naquele
Estado, poderi servir de modelo para implemen-
tacdo em outros Estados. Entende-se que o Estado
Brasileiro, para exercer eficazmente sua funcio
social, precisa de uma administragdo tributiria efi-
ciente € independente, com acdes planejadas, firmes
e livres de ingeréncias das mais diferentes ordens, tal
como a Instituicdo da Tributadoria Piblica, na forma
proposta, pois o atingimento da justica social e
economica pela populacio passa, necessariamente,
pela efetiva contribui¢do compulsoria do cidadio
para a sociedade, que ¢ feita através da cobranca
justa e efetiva do tributo.

TRABALHO ELABORADO PELO SINDICATO DOS
FISCAIS DA FAZENDA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. EXTRAIDO DO “JORNAL DO 9°
CONAFISCO".

@
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Curtas do Sindicato

Visita aos novos dirigentes da SEFA

No dia 14 de janeiro do corrente, os Presidentes do
Sindicato e da Associagdo, foram recebidos pelo Professor
Miguel Salomdo, novo secretirio da Fazenda e, pelo 5r.
Norton José Siqueira Silva, novo Diretor Geral da SEFA. A visi-
[a teve como objetivo um contato inicial com os novos diri-
gentes, ocasido que os Presidentes tiveram a oportunidade de
fazer um relato da situagdo atual da Instituigdo e da Categoria,
principalmente no que diz respeito a salirio, promocdes ¢
condigdes de trabalho. A recepgio foi muito cordial, onde
ficou demonstrada boa vontade na solugdo dos problemas.
Proximamente serd agendada uma reunido de trabalho, ji com
o Diretor da CRE., para o aprofundamento da discussido dos
assuntos de interesse da Categoria.

Sindicalizagdo

A campanha de sindicalizagio desenvolvida a partir de
fevereiro/94 foi um sucesso, apesar de paralizada no mes de
novembro/94. De 285 filiados em dia com suas obrigagdes,
fechamos o més de janeiro/95 com 800. Resta ainda 0s novos
AF-3 da Gltima turma, em torno de 330 para se filiarem. A
campanha serd retomada tdo logo encerrem as remogoes.
Parabéns s Comissdes Sindicais e mios 2 cbra,

L4 Atencio telefone novo

O Sindicato acaba de adquirir um linha telefonica de pre-
fixo 225-7452, a qual foi paga 2 vista. O nimero 225-7791, €
alugado e continuari instalado por um periodo, até que se
assimile 0 novo nimero. O FAX continua no nimero 225-7791
Mais uma etapa vencida.

Patrimdnio

A receita financeira, em virtude das sindicalizagoes,
aumentou bastante e possibilitou, até este momento, a
aquisicio dos equipamentos necessdrios ao bom funciona-
mento do Sindicato. Foram adquiridos, dentre outros: moveis,
facsimile, micro-computador 486, impressora desk jer S00-C,
um automdvel Gol C1-1.8, ano 1994, uma linha telefonica,
dentre outros bens (tudo pago € sem dividas). Falta muito,
mas chegaremos 3.

Advogado

O Sindicato estd em negociagio com a Associagdo, para a
contratagdo de um advogado. A intengdo ¢ lermos um advo-
gado exclusivo, atendendo so sindicalizados e associados sem
qualquer custo.

Agdo judicial

Ajuizada a Acio das Promogoes, decidida na dltima
Assembléia do Sindicato. o Dr. Renato Kanavama, advogado
contratado, deu entrada da peticio inicial na 42 Vara da
Fazenda Publica do Fstado. dezembro de 1994, Brevemente o
Governo serd citado. Trezentos ¢ noventa ¢ dois (392)
Agentes Fiscais assinaram a procuragio. £ isso ai gente, direito
ndo se joga debaixo do tapete, nem do topete.

Insalubridade

A Lei Estacual n. 10.692 93, regulamentou a percepyio do
adicional de Insalubridady, para as atividades exercidascom
perigo 3 sadde. Brevemente faremos requerimento 20
Secretirio de Fazenda, pedindo o pagamento desse adicional.
Fstivemos com a Dra. Denise Bronfman, Chefe da divisio de
Pericia Meédica do Estado, a qual nos onentou sobre os pro-
cedimentos que serio adotados. Serd feita uma pericia, pro
profissionais da drea, para a constatagdo da exisiéndia ou ndo
de perigo 4 saide. Caso positivo a gratificacio serd implanta-
da. O Adicional, de acordo com o nivel de insalubridade.
pode variar de 10%. 20% ou 0% do veacimento nicial du
tabela do Quadro Geral do Estado. I pouco. mas dircito ¢
direito e temos que exerce-lo,

Saldrio

Recebemos da FENAFISCO - Federagio Nacional do Fisco,
1 Tabela Salarial dos Fiscais de todo o Brasil. O Parand, como
¢ sabido, 0 5° (quinto) Estado da Federagdo em importancia
econdmica e arrecadacio de impostos, remunera seus Agentes
em 162 (décimo sexto) lugar para o inicio de carreira e 20°
(vigésimo) lugar para o fim de carreira. Para o inicio de car-
reira 0 campedo € o Piaui que fica em segundo lugar no fim
de carreira. Nordeste maravilha,

Vice Governadora

O presidente do SAFITE e da AFFEP, foram recebidos em
audiéncia pela Vice-Governadora Fmilia Belinati, para tratar
de assuntos pertinentes 3 Categoria. Na ocasido a mesma
demonstrou grande interesse e conhecimento dos assuntos do
Fisco. Esperamos que no futuro, esse interesse resulte em
agdes concretas a favor do engrandecimento da Instituigdo,

Deputados

O Sindicato enviou Oficio a todos os Deputados Estaduais
¢ Federais recém eleitos, parabenizando-os pela eleigdo, dese-
jando-lhes muito sucesso e pedindo apoio ds nossas causas.
Esse trabalho teve inicio no ano passado, quando da trami-
tagdo do projeto de lei das 1.200 quotas.

e

Pedrio

Estd de parabéns o colega Pedro Luiz de Paula Neto, o
“Pedrio”, pela expressiva votagio que obteve para Deputado
Fstadual. nas dltimas eleicdes. Quase 9.000 (nove mil)
eleitores cravaram “x” no ndmero 11.133.

SAFITE X AFFEP

Unido dos interesses e desempenho conjunto € o que
prometem os Presidentes do SAFITE e da AFFEP., em prol da
Categoria, Para tratar de qualquer assunto relativamente 2
Classe. a Administracdo terd que ouvir os dois Presidentes jun-
tos. U'nidos a forga triplica.

FENAFISCO

A FENAFISCO - Federegdo Nacional do Fisco, era uma
enticdache que congregava as Associagoes de Fiscais de todo o
Brasil. Com 0 advento da Constituigdo de 1988, transformou-
st numa entidade representativa dos Sindicatos. Tem sede em
Brasilia-DF e recentemente teve eleito seu novo Presidente, 0
colega José Antonio Pinto de Lima, de So Paulo. O SAFITE é
filiado da FENAFISCO e recentemente quitou todos os debitos
para com 2 mesma. estando rigorosamente em dia com as
obrigagoes financeiras, podendo retornar a participar de
tocos us eventos, com direito a voz e voto,

Santa Catarina

Ndo bastasse 0 Governador eleito de Santa Catarina,
Paulo Afonso, ser Agente Fiscal de carreira, foram eleitos
Gilmar Knaesel, para Deputado Estadual e Pizollati, para 2
(*dmara Federal. E ndo € s6. Milton Martini foi escolhido
Secretdrio de Estado da Comunicacdo Social; Fernando
Ferreira de Melo & o Presidente do BESC; Oscar Falk foi esco-
Ihido Secretdrio Adjunto da Fazenda; Paulo Tatim, como
Diretor Financeiro da CELESC; e o colega Renato Luiz
Hinning, foi escolhido Diretor da Receita. O colega Hinning
a0 ser convidado para o posto, ocupava a Presidéncia do
Sindicato dos Fiscais da Fazenda do Estado de Santa Catarina.
Dessa forma o projeto de criacio da “Tributadoria Piblica”
emplaca. Parabéns Catarinenses e que isso sirva de exemploa
todos nés. A Direcdo da Instituicio tem que estar nas mios de
quem a conhece.

ECCO/SALVA

Para 0s colegas de Curitiba, o Sindicato fez um convénio
com a ECCO/SALVA - Emergéncias Médicas. Estd sendo estu-
dada a possibilidade de repassar esse convénio 4 Associagao,
pois € de sua alcada. Aguardem.
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Comunicado Treinamento - Um
A ff;ijje ano de muitas
| realizacoes

Tendo em vista que alguns
descontos do redutor de salarios
'iniciaram em janeiro de 1990, |

'alertamos aos associados da ! S : s 5 -
1994 foi um ano marcado por muitas atividades na drea de treinamento.

|
 AFFEP.0 £ S SIMOS : . - . 5 :
| EP,C Hdto de 2 i mc;: O CENPRE canalizou seus esfor¢os na consecucao de trés grandes obje-
| comecardo a prescrever a partr @ .
nvos: '

 de janeiro de 1995.

Outrossim, cumpre-nos
informar que os associados que
ingressaram na justica ndao serdo
prejudicados pela figura da pres- |
cricdo, ja que os seus direitos Em tempos de Qualidade Total, o CENPRE traduz em nimeros o enorme
‘estdo garantidos. Quanto 408  esforco desenvolvido neste ano. Abaixo, as principais tarefas desempenhadas:
colegas que ainda niao entraram :
‘na justica, os mesmos deverao

- treinar 300 novos Agentes Fiscais;

- treinar, visando a promocdo, aproximadamente 700 Agentes Fiscais;

- preparar um corpo gerencial, com énfase nas habilidades de gerencia-
mento de Recursos Humanos - O lado humano da qualidade.

entrar em contato com o Depar- EVENTO AR TRALE B r e ‘
RSO JUGEOR G ATFER PRIO ' cursor FORMACAO DE INSTRUTORES 20 ‘
telefone (041) 223-7414, apos as  ugso. SUBSTITUICAO TRIBUTARIA 30 |
| 16:00 horas. CURSO); FORMACAO DE AGENTE FISCAL-3 360
| A CURSO: GERENCIA 220 w
|i 3 : CURSO: QUALIDADE TOTAL 60
CURSO: ORGANIZACAO E METODOS 125
MARIO GROTT CURSO: PORTUGUES 100
CURSO: FORMACAQ DE AGENTE FISCAL-2 23
P - =S CHREO: INFORMATICA 55
DEBATE: AGENCIA DE RENDAS NOVOS RUMOS 22
\/ ‘ I | O S PALESTRA: ASPECTOS HUMANOS DA QUALIDADE 280
O dgpu rtamento Social Total de Agentes Fiscais treinados em 94: .......... 1073
da AFFEP esta, promovendo
varios eventos em beneficio Nos resultados obtidos estd a marca da dedicacgdo e profissionalismo de
dos associados. Comunique- muitos colegas. Nesse momento agradeco a participagao e colaboracao de

todos esses profissionais e em especial aos funcionérios deste Centro de
& . Treinamento: ALMIR IGNEZ M. DE SOUZA, LUCIA MARA J. VALENTE, MARIA
das promogoes, tais COMO | pRpzA GUIMARAES, MAURO SERGIO MICHIELIN e NEIVA RIBAS M. DA
cursos, jantares danc¢antes, | SILVA. Nio poderiamos deixar de mencionar o relevante e decisivo apoio que
excursoes, pic-nics, etc. recebemos da Diretoria da CRE, da AFFEP e do IPARDES

Encaminhem sugestoes, que A TODOS MUITO OBRIGADO!!
serao bem aceitas. ' | e

se conosco, inteirando-se
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O Presidente do Sindicato, Roberto Reforma Constitucional. devera ser extinta.

Aparecido Piekarczyk e o Presidente da AFFEP., .

Fernades dos Santos, estio mantendo contatos AS PRINCIPAIS MUDAN(;AS Aposentadoria por idade

permanentes com a FENAFISCO - Federacao EM ESTUDO NA S6 serd concedida para quem completar 60
Nacional do Fisco, com S?de em Brasilia, 4 PREVIDENCIA anos, desde que tenha feito o recolhimento
respeito da Reforma Constitucional que serd durante 0 novo tempo minimo de contribuigio
encaminhada pelo Governo Federal 20  Aposentadoria infegral O valor serd proporcional 20 periodo de mﬁu

Congresso Nacional.

Alguns intens da Reforma sdo preocupantes,
pois atingem diretamente os Agentes Fiscais,
ativos e inativos. Os pontos de maior interesse,
nio so do Fisco do Parani, como de todo o
Brasil, diz respeito a:

1 - Reforma Tributdria; 2 - Estabilidade do
Funciondrio Pablico; 3 - Tempo para aposenta-
doria; 4 - Vinculacdo salarial do aposentado a0
ativo; 5 - Direito de Greve no Funcionalismo
Piblico.

Sdo temas da maior importincia que serdo
discutidos no dmbito do Congresso Nacional e
para isso temos que exercer o direito de partici-
par das discussoes e apresentando propostas
para solucdo. A FENAFISCO jd tem posicio fir-
mada sobre esses assuntos e tudo fard para que

@ nossz voz seja ouvida.

A luta serd 4rdua, pois existem setores do
Governo interessados em proceder um retroces-
s0 nas poucas conquistas da Constituicio de
1988, principalmente no que diz respeito a
Previdéncia Social.

Os dois Presidentes estario em Brasilia, nos
dias 06 a 09 de marco, participando de reuniio
do Conselho Deliberativo da FENAFISCO, onde
discutirdo, entre outros temas, principalmente
essas questoes.

Nessa reunido serd empossado o novo
Presidente da FENAFISCO, Sr. José Antonio
Pinto de Lima, Fiscal de Rendas do Estado de
Sdo Paulo, eleito no Congresso do Fisco
Brasileiro, realizado em Manaus-AM, em dezem-
bro passado.

Oportunamente serd repassado aos colegas o
resultado dessa reunido, bem como as medidas

e estratégias que serio adotadas para fazer
frente a eventuais objetivos escusos inseridos na

Serd concedida para quem completar 58 ou
60 anos de idade e tiver contribuido durante 38
ou 40 anos. Quem atingir o tempo minimo de
contribuicio podera requerer o beneficio inte-
gral antes dos 60 anos. Hoje, o beneficio & inte-
gral para o homem, com 35 anos de con-
tribui¢do, e para mulher com 30 anos. Quem
cumprir essa condicao antes das mudangas terd
o direito respeitado.

Aposentadoria proporcional

Quem completar 60 anos de idade sem ter o
nimero de contribuicdo exigido para requerer a
aposentadoria integral poderd optar por um
beneficio proporcional, desde que tenha pago
um nimero minimo de contribuicoes. A aposen-
tadoria proporcional por tempo de servico, paga
hoje para 0 homem com 30 anos de trabalho ou
para a mulher com 25 anos de servico, deixa de
existir

Renda minima

0 segurado com idade entre 70 e 75 anos
sem o tempo minimo de contribuicdo terd dire-
ito a uma renda minima. Atualmente, toda pes-
soa com 70 anos ou mais que contribuiu pelo
menos 12 meses tem direito 4 renda mensal
vitalicia (um saldrio minimo), desde que ndo
possa se manter sozinha.

Aposentadoria especial

A aposentadoria com menor tempo de
servico serd concedida por atividade e ndo mais
por categoria. Deverd ser mantida somente para
as atividades que afetem, de fato, a satide do tra-
balhador. A aposentadoria especial concedida
por lei, como a dos professores e jornalistas,

mento.
Aposentadoria rural

Os trabalhadores vao ter de se enquadrar nas
novas condicoes: 58 ou 60 anos de idade e 38
ou 40 de contribuicdo.

Acidente de trabalho

Uma hipdtese € a indenizagdo e as despesas
de tratamento ficarem a cargo de seguradora
contratada pela empresa. A indenizagdo e o
beneficio deverdo ser pagos independetemente
de o acidente ter ocorrido no trabalho, no per-
curso para o servico ou fora do ambiente de tra-
balho. No caso de seqiielas, o percentual de cil-
culo da indenizacio deverd ser fixo, provavel-
mente 50% do valor total, Atualmente, ele varia
conforme a atividade e grau da incapacidade.

Funcionarios Publicos

Poderio ir para o regime geral de
Previdéncia, com distincio no cilculo do benefi-
cio inicial em relagio aos demais trabalhadores
ou sem essa distin¢ao, mas com aposentadoria
complementar.

Seguro atval

As aposentadorias ji concedidas ndo serdo
alteradas. Melhoria do beneficio depende de
equilibrio das contas da Previdéncia.
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Quando a mulher
vai se aposentar

Quando o homem
vai se aposentar

Beneficio do homem na transi¢ao i “ek
ik - ¢ Beneficio da mulher na transicao

Novo regime
40 anos de contrib.

Regime atual

35 anos de contrib.

NYde anos N%de anos  Tempo total a Oque falia Acrésimo
ji contrib. que faltaria ser comprovado  contribuir  (anos e meses) N*deanos Ndeanos  Tempototala Oque falta ACTESimo
(anos e meses)  (anos e meses) 42.10m. ji contrib.  que faltariam ser comprovado  contribuir  (anos e meses)
1 34 39a.10m. 392.10m. 42.9m. (anos e meses)  (anos e meses)
z 33 3*‘.]“."}"1. ﬁ?ﬂ,g“‘. 4a.7m.
3 32 39.7m. 36a.7m. ia.5m. 1 29 39a. e 8m. 38a. ¢ 8m. 9a. e 8m
4 31 39%.5m. 35a.5m. 4.3 2 28 302 e 4m. 37a. e 4m. %a. e 4m
5 30 39a.3m. Ha.3m. i 2m. 3 27 39 anos 36 anos 9 anos
6 29 50 2m. 33a.2m. 4 ANos 4 2% 384, e 8m. 34a. e 8m. 8a. e 8m
7 28 ¥ anos i 3a.10m. 5 25 38a. e 4m. 33a. e 4m. 8a. e 4m.
8 77 380, 10m. 302.10m. 3 9. . b e e A
9 26 380.9m. i 3a.7m Ta: o B
a Py 7 23 37a.¢ 8m. 30a. e 8m. a. € Bm.
10 75 381.7m. 28a.7m. B = T e
g, : 2 1. e 4m. . e 4m. -
11 24 38a.5m. 27a.5m. ki 3 22 s
- 38a.3m. 20a.3m. 21 37 anos 28 anos
12 23 i : 3a.2m. ?
13 22 38a.2m. 25%.2m. 10 20 36a. e 8m. 26a. e 8m. Ga. e Bm.
_ 5 anos
14 71 38 anos 24 anos S 11 19 36a. e 4m. 25a2. e 4m. ba. e 4m
15 20 37a.10m. 222.10m. R 12 18 36 anos 36 enne 6 anos
= " -} £ = 2
16 19 TS, i S 13 17 35a. ¢ 8m. 22a. ¢ 8m. 5a. € 8m.
372.7m. 20a.7m.
3 » : 2:.5m. 14 16 35a. e 4m. 21a. e 4m. 5a. e 4m
18 17 37a.5m. 19a.5m. ’
_ : 2a.35m. 15 15 35 anos 20 anos 5 anos
19 16 372.3m. 18a.3m.
20 15 37a.2m 17a.2m. £3.2m. 16 14 34a. e Bm. 18a. e 8m. 42 e 8m.
21 14 37 anos 16 anos snii 17 13 34a. e 4m. 17a. e 4m. 4a. e 4m
22 13 36a.10m. l42.10m. S 18 12 34 anos 16 anos 4 dnop
23 12 36a.9m. 13a.9m. e 19 11 33a. e 8m. 14a. e 8m. 3a. e 8m
11 36a.7m. 12a.7m. s 20 10 33a. e 4m. 13a. e 4m. 3a. e 4m
la.5m.
25 10 36a.5m. 11a.5m. st 5 0 33 anos 12 anos 3 anos
- ; 104. ; a.m.
26 9 e st 22 08 32a. e 8m. 10a. e 8m. Za. e 8m.
27 8 3ha.2m. 9a.2m. la.Zm. ; : T
2 32a. e 4m. 9a. e 4m. :
28 7 36 anos 8 anos 1 anos > = e
= anos
29 6 35a.10m. 6a.10m. 10 meses 24 06 32 anos 8 anos
30 s 352 Om. 5200 9 meses 25 05 31a. e 8m. 6a. e 8m. la. € 8m
3] 4 35a.7m. 4a.7m. 7 meses 26 04 31a. € 4m. 5a. e 4m. la. € 4m.
32 3 35a.5m. 3a.5m. 5 meses 27 03 31 anos 4 anos 1Zm
33 9 35a.3m. 2a.3m. 3 meses 28 02 30a. e 8m. 2a. e 8m. 8m.
34 1 35a.2m. txim. 2 meses 29 01 30a. e 4m. la. e 4m. 4m.
35 35 anos 30 30 anos

Regime atual
3() anos de contrib.

Novo regime
40 anos de contrib.




AFFEP

MARCO 95

NOTIFISCO

SAFITE

PAGINA 13

RAZOES DA SONEGACAO

No meés de abril de 1994, nos deparamos com uma matéria, publicada na “Folha de
Londrina”, que, em certos aspectos, era ofensiva a Classe Fiscal. Recebemos telefonemas de
todo o Estado, cobrando uma posi¢io do SAFITE. A época o Presidente do SAFITE se encon-
trava na cidade de Maringi e, juntamente com 0s Membros da Comissao Sindical, foi elabora-
da a matéria, a seguir transcrita, respondendo aos problemas levantados, numa visao macro e
sem paixoes. Resultou portanto, numa radiografia da Instituicao, seus defeitos e sua quali-
dades e o assunto € tao atual, que vale a pena relembrar.

O Brasil vive um momento de
mudangas, nio somente de regras,
mas de comportamento. Os poderes
constituidos ndo conseguem mais
esconder sua mazelas e o povo sofre.
Faltam moradia, transporte, saude,
educac¢do, comida, emprego, tudo
enfim. Nessa situacdo de miserabili-
dade € que a atuacao do governo se
prioriza. Tem que atuar nas areas de
caréncia e para isso necessita de cap-
tacdo de impostos.

A desculpa dos governos para nio
exercer adequadamente sua funcido
social € a falta de recursos financeiros.
Discute-se mesquinharias, quando o
centro da questdo estd na ma formu-
lagdo e aplicagdo das leis tributarias. A
dindmica da administracdo tributaria
estd afeta a sazonalidade das tendén-
cias politicas dos administradores. Tal
sazonalidade € saudavel ao regime

democritico, mas dispensavel nas
atividades tributérias.

A administracdo tributaria € uma
atividade de Estado e nido de
Governo. Dai porque deva ficar prote-
gida com relacdo as conveniéncias cir-
cunstanciais dos governantes. Estima-
se que, para cada cruzeiro arrecadado
em impostos no Brasil outro € sonega-
do. Existem esudos concluindo que,
se todos pagassem seus impostos, as
aliquotas poderiam ser reduzidas a
metade que nio haveria redugdo de
receita. No Parana a arrecadacio e fis-
calizacdo de impostos estaduais
acham-se relegadas a segundo plano.

O Estado se mantem a custa daque-
les que pagam pontual e religiosa-

mente seus tributos, enquanto a
maquina Fisco-arrecadadora nao dis-
poe de recursos humanos e materiais
para ir em busca do todos aqueles que
sonegam. Existem ainda aqueles que
ndo pagam seus impostos amparados
na legislacao. Sao as insengoes e ou-
tros beneficios fiscais. Inimeros sio os
motivos da sonegacio e da baixa
arrecadacao de tributos, mas atribui-la
somente a0 desempenho dos agentes
fiscais € desconhecer a realidade tribu-
taria vigente. Alguns fatores, se solu-
cionados melhorariam muito o quadro
atual.

Beneficios fiscais - No Governo
Roberto Requiao concederam-se
diversos beneficios fiscais que, apesar
da tentativa de alavancar a economia
do Estado, redundaram em diminuicdo
da receita corrente, ou sejam: “Isencao
de ICMS para 90 mil empresas;

reducdo de aliquota para 7% dos pro-
dutos de cesta basica; ndo incidéncia
nos acrésimos financeiros nas vendas

MULTAS APLICADAS

EM US$ 1.000
300000 |
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a consumidor final: reducdo de 50%
no ICMS dos insumos agricolas;
diminuicdo da carga tributiria dos tra-
tores € maquinas agricolas; isencao
dos materiais utilizados na construcdo
de materias de baixa renda, etc. Nao
se questiona a decisdo politica desses
beneficios. Discutimos a queda da
arrecadacao de tributos, e 0 governo
tem que assumi-la como de sua
responsabilidade.

Recursos humanos - O nGimero
de contribuintes no Estado em 1985
era de 93.600 e em 1993 de 163.900,
enquanto o nimero de agentes fiscais
na ativa caiu de.1.400 para 754 nesse
mesmo periodo. Esta provado que a
presenca do agente fiscal junto ao
contribuinte € fator inibidor da sone-
gacao. Apesar dessa situacdo calami-
tosa em relacdo a recursos humanos, a
Receita Estadual no Parani, nos alti-

mos quatro anos, teve um desempe-
nho extraordinirio, indo além de sua
capacidade, gracas ao profissionalismo
de seus integrantes, conforme de-
monstram 0s quadros em anexo.
Periodo de apuragio do imposto
- Devido a hiperinflacdo, o ingresso do
ICMS nos cofres do Governo sofre
uma perda significativa, pois o interva-
lo entre o fato gerador e o efetivo
pagamento pode chegar a 30 dias.
Existem Estados em que esse intervalo
é reduzido pela aplicacdo decendial
de apuracio e recolhimento.
Recursos materiais - Orgio que
capta recursos para manutenc¢iao da
maquina administrativa do governo, o
Fisco sofre na pele a falta de investi-
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mentos. Existem deficiéncias em todas
as areas de atuacdo, principalmente
em relagdo a:

Informatica - Enquanto os con-
tribuintes investem macicamente no
desenvolvimento da informatica, o
Fisco perde o “bonde” da historia, uti-
lizando equipamentos obsoletos e
€SCaSS0S.

Estrutura fisica - Os postos ficais
de divisa do Estado acham-se em
precarias condi¢des de utilizacdo. Em
alguns casos deveriam ser interditadas
as instalacoes, pela falta total de segu-
ranca e higiene. Alguns deles
ameacam desabar. Em algumas dele-
gacias da Receita uma mesa € dividida
por dois ou trés agentes fiscais. Esses
siao alguns exemplos criticos, mas
existem outros igualmente deficitirios.

Remuneracao - O Parana, destarte
ser 0 quinto maior Estado do pais em
riqueza e arrecadacdo de tributos,
remunera os funcionirios do Fisco
Estadual em 24° lugar, a frente apenas
de Tocantins e Espirito Santo. Esses
dados foram fornecidos pela
Federacao Nacional do Fisco -
Fenafisco. Esse descaso com 0s
agentes do Fisco se estende para todas
as categorias do funcionalismo publi-
co estadual. Esquecem os adminis-
tradores que as acoes de Governo se
implantam através de seus fun-
ciondrios. O governo remunera mal e
nio cobra resultados. O servidor
ganha insuficiente e produz menos. A
valorizacio do agente fiscal, através da
remuneracio e capacitacao profissio-
nal, tem reflexo direto e imediato no
incremento da arrecadacdo e no com-
bate a sonegacdo. Exemplo disso € o
. que estd ocorrendo na Receita Federal,

AGENTES FISCAIS UTILIZADOS
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onde em 1,985 os auditores recebiam
um salario inferior ao dos agentes fis-
cais do Parand e hoje, com a reestrutu-
racao do 6rgdo, recebem trés vezes
mais. Diante dessa situacdo, os me-
lhores técnicos da Receita Estadual
estdo a busca de novas alternativas de
emprego. Inclusive prestando concur-
so para a Receita Federal e outros
orgaos. Quem perde com issO ndo sao
os administradores, mas o Estado.

Existem problemas na Receita
Estadual sim, mas ndo sido privilégios
sO seus. Em qualquer organizacao,
mesmo na iniciativa privada, proble-
mas existem. O que as diferencia do
setor pablico € a agilidade e a vontade
de busca de solucoes. O processo cor-
ruptivo que, infelizmente, se genera-
liza no Pais, assedia também alguns
agentes fiscais. A propria instituicdo
Fisco, quando necessario, apura a con-
duta de seus integrantes que, deven-
do, sdo punidos e imediatamente afas-
tados. Porém, a Coordenacao da
Receita do Estado € um dos Gnicos
orgaos puablicos do Estado, quica do
Pais, que tem a grandeza para fazer
essa auto-critica.

O que ndo podemos concordar €
que problemas localizados atinjam
toda uma categoria, que é séria e
conta com profissionais altamente
capacitados com consciéncia da
importincia e finalidade de sua
funcdo. O que ndo se pode € mostrar
apenas as consequeéncias dos proble-
mas e sim mostrar, também, razoes
para as atitudes, sob pena de a dis-
cussao cair no infeliz campo da pes-
soalidade e paixao.

O cerne da questao estd na falta de
0s Governos priorizarem 4 maquind
Fisco-arrecadadora, com investimen-
tos em politicas de pessoal e reequipa-
mento, para que a categoria possa
concorrer em pé de igualdade com
aqueles que, por razoes diversas,
sonegam impostos.

Roberto Aparecido Piekarczyk
Presidente do Sindicato dos
Agentes Fiscais
de Tributos Estaduais do Parana
Fernades dos Santos
Vice-presidente

NOVIDADES
Freezer Point

PARA SUA LAVANDERIA

Sapata Anti-Brilbo - usada
no ferro de passar nao deixa
marcas e brilhos nos tecidos.

Escovas - para tirar pelos e
bolinhas das roupas.

Almofadas - para passar
ombros e camisas ou blazers.

Tdbuas - para passar man-
gas, punhos e colarinhos.

Lavinox - para limpar pratas
e cristais.

E mais 1000 artigos para sua
cozinha.

Rua Angelo Sampaio, 1816 -
Fone (041) 223-1109

MAYRLLA

Comércio de Méveis Lida.

Temos para vocé

- 0os melhores precos

- as melhores marcas

- e a melhor qualidade em moveis
ql.lt“ V(‘!L{‘ Procura ]'.'}l-] rd sua casa

Confira!l!

Rua Mal Floriano Peixoto, 6240
Fone: 276-6926 - Vila Hauer
CEP 81630-000 - Curitiba - Parana
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Um pouco da
nossa historia

Mais um capitulo sobre o ex-
Imposto de Vendas e Consignacoes-1VC

*ﬁa edicio de junho de 92 o Notifisco ja

ublicou matéria sobre o assunto), sua
aplicabilidade e importdncia no passado,
hoje € inserido nessas paginas para co-
nhecimento dos leitores, dos pesqui-
sadores, curiosos e interessados no
assunto, principalmente dos comer-
ciantes e dos proprios fiscais que viveram
essa fase do fisco-arrecadador do Estado.

De inicio nos referimos is es-
tampilhas do IVC que era a base para a
principal fonte de arrecadagnao do
Estado do Parana e outros Estados da
Unido, até o ano de 1967, quando o fato
gerador passou a ser o imposto de
Circulagdo de Mercadorias, hoje ICMS.

Essas estampilhas eram aplicadas
em todos os recolhimentos do IVC, aos
cofres pablicos, sempre que houvesse

mpras de mecadorias, em cenos casos
e vendas de forma em geral.

Os documentos em impressos
usados, para a arrecadagio desse impor-
tante tributo na vida dos Estados, eram
“Guias Especiais”, duplicatas, Vendas a
vista € Compras, modelo”6”.

No caso do uso de guias especiais,
verificava-se sempre que acontecesse a
cobranga de imposto sonegado, apurado
em levantamento fisico-contabil, através
da chamada ficha de cadrasto.

Ainda pelas guias espaciais cobra-
va-se o IVC em estampilhas que eram
coladas a margem dessa mesma guia, nos
casos de vendas de mercadorias por
ambulantes, vendas por comerciantes
nao inscritos regularmente, sobre com-
pras de nio comerciantes e sobre com-
pras e vendas de produtores.

Uma simples folha de papel, que
era a guia especial, impresso confec-
cionado em cinco vias, das quais apenas
a via destinada aos contribuintes era sela-
da, tinha valor significativo, que se perdi-
da ou extraviada causaria sérios
transtornos ao pagador responsavel.

A aplicaciao desse selo no livro

Vendas a Vista era mais seguro € no caso
sO era permitido a0 comerciante regular-
mente escrito, onde recebia determinado
nimero, com o fornecimento do chama-
do Cartdo de Inscricio, que era ainda
mais valorizado com a aplicacio de um
selo adesivo, também ja extinto,

As quinzenas do livro vendas a
vista, eram somadas de acordo com o
impresso no livro, quinzenalmente ¢
sobre o total era feito o cilculo para o
recolhimento do IVC, cuja aliquota era de
4,5% em 1942, sujeito a elevacao de acor-
do com a vontade ¢ decisao governamen-
tal através de lei.

As estampilhas cram aplicadas nas
proprias folhas das quinzenasgsendo que
no caso de recolhimento com com atraso,
mais de quinze dias, era aplicado a multa
de 10%, pago também em sclos.

Os selos aplicados nos livros
Vendas a Vista, ou compras modelo™6”,
eram obrigatoriamente inutilizados, com
data abreviada e por extenso, do dia, més
e ano e ainda com a assinatura do con-
tribuinte.

As guias de aquisicio de estampi-
lhas eram registradas em livro proprio e
servia para o controle e verificacio da
compra. _

O livro de compras modelo “6",
usado para o registro de compras de nio
comerciantes ou produtores, aplicava-se
a mesma regra do livro Vendas a Vista,
sendo quinzenalmente o registro ou
recolhimento do IVC em selos.

A fiscalizacio ao examinar o con-
junto de livros fiscais, ja referidos atris e
mais o livro de compras modelo™10",
onde eram registradas todas as aquisi¢oes
de mercadorias com notas fiscais, para
fins de levantamento e conclusio fiscal,
de forma periédica ou obrigatéria no
caso de "Baixas” - encerramento de fir-
mas, se atinha a tudo mas de modo espe-
cial, com muito cuidado no exame das
estampilhas para confirmacdo de sua au-
tenticidade e origem, afim de evitar
fraudes e outras irregularidades, como o

uso indevido de estampilhas usadas de
livros Vendas a Vista encerrados ou
adquiridos sem guias de forma clandesti-
na. Qualquer descuido nesse sentido por
parte do fisico, resultaria em prejuizos
aos cofres pablicos.

Dois orgaos controlavam a
arrecadacdo e fiscalizacio de rendas do
Estado, que funcionava separadamente,
apesar de serem unidas no servico, os
Departa-mentos de Arrecadacgdo de
Rendas (DFR), sendo que ambos eram
dirigidos por diretores distintos, ocu-
pantes de cargos comissionados e subor-
dinados a Secre-taria da Fazenda, que era
instalada na Rua Dr. Muricy, esquina da
rua Carlos de Carvalho, cujo casario
existe até hoje. e
revenda das estampilhas do IVC, através
de suas subordinadas, as Coletorias ou
Recebedorias, que supriam-se do tesouro
do Estado, que as imprimia. Ainda a esse
orgio arrecadador cabia o fornecimento
de inscricdo aos contribuintes, abertura
dos livros fiscais, a arrecadacdo de todos
os contribuintes existentes, contabiliza-
¢a0 e recolhimento ao Tesouro do
Estado, etc.

Ao DFR cabia a tarefa de fiscaliza-
¢dao sobre o recolhimento de todos os
impostos e taxas do Estado, para evitar a
sonegacao e evasao de rendas, cujo
servigo era feito pelos fiscais lotados nas
agéncias, distritos, inspetorias, postos fis-
cais de fronteiras, além da agéncia fiscal
de Santos, que contribuia para o inter-
cambio do Estado de Sio Paulo com o
Parand, na troca de documentos fiscais,
de relevante importinia para os dois
Estados.

Se oportunidade e interesse hou-
VEr, COm O acervo que possuimos a
respeito, voltaremos ao assunto, evocan-
do passagens reais, interessantes e
curiosas na vida do fisco-arrecadador do
Estado, no passado.

Pedro Braz.
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CENPRE promove

palestra sobre aspectos
humanos de qualidade -

O homem tratado como
ser humano normal, sem
superpoderes. Esta foi uma das
questoes analisadas pelo pro-
fessor Roberto Palominos
Ariola, durante a palestra que
proferiu no inicio de novem-
bro, sobre “Aspectos Humanos
da Qualidade”, promovida pelo
CENPRE - Centro de
Treinamento do Pessoal da
Receita do Estado -. Este even-
to integra o projeto de melhoria
de qualidade que estd sendo

MUDANCA

Qualidade para o professor
Palominos € uma mudanca de
comportamento, uma mudan-
ca de atitude e de tratamento
em relacdo ao ser humano.
“Essa mudanca ndo ocorre, no
entanto, da noite para o dia.”

O assunto ndo € moder-
no, explica Palominos, ele data

manifestacdo de qualidade esti
na propria Biblia, em Géneses,

desenvolvido pelo Governo
Mirio Pereira.

Existe hoje uma conscientiza-
¢ao no servico publico estadual
quanto d necessidade de melhoria da
qualidade, pois a populacdo, que
paga os impostos, tem o direito de
receber um servico de qualidade.
Iniciativas deste porte mostram que
ja estdo em andamento algumas
acoes que visam a valorizacdo do tra-
balho do servidor putblico, apri-
morando sua capacitacao e quali-
dade de desempenho de suas tarefas,

Roberto Palomino Ariola €
graduado em direito e administracdo
de empresas no Chile, com pos-gra-
duacdo em sociologia industrial, pela
PUC do Rio de Janeiro. Mora no Rio
Grande do Sul, onde atua como dire-
tor de recursos humanos da EFFEM

Produtos Alimenticios, e ¢ também
professor dos cursos de pos-gradu-
acdo de recursos humanos, quali-
dade e estratégia empresarial.

Com apoio do Banestado,
Coordenacido da Receita do Estado,
Associacdo dos Funciondrios Fiscais
do Estado do Parana, e IPARDES, o
professor Palominos, que jd viajou o
Brasil discorrendo sobre o tema
“Qualidade”, movimentou uma
platéia que lotou o Auditorio do
Edificio Castelo Branco com suas
colocagoes e questionamento 4
respeito do assunto.

Participaram do encontro fun-
cionarios da Receita Estadual, Receita
Federal, COPEL, Telepar, Secretaria
de Administracdo, IPARDES e
SENAC.

em que o Senhor fez o mundo
bem em seis dias e no sétimo descan-
sou. A palavra bem reflete qualidade.

Ha necessidade de liderancas
para a melhoria da qualidade no
servico publico, salientou o profes-
sor, afirmando que ndo sao decretos
ou leis que atuam diretamente na
implementacao e sim o que ele
chama de “ilhas de exceléncia”, um
sistema de qualidade em pequenas
areas.

“A tarefa ndo € facil,” ressaltou,
“mas com determinacao os objetivos
sa0 atingidos. A mudanca de com-
portamento exige tempo e paciéncia,
exige visdo e a¢ao.

Blima Rejzla Lorber

da antigiiidade. A primeirafi{)



